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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinopolis

ALciNoPOLIE

RESULTADO DO PREGAO Ne. 021/2018.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 044/2018.

EMPRESA VENCEDORA: EDIVALDO CLAUDINO DA SILVA CNPJ:
27.546.051/0001-70, no valor de R$ 145.000,00 (Cento e quarenta e cinco

mil reais).

Objeto: Selecao de proposta mais vantajosa para administracao Pu-
blica, objetivando Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos

PARALISIA INFANTIL.

Tem que vacinar, nao pode bobear.

de carpintaria, para atender a Secretaria de Viagao, Obras e Servicos Publi-
co consoante este EDITAL e seus ANEXOS, quais sejam, independente-
mente de transcrigdo ou anexacéo.

Alcindpolis — MS, 19 de Abril de 2018.

(a.) WESLEY FURTADO DE OLIVEIRA
PREGOEIRO

RESULTADO DO PREGAO Ne. 022/2018.
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne¢ 045/2018.

EMPRESA VENCEDORA: BENTO NUNES DE FREITAS CNPJ:
26.396.917/0001-60, no valor de R$ 78.000,00 (Setenta e oito mil reais).

Objeto: Selecao de proposta mais vantajosa para administracao Pu-
blica, objetivando Contratacao de empresa para a prestacao de servicos
de méo de obra de pedreiro, em construcao civil em alvenaria em geral in-
cluindo hidraulica e parte elétrica, para atender a Secretaria de Viacao,
Obras e Servicos Publico consoante este EDITAL e seus ANEXOS, quais
sejam, independentemente de transcricdo ou anexacao.

Alcindpolis — MS, 23 de Abril de 2018.

(a.) WESLEY FURTADO DE OLIVEIRA
PREGOEIRO
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DECRETO N¢ 35, DE 03 DE MAIO DE 2018.

“Dispoe sobre normas e procedimentos para os registros de ponto
dos servidores publicos do Poder Executivo do Municipio de Alcinépolis
— Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias, e da outras pro-
vidéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso das atribuicoes que lhe confere o inciso VIl do
art. 77, da Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizagao de procedimentos
administrativos no controle de frequéncia dos servidores publicos da Admi-
nistracéo Direta do Municipio de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do
Sul;

CONSIDERANDO a necessidade aprimorar o sistema de apuracao
de frequéncia dos servidores publicos da Administracdo Direta do Mu-
nicipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul como forma de as-
segurar seus direitos;

CONSIDERANDO a busca por maior eficiéncia na Administracao Pu-
blica Municipal;

DECRETA:

Art. 12— Este Decreto estabelece normas e procedimentos para o re-
gistro de ponto dos servidores publicos da Administracédo Direta do Mu-
nicipio de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul, disciplinando o
controle de frequéncia.

Art. 22— Os servidores publicos abrangidos por este Decreto deverao
registrar diariamente as respectivas frequéncias, constituindo dever fun-
cional, devendo ser consignado os horarios reais de entrada e saida do
local de lotagao, sob pena de incorrer em eventual ilicito administrativo,
caso insira informacéo inveridica.

§ 12— Incorrera em falta grave, apurada por meio do devido processo
administrativo, passivel de penalidade disciplinar, nos termos da lei, o
servidor que proceder ao registro da frequéncia de outrem.

§ 22— Os servidores que executam servigos externos estardo, também,
obrigados a comprovacao diaria de sua frequéncia perante seus superio-
res, a quem incumbe a fiscalizagao por meio da avaliacdo dos trabalhos
produzidos, sem dispensa do devido registro de ponto.

Art. 32 — A falta de registro da frequéncia implicara na caracterizacao
de falta ao servigo, com a decorrente perda dos vencimentos proporcionais
aos dias faltosos.

Paragrafo Unico. No caso de sucessivas e injustificadas auséncias
de registro de frequéncia, cabera aplicacao de penalidade disciplinar, por
meio de devido processo administrativo disciplinar, por inobservancia do
dever funcional, nos termos da legislacao vigente.

Art. 42 — Os servidores publicos que viajarem a servico, ou que se
ausentarem por motivo de satide, sdo obrigados a apresentar ao superior
imediato, até 48 (quarenta e oito) horas apds o seu retorno, o relatério da
viagem, ou atestado médico, que servira como comprovante da frequéncia.

Art. 52 — Para efeito deste Decreto considera-se como superior ime-
diato os Secretarios Municipais a qual o servidor estiver vinculado.
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Paragrafo Unico. O Secretario Municipal podera delegar competéncia
a um de seus subordinados para o exercicio da funcao de fiscalizacao e
controle de frequéncia dos servidores que estiverem sob a sua respon-
sabilidade.

Art. 62— O horario de trabalho é comum a todos os servidores, exceto
aqueles que, por conveniéncia do servico, cumprem jornada especial de
trabalho, determinada pela Administracao, relativamente as atividades e
servicos que, pela sua natureza, exijam atendimento continuado e ininter-
rupto em regime de turnos e de plantées.

§ 12— Ajornada de trabalho comum é estabelecida, nos dias uteis de
22 (segunda) a 62 (sexta-feira), no horario das 7h00 as 11h00 e das 13h00
as 17h00.

§ 22— Para registro da frequéncia sera tolerado o registro no maximo
em 15 (quinze) minutos do estabelecido no § 12 deste artigo.

§ 32— Atraso superior a 15 (quinze) minutos e inferior a 30 (trinta) mi-
nutos, em cada turno de trabalho, acarretara a perda de 50% (cinquenta
por cento) do valor inerente ao periodo trabalhado.

§ 4°- Para o registro da frequéncia apos o horario final da jornada de
trabalho, devera o servidor, obter autorizacdao expressa, antecipada, do
Chefe imediato.

Art. 72 — Nenhum servidor publico municipal sera incluido na folha
de pagamento sem que haja comprovacgao de sua frequéncia.

Art. 82 — As unidades administrativas desta Administracao Municipal
deverao encaminhar impreterivelmente até o dia 21 (vinte e um) de cada
més ao Orgéo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, o registro
de frequéncia dos servidores que realizar carga horaria excedente (hora
extra), ou inferior (deducéo) a exigéncia em funcéo de seu cargo, devera
ser informado ao 6rgao de recursos humanos, os demais registros de fre-
quéncia deverao ser arquivados nas respectivas secretarias que estdo
sob a sua responsabilidade.

Art. 92— Quando a ocorréncia de faltas ensejar deducao na remunera-
¢ao do servidor, o Orgido de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
processara os descontos na folha de pagamento no més inerente ao regis-
tro de frequéncia, ou no més subsequente, nos casos em que ja estiver
sido encaminhada a frequéncia correspondente ao més do registro.

Art. 10. O Orgao de recursos humanos da Prefeitura Municipal devera
arquivar o controle de registro por no minimo:

a) 1 - (um) ano em meio fisico;
b) 5 — (cinco) anos em meio digital.

Art. 11. Para a configuracéo do ilicito administrativo de abandono de
cargo ou de inassiduidade habitual, serao computados os dias de sabados,
domingos e feriados e pontos facultativos.

Art. 12. Somente serao consideradas as horas extras de trabalho, se
houver a prévia autorizacao do titular do Orgéo ao qual o servidor estiver
vinculado.

Art. 13. Serdo responsabilizados disciplinarmente os chefes imediatos
dos servidores que, injustificadamente, deixarem de cumprir as normas
relativas ao horario de trabalho e ao registro da frequéncia.

Art. 14. Os servidores lotados em mais de uma unidade administrativa,
deverao proceder o registro de frequéncia em todas aquelas em que o
mesmo presta servicos.

Art. 15. Aos servidores em geral, cumpre observar e zelar pelo cum-
primento das normas estabelecidas neste Decreto, e as chefias o controle
e fiscalizacao da frequéncia, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 16. Todas as ocorréncias e informagdes nao tratadas neste De-
creto, que possam interferir na frequéncia do servidor, deverao ser enca-
minhadas a Secretaria Municipal de Administracao e Financas até o dia 21
(vinte e um) de cada més para a solucdo da demanda.

Art. 17. Excetua-se do registro de frequéncia de que trata este Decreto,
os Agentes Politicos: Prefeito Municipal, Vice-Prefeita Municipal e Se-
cretarios Municipais, bem como, os membros da Advocacia Publica Muni-
cipal os quais, nos termos das Sumulas n2 09 e 10 da Comissao Nacional
da Advocacia Publica, exercem atividade intelectual que demanda flexibi-
lidade de horario.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracao e Financas devera
até o dia 30/05/2018 envidar esforcos, no sentido de dotar as unidades
administrativas de condicées necessarias ao fiel cumprimento deste De-
creto.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, produ-
zindo seus efeitos a partir de 01/05/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 03 de maio de 2018.

(a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO N2044/2018 - PREGAO PRESENCIAL N¢ 021/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacao de servicos de car-
pintaria, para atender a Secretaria de Viacé@o, Obras e Servicos Publico.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA, Prefeito Municipal de Alcinépolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuicoes legais, HOMO-
LOGA a adjudicacdo conforme termos transcritos na mesma Comissao
permanente de Licitagoes, referente ao Processo supra citado, em favor
do(s) vencedor(s), relacionados no Mapa de Apuracdo deste processo,
seguindo as condicoes estipuladas em sua proposta.

Nao havendo interposicéo de recursos, determino ao Departamento
de Compras, que de conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas altera-
¢coes, comunique ao participante vencedor, certifique o setor de contabilida-
de.

Apos as providencias cabiveis, arquive se o processo licitatorio.
Relagcao do Ganhador Homologado: Total
EMPRESA VENCEDORA: EDIVALDO CLAUDINO DA SILVA
VALOR: R$ 145.000,00
Alcinépolis — MS, 19 de Abril de 2018.
(a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal de Alcinépolis
TERMO DE ADJUDICAGAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, através do prefeito

municipal, senhor Dalmy Crisostomo da Silva, usando das atribuicdes
que lIhe sdo conferidas por Lei, resolve:

R, com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei N. 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores e Lei N° 10.520/
2002, a (s) proposta(s) da(s) empresa(s): EDIVALDO CLAUDINO DA SILVA
— CNPJ: 27.546.051/0001-70, no valor de R$ 145.000,000 (Cento e Quarenta
Cinco Mil Reais) declarada(s) vencedora(s) do certame licitatério, na moda-
lidade de Pregao N2. 0021/2018, para contratacdo de empresa especializada

em servigos de carpintaria, em atendimento a solicitacdo da secretaria de
Viacao, Obras e Servigos Publico.

ALCINOPOLIS — MS, 19 de Abril de 2018.

(a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PROCESSO N2045/2018 — PREGAO PRESENCIAL N¢ 022/2018

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestagao de servicos de mao
de obra de pedreiro, em construcao civil em alvenaria em geral incluindo
hidraulica e parte elétrica, para atender a Secretaria de Viacdo, Obras e
Servigos Publico.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA, Prefeito Municipal de Alcinépolis,
Estado de Mato Grosso do Sul, usando de suas atribuicdes legais,
HOMOLOGA a adjudica¢é@o conforme termos transcritos na mesma Comis-
sao permanente de Licitagoes, referente ao Processo supra citado, em fa-
vor do(s) vencedor(s), relacionados no Mapa de Apuracéo deste processo,
seguindo as condicoes estipuladas em sua proposta.

Nao havendo interposicéo de recursos, determino ao Departamento
de Compras, que de conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e suas altera-
¢coes, comunique ao participante vencedor, certifique o setor de contabili-
dade.

Apos as providencias cabiveis, arquive se o processo licitatorio.
Relagcao do Ganhador Homologado: Total
EMPRESA VENCEDORA: BENTO NUNES DE FREITAS
VALOR: R$ 78.000,00
Alcinépolis — MS, 23 de Abril de 2018.
(a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal de Alcinopolis
TERMO DE ADJUDICAGAO
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, através do prefeito

municipal, senhor Dalmy Crisostomo da Silva, usando das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por Lei, resolve:

R, com fundamento no inciso VI, do artigo 43, da Lei N2. 8.666, de
21 de junho de 1993, com suas alteracdes posteriores e Lei N° 10.520/
2002, a (s) proposta(s) da(s) empresa(s): BENTO NUNES DE FREITAS —
CNPJ: 26.396.917/0001-60, no valor de R$ 78.000,000 (Setenta E Oito Mil
Reais) declarada(s) vencedora(s) do certame licitatorio, na modalidade de
Pregdo N2. 022/2018, para contratacdo de empresa especializada em servi-
cos de carpintaria, em atendimento a solicitagao da secretaria de Viacao,
Obras e Servicos Publico.

ALCINOPOLIS — MS, 23 de Abril de 2018.

(a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL 7 , o
MUNICiPIO DE ALCINOPOLIS M ALCINOPOLIS

PREFEITURA MUNECIPAL DE

DECRETO N° 36/2018, DE 03 DE MAIO DE 2018.
“Dispoe sobre a substituicdo de integrantes
da Equipe Técnica do Plano Municipal de
Educacao de Alcinopolis/MS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCIN6POLIS — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando a necessidade de substituir os integrantes da Equipe Técnica do
Plano Municipal de Educacio de Alcindpolis/MS, nomeados através do Decreto n° 30/2016,
de 09 de junho de 2016;

DECRETA:

Art. 1° Ficam substituidos os seguintes integrantes da Equipe Técnica do Plano
Municipal de Educagido de Alcinépolis/MS, quais sejam:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Substitui-se o(a) Sr(a). Paulina Luiz de Oliveira, pelo(a) Sr(a). Eucione Batista
Messias Carrijo;

Secretaria Municipal de Saide:

Substitui-se o(a) Sr(a). Edneuza Furtado do Santos, pelo(a) Sr(a). Lazara
Jaqueline Barbosa Borges;

Art. 2° Fica criada e acrescentada a seguinte categoria de representatividade:
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, representada pelo(a) Sr(a). Lucimar de
Souza Rocha.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou afixacdo em
local publico, revogadas as disposi¢des em contrdrio do Decreto n® 30/2016, de 09.06.2016.

Alcinépolis/MS, 03 de maio de 2018.

DALMY CRISOSTOMO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS

PREFEITURA MUNECIPAL DE

M ALCINOPOLIS

Censtruindo uma Nova Histéria

ANEXO UNICO

DECRETO N° 36/2018, DE 03 DE MAIO DE 2018.
(Composi¢do Atual da Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagdo de Alcindpolis/MS)

e Executivo - Dalma Criséstomo da Silva;

e Secretaria Municipal de Sadde - Lazara Jaqueline Barbosa Borges;

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social - Eucione Batista Messias
Carrijo;

e Secretaria Municipal de Educacéo - Jesus Aparecido de Lima e Lilian
Flavia Miiller;

¢ Secretaria Municipal de Planejamento e Financas - Lucimar de Souza

Rocha.

AVIDA
E MAIS FORTE
QUEAAIDS.
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