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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2018

O Municipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comiss&o de
Processo Seletivo constituida pelo Decreto Municipal n® 007/2018 e alterada pelo Decreto
Municipal n® 008/2018, TORNA PUBLICO a realizag&o de processo seletivo simplificado para
contratacao de pessoal, em carater excepcional e temporario, mediante as condicoes
estabelecidas neste edital e na legislagdo de pessoal vigente no municipio.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado visa & contratacéo de pessoal, em carater temporaria e
excepcional e para a formacgao de Cadastro Reserva, em postos de trabalho do grupo
ocupacional Magistério podendo, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administragao.

1.2. A selegao para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante
avaliacao de titulos, de carater classificatério.

1.3. Os cargos, o quantitativo, a remuneracao, a jornada de trabalho e os requisitos minimos
de habilitagdo para provimento estdo descritos no Anexo | deste edital.

2 — DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

2.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos na presente selegao, serao
exigidos dos candidatos habilitados o preenchimento dos seguintes requisitos de habilitagao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigbes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) ter, a data da contratagéo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos incompletos.

¢) ter votado nas Ultimas elei¢gdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa saude fisica e mental.

f) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos.

Q) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g-2) Fotocdpia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

¢.3) Fotocopia da certidao de casamento;

4) Fotocépia da certidao de nascimento dos dependentes (se possuir);

5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagao perante a Justi¢a Eleitoral;

6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

7) Fotocépia de comprovagéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

8) Declaracdo de ndo acumulo de cargos;

9) Declaracao de bens;

10) Fotocépia do cartdo de inscrigdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

11) Comprovante de endereco;

g.12) Certidao Negativa de antecedentes criminais, expedida pela Justica Estadual e
Federal;

h) nao ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do estagio
probatério na Prefeitura Municipal de Alcinépolis/MS;

g
g
g
g
g
g
g
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i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa.
j) Ser classificado no processo seletivo simplificado.

3 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas definido neste edital, para cada cargo, 5% (cinco por cento) serao
providos por candidatos portadores de deficiéncia na forma do Decreto Federal n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296/2004, exceto para 0s cargos para o qual haja
somente uma vaga.

3.2. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitacio de Inscrigdo declarar se pretende participar do Processo
Seletivo como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) encaminhar atraves do e-mail: concursos@sigmams.com.br, o laudo médico original ou
c6pia autenticada ou conferida por original por servidor da administracéo publica, até o dia
24/01/2018.

3.3. A inobservéancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢&o e 0 ndo-atendimento as condi¢des especiais
necessarias.

3.4. Os candidatos que tiverem as inscrigdes deferidas na qualidade de portadores de
deficiéncia, se classificados no processo seletivo, terdo seus nomes publicados em lista
especifica e, caso obtenham classificagdo necessaria, figurardo também na lista de
classificagéo geral por cargo.

3.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso classificados no
processo seletivo, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica determinada
pelo Municipio de Alcindpolis/MS, que verificara sua qualificagdo como portador de
deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do posto de trabalho.

3.6. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos do original do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificac¢ao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7 ou a reprovagéo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido
considerado deficiente, caso seja classificado no processo seletivo, figurara na lista de
classificacéo geral do cargo.

3.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do posto de trabalho sera eliminado do
processo seletivo.
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3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que nédo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificagéo por cargo.

4 — DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das condi¢des
do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e
condicdes exigidos para o Processo Seletivo.

4.3. As inscri¢gdes para o Processo Seletivo deverao ser realizadas, via Internet, no
endereco eletrdnico http://www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 19/01/2018 até
as 23h59min do dia 24/01/2018.

4.4, Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico
www.sigmams.com.br durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links referentes ao
Processo Seletivo, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo no qual declarara estar ciente das condi¢coes
exigidas para admissao ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e
transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricdo na rede bancéria ou nas
casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

¢)Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.5. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet séo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao Municipio de Alcinépolis — Estado de Mato
Grosso do Sul e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

4.6. O Municipio de Alcindpolis — Estado de Mato Grosso do Sul e a Sigma Assessoria ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7. O valor das inscrigdes para os cargos sera de R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa

centavos).

4.8. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento autenticado
ou o comprovante de inscricdo paga, impresso através do site http://www.sigmams.com.br .
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4.9. O candidato que néo recolher o valor da taxa de inscrigdo, através da quitagédo do
boleto bancario, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese
alguma, a néo ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo.

4.11. Sera Isento da taxa de inscrigcdo o candidato que comprovar hipossuficiéncia.
4.11.1. Para solicitar isencao da taxa de inscricdo o candidato devera:

4.11.1.1. Proceder a inscrigao no site http://www.sigmams.com.br, ap6s preencher o
requerimento de isengdo e anexar cépia:

a) de comprovante do candidato ou do responsavel pelo nicleo familiar, de ser beneficiario
do Programa Bolsa Familia instituido pelo Governo Federal ou Seguranga Alimentar do
Estado de Mato Grosso do Sul;

b) Declaragao de hipossuficiéncia emitida pelo 6rgdo d e Assisténcia Social do Municipio de
Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul.

4.11.2. O candidato devera encaminhar via email concursos@sigmams.com.br, até o dia
22/01/2018, os documentos estabelecidos, conforme subitem 4.11.1.1, para anélise e
parecer da Comissao.

4.11.3. Apos a anadlise, sera publicada a listagem dos candidatos que tiveram os pedidos
deferidos ou indeferidos.

4.11.4. Os candidatos que tiveram o pedido de isencao de inscricao indeferido, deverao
providenciar a inscri¢éo e o referido pagamento, dentro do prazo estipulado por este Edital.

4.12. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de
Isencédo determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.12.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

4.13. Ndo sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragdo do cargo/fungdo ou local de
realizacao das provas, quando for 0 caso, para o qual o candidato se inscreveu.

4.14. Nao serao aceitas inscrigcdes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais
e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.15. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de
23/9/97.
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4.16. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento, pela SIGMA
Assessoria em Gestao Publica Ltda, através do banco, da confirmacao do pagamento de
sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado neste Edital.

4.17. A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa
aceitagéo das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricao, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos.

4.19. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago como taxa
de inscricdo, nem da inscrigéo.

4.20. Encerrado o prazo de inscrigdo, sera publicada em listas distintas a relagdo nominal
dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigbes deferidas ou indeferidas, em ordem
alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o respectivo nimero de
inscricao.

4.21. Os candidatos poderédo efetuar a inscrigdo para apenas um Unico cargo.

4.21.1. Na eventualidade de determinado cargo ndo possuir candidatos classificados, fica
facultado a Administragao proceder a contratacao de profissional devidamente habilitado,
inscrito no presente processo seletivo em outro cargo.

5 - DOS TITULOS

5.1. Os candidatos deverdo entregar pessoalmente ou através de procurador devidamente
habilitado através de procuracao especifica, no dia 01 e 02 de fevereiro de 2018, na sede
da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto de Alcindpolis/MS, sito na Rua
Maria Teodora de Freitas Nery, n® 351, centro, na cidade Alcinépolis/MS, no horario das
9h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, dos documentos inerentes aos titulos em cépia
devidamente autenticada ou conferido com o original por servidor da Administragao Publica,
devidamente qualificado e identificado, e o Formuldrio da Relagdo dos Titulos, disponivel no
site http://www.sigmams.com.br.

5.1.2. O candidato devera fazer em envelope opaco.

5.1.3. N&o sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5.2. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:
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ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO

Tempo de servico publico prestado a |1,00 5,00 Certiddo de Tempo de Servigo

administragao publica, na area para expedida pela Unidade

qual esta concorrendo, a razdo de Administrativa.

1,00 (um) ponto por ano trabalhado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados
até 31/12/2017.

Conclusao de curso graduagéo 1,00 1,00 Certificado, Diploma ou
Superior quando nao constituir Atestado de conclusao
requisito para o cargo. acompanhado do respectivo

histérico escolar expedido pela
Unidade Educacional.

Concluséo de curso de pos- 2,00 2,00 Certificado, Diploma ou
graduagdo, latu senso, em nivel de Atestado de conclusao
Especializagdo com carga horaria expedido pela Unidade
minima de 360 horas, ha area de Educacional.

atuacéo do cargo inscrito.

Certificado de conclusao referente a Certificado, Diploma ou
participagdo no PNAIC — Programa Atestado de conclus&o
Nacional de Alfabetizacdo na ldade |1,00 1,00 expedido pela Entidade ou
Certa para o ensino fundamental, 6rgéo organizador.
realizado nos ultimos 3 (irés) anos.

Cursos de atualizagao, treinamento e Certificado, Diploma ou
aperfeicoamento, dos ultimos 3 (trés) | 0,50 2,50 Atestado de concluséo
anos, na area educacional, com expedido pela Entidade ou
carga horaria minima de 40 6rgao organizador.

(quarenta) horas, com o somatdério de
todas as cargas hordarias, dividindo-se
pelo coeficiente 40 e multiplicando
por 0,25.

5.3. As declaragdes de tempo de servigo pablico prestado como professor deverédo constar o
ano letivo de referéncia, carga horaria e componente curricular ministrado.

5.4. O candidato podera apresentar declaracdes de tempo de servigco em instituicoes de
ensino de dmbito estadual e municipal, entretanto sera computado apenas uma declaragao
por ano de experiéncia referente ao cargo almejado.

5.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela
correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

5.6. Nao serdo considerados comprovantes, 0s cursos realizados por correspondéncia ou
com carga horaria estimada, ou agueles cujos certificados nao constem a carga horaria.

5.7. As fotocopias dos documentos, deverdo ser autenticadas ou conferidas e atestada por
servidor da Administracéo Publica.

6 — DA CLASSIFICACAO
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6.1. Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente do valor da nota
final.

6.2. Em caso de igualdade na classificacao final tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver mais tempo prestado servigos a administragcao publica do municipio de Alcindpolis na
funcéo de professor, na area para qual esta concorrendo;

b) for mais idoso.

7 - DOS RECURSOS

7.1. Sera admitido recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis, classificago final,
contados a partir da respectiva publicacao no Jornal Oficial do Municipio e/ou no mural
localizado no atrio da Secretaria Municipal de Educagéo de Alcinépolis/MS.

7.2. Os recursos deverdo ser encaminhados a Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
da Prefeitura Municipal de Alcinépolis, via Protocolo Geral da Secretaria Municipal de
Educacao de Alcinépolis/MS.

7.3. O recurso devera conter as seguintes informacoes essenciais:
- nome do recorrente;

- endereco completo;

- inscrigao;

- cargo.

7.3.1. No caso de recurso em face da classificacao final, devera do mesmo constar as
razdes do pedido, com argumentagao légica e consistente.

7.4. Os recursos deverdo estar digitados ou datilografados, ndo serdo aceitos recursos
interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
n&o especificado neste Edital.

7.5. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo
nao serdo reconhecidos ou avaliados.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos. Sera considerada, para tanto,
a data do respectivo protocolo.

7.7. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo
superior ou inferior.

7.8. Apés julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado final do
processo seletivo simplificado, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no item 7.7
deste Edital.

8 — DA HOMOLOGACAO

8.1. Apés a publicagdo do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, a Comissao encaminhara ac Chefe do Poder Executivo todos os atos inerentes
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ao referido Processo Seletivo Simplificado para conhecimento, apreciagéo e posterior
homologacao.

9 — DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo final de acordo com as necessidades da Administragéo.

9.2. Os contratos a ser celebrado terdo vigéncia em conformidade com o calendario escolar,
podendo ser renovado a critério da Administragao Municipal por mais um periodo.

10 - DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

10.1. Os candidatos classificados serao convocados pelo veiculo de imprensa oficial do
Municipio, para procederem a aceitagao das vagas oferecidas, seguidas rigorosamente a
ordem de classificagéo final.

10.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitacao dispostos no item 2.1 deste Edital
implicara na exclusao do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os candidatos classificados serédo contratados em carater excepcional e temporario.

10.3.1. Caso o contrato celebrado, venha ser rescindido antes do término contratual e com
mais de 90 (noventa) dias de exercicio, gerara para o contratado apenas as verbas
inerentes ao 13° Salario Proporcional, Saldo de Vencimento, acrescido de Férias e Abono
de Férias, se for o caso.

10.4. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o
direito a aceitacéo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a
aceitacao tacita das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da investidura, acarretarao a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas
de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados a partir da
data da homologacéo de seus resultados, prorrogavel por até igual periodo, a critério da
Administragao, de acordo com o artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal.

11.4. A classificacao definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
convocagao, reservando-se ac Municipio de Alcindpolis/MS a prerrogativa de proceder as
convocagdes dos candidatos classificados para as admissdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os
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cargos vagos existentes e os que vagarem, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia
gue sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no veiculo de imprensa oficial do
Municipio.

11.6. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital,
implicara sua eliminacao do processo seletivo simplificado, a qualquer tempo.

11.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicagdes referentes a este processo seletivo simplificado através no veiculo de
imprensa oficial do Municipio.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, supervisionado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto e
pelo Secretario Municipal de Administracdo e Finangas de Alcinépolis/MS.

Alcinépolis/MS, 17 de janeiro de 2018.

NARA SIMONE SILVA CARNEIRO JOAO DA SILVA SouzA MARILENE MARTINS DA ROCHA
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
N° DE VENC.

CARGOS VAGAS C/H/S INICIAL REQUISITOS

PROFESSOR — ANOS 03 24 1.724,25 |e Licenciatura plena em pedagogia

INICIAIS com habilitacdo para o ensino
fundamental — anos iniciais; ou
e Licenciatura plena em normal
superior com habilitagdo para o ensino
fundamental — anos iniciais.

PROFESSOR — ARTES 01 24 1.724,25 |Licenciatura Plena — Artes ou Educacao
Artistica.

PROFESSOR — CIENCIAS 01 10 718,44 Licenciatura Plena — Ciéncias Fisicas e
Biolégicas.

PROFESSOR — GEOGRAFIA |01 10 718,44 Licenciatura Plena — Geografia.

PROFESSOR — HISTSRIA 01 10 718,44 Licenciatura Plena — Histéria.

PROFESSOR — LINGUA 01 24 1.724,25 |Licenciatura Plena — Letras ¢/ habilitagao

ESTRANGEIRA (INGLES) em Inglés.

PROFESSOR — LINGUA 01 24 1.724,25 |Licenciatura Plena — Letras.

PORTUGUESA

PROFESSOR — EIXO 01 10 718,44 Licenciatura Plena — Ciéncias ou

TEMATICO [TERRA-VIDA- pedagogia.

TRABALHO]

PROFESSOR — EDUCAGAO | 05 24 1.724,25 |e Licenciatura plena em

INFANTIL pedagogia com habilitacdo para
educacéo infantil; ou
e Licenciatura plena em normal
superior com habilitagéo para a
educagao infantil.

PROFESSOR — EDUCAGAO | O1 24 1.724,25 |e Licenciatura plena em educacgéo

FiSICA fisica.
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ANEXO I

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

Ne INSCRICAO CARGO

ESPECIFICACAO DO TiTULO QTDE DE
FOLHAS

Tempo de servigo publico prestado a administracéo piblica, na area para qual esta
concorrendo, a razdo de 1,00 (um) ponto por ano trabalhado, contados até
31/12/2017.

Conclusdo de curso graduagdo Superior quando nédo constituir requisito para o cargo.

Concluséo de curso de pds-graduacéo, latu senso, em nivel de Especializagdo com
carga horaria minima de 360 horas, na drea de atuacao do cargo inscrito.
Certificado de conclusao referente a participacdo no PNAIC — Programa Nacional de
Alfabetizacéo na Idade Certa para o ensino fundamental, realizado nos ultimos 3
(trés) anos.

Cursos de atualizagédo, treinamento e aperfeigoamento de forma, dos Ultimos 3 (trés)
anos, na area educacional, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, com o
somatorio de todas as cargas horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 e
multiplicando por 0,25.

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

v Os documentos inerentes aos titulos deverao estar autenticados em cartério ou por servidor da
administragdo publica, contendo carimbo, com nome e cargo.

v Este formulario devera ser entregue em 01 (uma) via.

v" Os documentos entregues deverdo ser numerados pelos candidatos.

Alcindpolis/MS, _ de de 2018.

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

ANEXO Il ) )
REQUERIMENTO ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE ISENQI\O DE TAXA DE INSCRI(}[\O PARA O PROCESSO SELETIVO ‘
SIMPLIFICADO

O candidato abaixo identificado, requer que Ihe seja concedida a isengédo do pagamento da taxa de
inscrigdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCIN6POLIS — MS, de
acordo com o Edital 001/2018, de 17 de janeiro de 2018 para o cargo de:

1. DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:

Filiagcdo:

Estado Civil: Data de Nascimento: |RG N2 CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Quantidade de pessoas que residem com o
candidato
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DOCUMENTOS ANEXADOS AO PRESENTE REQUERIMENTO:

ATENCAO:

Este requerimento NAO dispensa o candidato do preenchimento da "FICHA DE INSCRIGAO".

A solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser feita,
obrigatoriamente, até o prazo maximo de 22 de janeiro de 2018.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de isen¢éo entregues ou remetidos fora do prazo
estipulado.

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscrigdo,
serem verdadeiras as informacgoOes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a
fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado.

Alcinépolis/MS, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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obra, em atendimento a solicitagao da Secretaria Municipal de Educacao,
turismo e Desporto de Alcindpolis — MS, consoante este CONTRATO o
EDITAL e seus ANEXOS, quais sejam, independentemente de transcrigao
ou anexacéo.”

Prazo de Vigéncia: 05/01/18 a 05/04/18

Valor estimado: R$ 108.821,70 (cento e oito mil oitocentos e vinte e
um reais e setenta centavos)

Dotacdo Orcamentaria:

40 - Sec. Mun. de Educacéo, Cultura e Desporto

40.101 — Sec. Mun. de Educacéao, Cultura e Desporto

12.361.0108-2.007 — Manut. Sec. Mun. de Educacao, Cultura e Desporto
3.3.90-39-100000 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Foro: Comarca de Coxim — MS.

EXTRATO DO CONTRATO N2 01/2018
Data da assinatura: 05.01.2018.

Processo Administrativo n® 174/2017 — Tomada de Precos n2 06/2017 i
Assinam: DALMY CRISOSTOMO DA SILVA e AJR OBRAS E TRANS-

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS PORTE LTDA - EPP.
CONTRATADA: AJR OBRAS E TRANSPORTE LTDA - EPP Alcinopolis — MS, 05 de janeiro de 2018.
Objeto: “A execucdo da obra de Reforma e manutencédo da Escola i

Municipal “Alcino Carneiro”, conforme Projeto Basico, Memorial Descritivo, (a.) DALMY CRISOSTOMO DA SILVA

Planilha de Orgcamento e Cronograma Fisico Financeiro da execugéo da Prefeito Municipal

UM MOSQUITO NAO E MAIS
FORTE QUE UM PAIS INTEIRO.

Combata o mosquito periodicamente:

Tampe os tonéis  Mantenha as calhas
e caixas-d'agua. sempre limpas.

Coloque areia nos Retire sempre Mantenha a lixeira
vasos de plantas. agua dos pneus. bem fechada.
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RESOLUCAO N° 03/2018

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, de
Alcindpolis/MS. No uso de suas atribuigdes legais, conforme a reunifo Extraordindria
realizada em 18 de janeiro de 2018 Ata n°® 02/2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprova a Prestagdo de Contas do 1° Trimestre do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - exercicio 2017, conforme avaliagio dos documentos encaminhados

ao conselho.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua afixagfo e publicagfio.

Alcin6polis/MS, 18 de janeiro de 2018.

“

5 A0, e
réia Gomesde Almeid
Presidente do CMAS

’
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