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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

EXTRATO - IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 97/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 064/2014

PREGAO PRESENCIAL N2 024/2014

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS

CONTRATADO: SUPERMERCADO COLOMBI LTDA - ME

OBJETO: “A PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucao de seu objeto, por mais 02 (dois) meses, nos
termos da Lei 8.666/93, no periodo 31 de margo de 2016 a 31 de maio de
2016.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no artigo 57, Il, da Lei Federal
n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracoes introduzidas posteriormente, e
ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para a obtencéao
de precos e condigdes mais vantajosas para a administragao publica.

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato origi-
nal.

Foro: Comarca de Coxim — MS.
Data da assinatura: 30.03.2016.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e SUPERMERCADO CO-
LOMBI LTDA - ME

Alcinépolis — MS, 30 de marco 2016.
(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal
DECRETO Ne¢. 14/2016 — DE 30 DE MARCO DE 2016.

“Dispode sobre a aprovacao do Regimento Interno do Centro de Convi-

véncia da Melhor Idade “Bercholina Martins de Souza”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art. 12— Fica aprovado o Regimento Interno do Centro de Convi\(éncia
da Melhor Idade “Bercholina Martins de Souza”, constante no Anexo Unico,
deste decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo ou
afixacao em local publico, revogadas as disposicdes em contrario.

Alcinépolis/MS, 30 de marco de 2016.
(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES

Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE CONVIVENCIA DA MELHOR
IDADE “BERCHOLINA MARTINS DE SOUZA”

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - DA LOCALIZAGAO E DENOMINAGAO

Art. 12— 0 Centro de Convivéncia da Melhor Idade “Bercholina Martins
de Souza”, tem sua sede na Rua Valdeci de Souza Barbosa, 482, Bairro
Martins Franca, municipio de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do
Sul.

Art. 22 — Este estabelecimento tem como mantenedora a Prefeitura
Municipal de Alcinopolis/MS, em parceria com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Governo Federal e Estadual.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 32— E finalidade do Centro de Convivéncia da Melhor Idade “Ber-
cholina Martins de Souza” - CONVIVER, atender o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa, o qual tem como funda-
mentacao legal a Resolucao n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social. Tendo como foco a oferta de atividades
de convivéncia e socializagao, com intervengoes no contexto de vulnerabi-
lidades sociais, de modo a fortalecer os vinculos e prevenir situacdes de
exclusao e risco social, promovendo a integragao, estimulando e incenti-
vando a realizagédo de oficinas objetivando um envelhecimento saudavel.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E DOS OBJETIVOS

Art. 42— O CONVIVER constitui-se em um centro cujo foco é o desen-
volvimento de atividades que contribuam no processo de envelhecimento
saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no forta-
lecimento dos vinculos familiares, do convivio comunitario e na prevengao
de situagdes de risco social, através de oficinas orientadas por facilitadores
de oficinas.

Paragrafo Unico — As orientacdes e agdes realizadas no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foram estabelecidas pela Reso-
lugdo CNAS n° 01/2013.

Art. 52 — E objetivo do SCFV para Pessoa Idosa:

1 - Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e
auténomo;

Il - Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros Inter
geracionais de modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Ill - Detectar necessidades, motivagées, desenvolver potencialidades
e capacidades para novos projetos de vida;

IV - Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias, que estimulem
e potencializem a condicao de escolher e decidir. Isso contribuira para o
desenvolvimento da autonomia social dos usuarios;

V - Propor atividades ocupacionais:

a) Que visem o desenvolvimento intelectual e cultural dos idosos,
tais como: ginastica, pintura, trabalhos manuais e outras;

b) Recreativas, que motivem o desenvolvimento de participacdo social
dos idosos, tais como: passeios, excursées, festejos, comemoragéoes e
confraternizacdes, bailes e jogos.

TiTULO Il - DA GESTAO

Art. 62- A gestdao do CONVIVER é o processo que rege o cumprimento
do plano de execucao e avaliacdo das questoes administrativas e das ofi-
cinas.

CAPITULO IV — DA COMPOSICAO

Art. 72— A estrutura organizacional do estabelecimento tem a seguinte
composicéo:

| - Coordenacdo administrativa;

Il - Equipe de Facilitadores de Oficina;
Ill - Equipe Técnica de Referéncia:

a) Psicologo(a);

b) Assistente Social;

c) Orientador(a) Social;

IV — Equipe Administrativa:
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a) Secretario(a);

b) Zelador;

c) Merendeira;

V — Orgao Complementar:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

PARAGRAFO UNICO: A quantidade de servidores do CONVIVER sera
definida conforme demanda do numero de inscritos e oficinas ofertadas.

CAPITULO V - DA COORDENAGAO

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 82 - Dos Direitos:

1-Ser ouvido pela equipe e por seus superiores em suas solicitacoes;

Il - Receber capacitacoes em sua area de atuagao, bem como, em
areas afins inerentes a sua funcéo;

Ill - Ser respeitado pelos idosos e pela equipe, no que compete a sua
funcao;

IV — Sugerir acées de melhorias no atendimento, tanto aos funcio-
narios quanto aos idosos.

Art. 92 — Dos Deveres:

| — Acompanhar a execucé@o do planejamento dos facilitadores de
oficina, bem como sugerir que possam enriquecer o trabalho desenvolvido;

Il - Promover reunides semanais ou cursos de formacéao com os fa-
cilitadores de oficina, para troca de experiéncias, diretrizes, acompanha-
mento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional;

Ill - Garantir sigilo ético necessario entre os facilitadores de oficina
e Funcionarios, a respeito das familias e dos idosos atendidos no SCFV;

IV — Encaminhar a Assistente Social e Psicéloga todas as situacdes
que exijam atendimento especializado na area, bem como informagdes
necessarias;

V — Cumprir e fazer cumprir os objetivos do SCFV;

VI — Solicitar a entidade mantenedora os materiais de expediente,
permanente, esportivos, alimenticios e ludicos necessarios a execucao
das atividades planejadas pelos facilitadores de oficina;

VIl - Realizar atendimento de busca ativa aos idosos sempre que ne-
cessario no tocante ao ingresso, permanéncia ou nao dos idosos no SCFV,
sempre em consonancia com a Assistente Social e Psicéloga;

VIl - Acompanhar a participacdo dos idosos nas atividades ofertadas
no CONVIVER;

IX - Organizar e formalizar toda a documentagédo necessaria ao anda-
mento do CONVIVER, no que diz respeito a sua area de atuacgao, incluindo
a solicitacdo de um profissional de enfermagem para acompanhamento
dos idosos em viagens;

X - Organizar e acompanhar o cronograma de atividades dos facilita-
dores de oficina;

XI - Coordenar a organizacao de festas e eventos, participacdo em
passeios e viagens promovidos pelo SCFV, em total consonancia com a
equipe e os orgaos gestores;

XII - Divulgar as atividades realizadas e os resultados;

XIlIl - Buscar quando necessario, dentro de sua area de atuacao, as
parcerias possiveis para melhor desenvolvimento das atividades plane-

jadas no CONVIVER;

XIV — Agendar as reunides extraordinarias por meio de edital de
convocagao com um prazo minimo de 24 horas, para conhecimento de
todos;

XV — Manter conduta ética e moral, evitando brincadeiras e voca-
bulario inadequado na presenca dos idosos, bem como manter o devido
respeito;

XVI - Organizar e controlar os horarios dos facilitadores de oficina e
equipe administrativa do CONVIVER;

XVI - Responsabilizar-se pelo controle e fluxo de todo material espor-
tivo, expediente, ludico e permanente;

XVIII - Dar ciéncia e encaminhar ao 6rgao gestor, o relatério de fre-
quéncia dos facilitadores e funcionarios;

XIX - Autorizar ou nao a dispensa de funcionarios ou facilitadores
quando solicitado;

XX - Justificar a titulo de abono as faltas dos funcionarios do CONVI-
VER;

XXI — Comunicar ao 6rgao gestor, por meio de relatérios, todas as
ocorréncias ou situacoes que meregam analise ou deliberacoes, referentes
a funcionarios, espaco fisico, necessidades levantadas e, as atividades
realizadas mensalmente;

XXII - Cumprir e fazer cumprir os horarios estabelecidos para o fun-
cionamento do CONVIVER;

XXIIl - Participar mensalmente das reunidoes do CMAS, a fim de infor-
mar os membros do CMAS sobre as acoes desenvolvidas no centro.

CAPITULO VI - DA EQUIPE FACILITADORES

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 102, — Dos Direitos:

1-Ser ouvido pela equipe e por seus superiores em suas solicitagoes;

Il - Receber capacitagdes em sua area de atuacdo, bem como, em
areas afins inerentes a sua funcéo;

1ll - Ser respeitado pelos idosos e pela equipe, no que compete a sua
funcao.

Art. 11. — Dos Deveres:

| — Apresentar a coordenagdo um relatério semanal das atividades
desenvolvidas no SCFV;

Il - Propor aos idosos, atividades de vivéncia em grupo, as experimen-
tacoes artisticas, culturais, esportivas, de lazer e a valorizagao das expe-
riéncias vividas;

Ill - Participar ativamente das reunides de planejamento e administra-
tivas, apresentando resultados obtidos, sugestoes e etc.;

IV — Auxiliar a equipe de Referéncia do CRAS durante as oficinas de
Fortalecimento de Vinculos;

V - Dirigir-se com antecedéncia a Coordenacao para solicitacdo de
dispensa de trabalho, abono de faltas, entrega de atestado médico, solicita-
cao de materiais esportivos, pedagogicos e de expediente;

VI - Dirigir-se a Coordenacéo para orientagées quanto ao planeja-
mento, execucao de atividades e encaminhamentos de situagées-problema
relacionadas a pessoa idosa;

VII - Participar da organizacao e realizacdo de eventos, passeios e
demais atividades, sempre que solicitado;

>JORNAL DE COSTA RICA

JORNAL CORREIO DE COSTARICALTDA. DEMAIS MATERIAS
Diretor Presidente/Redator-Chefe: SAODE RESPONSABILIDADE
ANTONIO SILVESTRE DE CASTRO DE SEUS AUTORES.
Diretor ficinas da L -
DUPRE GARCIA COELHO JALES (SP) - Fone: (0xx17) 3621-3556
Diretor de Composicéo e Diagramagéo: Filiado a ABRAJORI - Associagao Brasileira
SILVESTRE DE CASTRO dos Jornais do Interior.
Reviséo: CNJI - Cadastro Nacional de Jornais do
NELI JUSTINA PEREIRA Interior.
CNPJ(MF): 00.983.478/0001-89 Periodicidade verificada em Brasilia (DF) -
INSC. MUNICIPAL: 450.001-9 Registro n°00047.
REGISTRO NA JUCEMS: 5400232678 Nosso representante com exclusividade
Redagao e Administracao: para todo o Brasil:
AV. JOSE FERREIRA DA COSTA, 90 TABULA VEICULOS DE COMUNICAGAO S/C
CX. POSTAL, 13 - CEP: 79550000 LTDA.

COSTA RICA - MATO GROSSO DO SUL
E-mail: imprensaoficial@terra.com.br
Fone Geral: (0xx67) 3247-1936
Planto Didrio: (0xx67) 3247-2388
Celular: (0xx67) 81319803

-R$1,25

SAO PAULO - Rua Conceigéo de Monte
Alegre, 448 - Casa 1 - Brooklin Novo -
SAO PAULO (SP). CEP: 04563-090
FonelPABX: (0xx11) 5507-5599

FUNDADO EM 01 DE DEZEMBRO DE 1984.

JORNAL DE COSTA RICA EIRELI - ME
CNPJ/MF: 23.851.773/0001-87

PELO EDITORIAL.

NAO E DROGA.
PRATIQUE!

ESPORTE




Costa Rica - MS - Quinta-Feira, 31 de M

VIIl - Repassar todas as informacdes necessarias e pertinentes a
Assistente Social e Psicologa sobre os idosos quando solicitado;

IX — Garantir sigilo ético necessario entre os facilitadores e funciona-
rios, a respeito das familias e dos idosos atendidos pelo SCFV;

X —Manter conduta ética e moral, evitando brincadeiras, vocabulario
inadequado na presenca dos idosos, servindo desta forma como referéncia
para os mesmos;

Xl - Apresentar-se ao local de trabalho com vestuario adequado;

XIl - Desligar e/ou colocar no silencioso os aparelhos de telefone
celular no periodo de realizagcao das atividades.

CAPITULO VIl - DA EQUIPE TECNICA DE REFERENCIA

SECAO | - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 12. - Aequipe técnica de referéncia sera constituida de um profis-
sional da Psicologia e um Assistente Social, ambos lotados no Centro de
Referéncia e Assisténcia Social - CRAS.

Art. 13. — Dos Direitos:

1-Ser ouvido pela equipe e por seus superiores em suas solicitacoes;

Il - Receber capacitacoes em sua area de atuagdo, bem como, em
areas afins inerentes a sua funcéo;

Ill - Ser respeitado pela pessoa idosa e pela equipe, no que compete
a sua funcao.

Art. 14. — Dos Deveres:
| — Atender os idosos para aconselhamento (individual ou grupal);
Il - Encaminhar os idosos a outros servigos;

Ill - A Psicdloga deve promover juntamente com a Assistente Social
do CRAS, atendimento psicossocial e reuniées socioeducativos com ido-
sos e sempre que possivel com suas familias, por meio de encontros,
palestras, etc., fazendo valer parcerias com profissionais dos diversos
setores do municipio e outros;

IV — A Psicologa deve realizar em conjunto com a Assistente Social,
visitas domiciliares para levantamento de situagoes-problema enfrentadas
pelas familias atendidas pelo SCFV;

V -Tanto a Psicéloga, quanto a Assistente Social, deverdao encaminhar
aos profissionais da equipe de facilitadores do SCFV, relatérios de devolu-
tivas dos casos encaminhados pelos profissionais da equipe ora citada;

VI- Organizar fichario de anamnese psicoldgica de cada pessoa idosa
atendida pela equipe psicossocial, por meio de entrevista com os familia-
res;

VIl - Manter conduta ética e moral, evitando brincadeiras, vocabulario
inadequado na presenca da pessoa idosa;

VIII - Dirigir-se com antecedéncia a Coordenacao do Centro de Refe-
réncia a Assisténcia Social - CRAS, para solicitacao de dispensa de traba-
lho, abono de faltas, entrega de atestado médico, solicitacdo de materiais
esportivos, pedagogicos e de expediente;

IX — Participar da organizacgao e realizagao de eventos, passeios, cam-
peonatos, sempre que solicitado.

CAPITULO VIl - DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

SECAO | - DA SECRETARIA

Art. 15. — Compete a Secretaria
Dos Direitos:
1-Ser ouvido pela equipe e por seus superiores em suas solicitacoes;

Il - Receber capacitacoes em sua area de atuagdo, bem como, em
areas afins inerentes a sua funcéo;

1ll - Ser respeitado pelos idosos e pela equipe, no que compete a sua
funcao.

Dos Deveres:

| - Realizar atendimento a todas as pessoas que procurarem o CON-
VIVER, repassando informacdes iniciais, encaminhando quando necessa-
rio a Coordenacao para atendimento mais especifico;

Il - Manter atualizada e organizada toda a documentacao dos idosos
atendidos no CONVIVER, bem como toda a documentacdo expedida e
recebida;
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Ill - Responsabilizar-se pela confeccao de oficios, bilhetes e demais
documentos solicitados pela Coordenacao;

IV — Atender e realizar ligagoes telefonicas;

V - Organizar as folhas de participacao, garantindo diariamente o do
cumento a coordenacio;

VI - Manter organizado todo material de expediente sob sua respon-
sabilidade;

VII - Solicitar a Coordenacao todo material necessario ao seu setor;

VIII - Garantir o sigilo ético necessario entre facilitadores e funcio-
narios, a respeito das familias e idosos atendidos no CONVIVER.

SECAO Il - DO ZELADOR E MERENDEIRA

Art. 16. — Compete ao Zelador e a Merendeira:

Dos Direitos:

- Ser ouvido pela equipe e por seus superiores em suas solicitagoes;

Il - Receber capacitagdes em sua area de atuacdo, bem como, em
areas afins inerentes a sua funcéo;

Ill - Ser respeitado pelos idosos e pela equipe, no que compete a sua
funcao.

Dos Deveres:
| — Cumprir os horarios estabelecidos pelo CONVIVER;

Il - Manter organizado todo o material de uso diario, necessario ao
desenvolvimento das suas atividades;

Ill - Garantir a ordem e limpeza das instalacoes do CONVIVER;

IV — Evitar desperdicio de produtos;

V - No que se refere as merendeiras estas deverao estar devidamente
trajadas, com toucas, jalecos, luvas e sapatos fechados. Nao sera permitido
o uso de joias, bijuterias e demais acessorios. As unhas deverao estar
aparadas e sem esmaltes escuros.

CAPITULO IX - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art.17. - Constitui-se como 6rgao complementar do CONVIVER o Con-
selho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 18. — Compete ao 6rgdao complementar acompanhar e fiscalizar a
execucao dos servicos prestados.

Art. 19. — Cabe ao 6rgao complementar contribuir para o levantamento
e a consolidagdo das informagoes, subsidiando o 6rgao gestor municipal
da Assisténcia Social na operacionalizacao e na avaliacao das a¢des im-
plantadas.

TITULO Il - DA ORGANIZACAO E REGIME DIDATICO

CAPITULO X - DAS MATRICULAS, PARTICIPAGAO E DESLIGAMENTO

SECAO | - DAS MATRICULAS

Art. 20. - As inscrigoes de idosos acima de 60 anos serao realizadas
na Secretaria do SCFV, deferidas apds avaliacdo da equipe técnica de re-

feréncia, quanto aos critérios do publico prioritario.

§ 12. — Para a realizagédo das inscrigoes os idosos deverao preencher
a ficha e apresentar a seguinte documentacao:

| - Copia do CPF;

Il - Copia do RG

Il - Comprovante de endereco;

IV — Tipagem sanguinea;

§ 22, — Na falta de qualquer documento, citados nos incisos I, II, lll e
IV do paragrafo primeiro, a inscricao ndo podera ser deferida ficando assim

sem efeito.

§ 32 — Nao ha data pré-estabelecida para inscri¢cdes, o necessario é
possuir a vaga e encontrar-se no perfil exigido.

§ 4°. - Os idosos que nao se caracterizam como publico prioritario
sera atendido conforme critérios de vagas.

SECAO Il - DA PARTICIPAGAO

Art. 21. — A participacao dos idosos nas atividades do SCFV sera
acompanhada pela coordenagao e facilitadores.
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Art. 22. - As oficinas aconteceram em dias alternados, conforme cro-
nograma a ser definido em conjunto com a equipe administrativa e idosos.

Art. 23. — Participarao das atividades do CONVIVER pessoas com
idade igual e/ou superior a 60 anos, conforme definido no estatuto do ido-
so e na resolucdao CNAS n2 01, de 21 de fevereiro de 2013, independente
de raca, credo e/ou ideologia politica, com excecdo de voluntarios que
prestam reconhecidos servicos.

Art. 24. — No que se refere a viagens prioritariamente participarao os
idosos de 60 anos acima, conforme definido pelo Estatuto do Idoso, no
caso de sobrar vagas serao aceitos os com idade até 50 anos, porém nao
inferior a essa faixa etaria, sendo permitida apenas para os funcionarios
que irdo acompanhando.

Art. 25. — Nas atividades desenvolvidas pelo CONVIVER, se um dos
conjuges tiver menos de 50 (cinquenta) anos, sera permitida a sua partici-
pacao.

Art. 26. — No caso de nao preenchimento das vagas tanto das oficinas,
quanto para a participacéo nos bailes semanais, sera admitida a participa-
cao de pessoas com 50 (cinquenta) anos completo.

Paragrafo Unico: Para efeitos de Cadastro no SISC — Sistema de Infor-
macéo do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos s6 serao
aceitos idosos de 60 anos acima, em atendimento a resolucdo CNAS n?
01/2013.

SECAO Ill - DO DESLIGAMENTO

Art. 25. — O idoso podera ser desligado do SCFV quando:

| - Quando a equipe técnica de referéncia manifestar favoravel ao
desligamento;

Il - Quando mudar de municipio;

Ill - A pedido do proprio idoso;

IV — Por motivo de falecimento;

V — Deixar de cumprir com seus deveres descritos nesse regimento.
CAPITULO XI - DOS DIREITOS E DEVERES DO IDOSO

SECAO I - DOS DIREITOS

Art. 26. — Além daqueles que lhes sdo outorgados por toda legislacao
aplicavel, constituirao direitos dos idosos:

1 - Tomar conhecimento, no ato da inscri¢ao, das disposi¢ées do Re-
gimento Interno do CONVIVER;

Il - Solicitar orientacdo para esclarecer suas duvidas nos diversos
setores do CONVIVER, ou seja, coordenacao, equipe de facilitadores de
oficina e equipe técnica de referéncia;

Ill - Utilizar os servicos e dependéncias do CONVIVER de acordo
com as normas vigentes;

IV — Tomar conhecimento de sua participacao e desempenho das ati-
vidades desenvolvidas, através de dialogo formal;

V - Requerer desligamento do CONVIVER;

VI - Ser atendido pela equipe técnica de referéncia quando necessa-
rio;

VII - Manter e promover relagées cooperativas com facilitadores,
colegas e comunidade.

VIII - Ser ouvido por qualquer membro da equipe do CONVIVER e
manifestar de maneira claro suas sugestoes e/ou criticas.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 27. — Constituirdo deveres dos idosos:

|- Atender as determinacoes dos diversos setores SCFV, nos respec-
tivos ambitos de competéncia;

Il - Comparecer pontualmente as oficinas e demais atividades do
programa;

Ill - Participar de todas as atividades programadas e desenvolvidas
pelo CONVIVER;

IV — Cooperar na manutencao da higiene e na conservacao das instalagées
do programa, 6nibus, materiais esportivos e ludicos;

V — Cumprir as disposicdes deste Regime Interno no que lhe couber;

VI - Justificar ou comunicar com antecedéncia suas auséncias nas
oficinas;

VII - Respeitar seus colegas, bem como, os funcionarios do CONVI-
VER;

VIl - Tratar a todos de maneira amigavel, tanto com relagao aos de-
mais idosos participantes, bem como a coordenacao, facilitadores e demais
funcionarios;

IX — Manter conduta ética e de cordialidade com os demais usuarios,
coordenacao, facilitadores e demais funcionarios;

X — Apresentar-se no CONVIVER com vestuario adequado.
SEGAO Ill - DAS PROIBIGOES E SANCOES
Art. 28. - E vedado aos Idosos:

|- Trazer para o CONVIVER, material de qualquer natureza nao ineren-
te as oficinas;

I - Consumir bebida alcodlica, fumar, ou usar qualquer tipo de drogas
nas dependéncias do CONVIVER;

Ill - Ocupar o espaco do CONVIVER quer em horario de oficinas,
quanto demais horarios, para encontros afetivos e expressoes vexatorias;

IV — Promover jogos, excursoes, coletas, listas de pedidos, ou campa-
nhas de qualquer natureza, sem a prévia autorizacao da Coordenacao;

V - Levar materiais que nao lhe pertencam sem a prévia permissao;

VI - Incitar e promover brigas ou qualquer tipo de desordem que
atrapalhe o relacionamento com o grupo;

VII - Desrespeitar os funcionarios e demais usuarios do CONVIVER.

Art. 29. — Pelo ndo cumprimento de seus deveres e transgressoes
das proibigoes os idosos estardo sujeitos as seguintes penalidades:

- Adverténcia por escrito pelo Coordenador, dando ciéncia do motivo
da mesma;

Il - Suspender parcialmente da participacao das atividades até que
se tenha sido solucionado o problema, quando este for o causador;

Il - Encaminhamento a Policia e/ou Ministério Publico quando se fi-
zer necessario.

TITULO IV
CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. — Os casos omissos e as duvidas na aplicacao deste Regimen-
to serao resolvidos pela Coordenacao no que lhe couber e, nos casos de
conflito ou de interpretac@o de normas, serdo ouvidos os 6rgaos proprios
da Secretaria Municipal Assisténcia Social.

Art. 31. — O presente Regimento podera ser modificado sempre que
o aperfeicoamento do processo do CONVIVER ou o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos assim o exigir.

Art. 32. — As comemoracoes e festas serdo realizadas com devida
autorizacao da Coordenacao.

Art. 33. - Encaminhar semestralmente ou quando solicitado pelo 6r-
gao gestor, fichas, relatorios, atividades realizadas e os projetos desenvol-
vidos no decorrer do ano.

Art. 34. — A auséncia de funcionarios sem a prévia autorizacdo de
seu superior, subordinado a estrutura organizacional da Assisténcia Social,
acarretara falta, suspensao e adverténcia; nas reincidéncias poderao sofrer
medidas legais.

Art. 35. — Este Regimento entrara em vigor apds sua aprovacao pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e posteriormente pelo Poder
Executivo.

Alcinépolis/MS, 30 de marco de 2016.




