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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcindpolis

DECRETO Ne¢ 32/2015, DE 15 DE JUNHO DE 2015.

“Estabelece o horario de funcionamento das reparticoes publicas do Poder
Executivo Municipal na data que menciona.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a queda de receita municipal (arrecadacdo) motivada
pela desaceleracao de nossa economia, o que obrigou esta Municipalidade a
tomar diversas medidas de conten¢do de gastos, a fim de equilibrar contas
publicas e atender a Lei de Responsabilidade Fiscal,

DECRETA:

Art. 12— Fica estabelecido o horario das 7h00m as 12h00m (horario de MS),
ininterruptamente, para o funcionamento das reparticoes publicas da adminis-
tracao direta e indireta.

§ 12 — O disposto no “caput” nao se aplica aos servicos considerados
essenciais, que por sua natureza nao possam ser paralisados ou interrompidos.

Art. 22— Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao e/ou afixacao
em local publico.

Alcinépolis — MS, 15 de junho de 2015.
(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

LEI N2 378/2015, DE 12 de junho de 2015.

“Institui o Plano Municipal de Educagao — PME e da outras providéncias™.

O PREFEITO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, usando das atribuigcoes que lhe sdo conferidas por
Lei,

FACO saber que a Camara Municipal de Alcinépolis/MS aprovou e Eu san-
ciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12— Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao - PME do municipio
de Alcinépolis com vigéncia decenal, a contar da publicacédo desta Lei, na forma
do Anexo, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicao
Federal, em consonancia com a Lei Federal n°. 13.005/2014 que aprovou o Plano
Nacional (PNE) e a Lei Estadual n®. 4.621/2014 que aprovou o Plano Estadual de
Educacao (PEE-MS).

Paragrafo unico. Fica estabelecido que o quantitativo proposto nas metas
e 0 prazo para o seu cumprimento, deverao estar em consonancia com aqueles
definidos pela Lei Federal N°. 13.005/2014 que aprovou o Plano Nacional (PNE).

Art. 22 — Sdo diretrizes do PME:

| - erradicacédo do analfabetismo;

Il - universalizacao do atendimento escolar;

Ill - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educagao publica;
VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicacao de recursos publicos em educa-
¢ao como proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento

as necessidades de expansao, com padrdo de qualidade e equidade;
IX - valorizagé@o dos (as) profissionais da educacao;

X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversida-
de e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 32— As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdao cumpri-
das no prazo de vigéncia da Lei Federal N2. 13.005/2014 que aprovou o Plano
Nacional (PNE) e na Lei Estadual n® 4.621, de 22 de dezembro de 2014 que
aprovou o Plano Estadual (PEE — MS) e, serdo objeto de monitoramento e
acompanhamen-to continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pela
Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do PME/Alcinépolis —- CMMA
— PME, constituida pelo Poder Executivo e instituida em Diario Oficial do
Municipio, com a participacdo, dentre outras, das seguintes instancias:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il - Secretaria de Estado de Educacéo;

Il - Comissao de Educacéo do Poder Legislativo;

Ill - Conselhos Municipais e outros 6rgaos fiscalizadores;

IV — Ministério Publico, preferencialmente por meio da Promotoria da Infan-
cia e Juventude;

V - Sindicato dos Trabalhadores da Educacéo de Alcindpolis;

VI - Associacao de Paes e Mestres — APME;

VIl - Férum Municipal de Educacéao;

Art. 42— Cabera aos gestores municipais, na respectiva esfera de atuacao,
a adocdo de medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME.

Art. 52 — O Poder Executivo estabelecera, os mecanismos necessarios
para o monitoramento, acompanhamento e avaliacdo das metas e estratégias

do PME, instituindo a Comissdo mencionada no art. 32 desta lei.

Art. 62— Compete a Comissao Municipal de Monitoramento e Avaliacao do
PME - CMMA - PME:

| — monitorar e avaliar anualmente os resultados da educacdo em ambito
municipal, com base em fontes de pesquisas oficiais: INEP, IBGE, PNADE, Censo
Escolar, IDEB entre outros;

Il - analisar e propor politicas pu
das estratégias e o cumprimento das metas;

para gurar a impl 1tacdo

lll - divulgar anualmente os resultados do monitoramento e das avaliagdes
do cumprimento das metas e estratégias deste PME nos respectivos sitios
institu-cionais da internet, nas instituicoes de ensino instaladas no municipio e
em ou-tros meios de divulgacdo que a Comissado Municipal de Monitoramento e
Avali-acao do PME - CMMA-PME entender necessarios.

Art. 72 — O Municipio participara, em regime de colaboragdo com o estado
e a Unido, na realizacao de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais, inter-
municipais e estadual de educacao até o final da vigéncia deste plano, em aten-
dimento ao Plano Nacional de Educacéao.

Paragrafo unico. As conferéncias mencionadas no caput deste artigo serao
preparatérias para as Conferéncias Nacionais de Educacao, previstas até o final
da vigéncia do Plano Nacional de Educacao (PNE), para discussao com a socieda-
de sobre o cumprimento das metas e, se necessario, a sua revisao.

Art. 82 — A meta progressiva do investimento publico em educacao sera
avaliada até o primeiro semestre do quarto ano de vigéncia do PME, e podera
ser ampliada por meio de lei complementar, para atender as necessidades de
cumprimento das estratégias propostas.

Art. 92— O municipio, sobre forma da Lei Nacional, devera aprovar leis es-
pecificas para o seu Sistema de Ensino, disciplinando a gestao democratica da
educacédo publica nos respectivos ambitos de atuacao, até junho de 2017.

Art. 10. — O Municipio participara, em colaboragdo com a Unido, o Estado e
a Secretaria de Estado de Educacdo, nas instancias permanentes de
negociagédo, cooperacao e pactuagdo para o cumprimento das metas.

Art. 11 — E de responsabilidade do Municipio, ampla divulgagio do PME
aprovado por esta lei, assim como dos resultados do acompanhamento e avali-
acoes periodicas do PME, realizadas pela Comissao especifica, com total trans-
paréncia a sociedade.

Art. 12. — Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do
PME, o Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo o projeto de lei
referen-te ao Plano Municipal de Educacéo a vigorar no proximo decénio, que
incluira a analise situacional, metas e estratégias para todos os niveis e
modalidades da educacao.

Art. 13. — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Alcinopolis/MS, 12 de junho de 2015.

(a.) lldomar Carneiro Fernandes
Prefeito Municipal

(a.) Sara Geraldi
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto

ANEXO DE LEI N¢ 378/2015

METAS E ESTRATEGIAS

META 01 - Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
das criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

META 01 - Estratégias do PME para esta meta

1.1 realizar em regime de colaboracao entre os entes federados para definicao
das metas de expansao da educacéo infantil, na rede municipal ensino, segundo
padréao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2 realizar, anualmente, em regime de colaboracdo e em parceria com outras
instituicoes, o levantamento da demanda por creche para a populacao de até 3
anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta, preservando o direito de opcao da familia;

1.3 estabelecer, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, normas,
procedimen-tos e prazos para definicao de mecanismos de consulta publica da
demanda por creche e de fiscalizagdo do seu atendimento;

1.4 atender 20% da demanda manifesta por creche até 2018, 40% até 2020 e,
progressivamente, atingir 50% até o final de vigéncia do PME, segundo padrdo
nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais dos municipios;

1.5 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% a diferenca
entre as taxas de frequéncia na educacao infantil das criancas de até 3 anos
oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de
renda familiar per capita mais baixo;

1.6 realizar, anualmente, em regime de colaboracdo e em parceria com outras
instituicoes, levantamento da demanda por pré-escola, como forma de planejar
a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.7 equipar, gradativamente, em regime de colaboracado com os(as) gestores(as)
municipais, as escolas que atendem a educacao infantil com mobiliario, materiais
pedagégicos, biblioteca, brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipamen-
tos suficientes e adequados para essa faixa etaria, a partir da vigéncia do PME;

1.8 realizar, conforme a necessidade em articulagdo com os(as) gestores(as)
municipais, a reforma fisica das escolas que atendem a educacéo infantil,
respeitando as normas de acessibilidade e estabelecendo prioridades;

1.9 participar, até o final da vigéncia, em regime de colaboracéo entre os entes
federados, de programa nacional de construcdo e reestruturaciao de escolas
que atendem a educacéo infantil, bem como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansao e a melhoria da rede fisica, respeitadas as normas de acessi-
bilidade;

1.10 participar, em articulacdo com a Unido, a partir da vigéncia deste PME, da
avaliacdo das instituicoes de educacao infantil, avaliacao nacional, com base
nos indicadores nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condi¢des de gestao, os recursos pedagogicos, a situacao
de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.11 promover a formacao inicial e continuada dos(as) professores(as) da edu-
cacao infantil, garantindo o atendimento das criangas por docentes com formacao
superior;

1.12 prover de professores(as), progressivamente até 2020, as salas de
educacéo infantil, com atendimento minimo de 4 horas, para o turno parcial, e
de 7 horas, para a jornada integral;

1.13 promover, permanentemente, a formagao continuada dos(as) demais
profissionais da educacao infantil;

1.14 promover, anualmente, a formacao continuada dos(as) técnicos(as) de
setores das secretarias municipais de educacao responsaveis pela educacao
infantil;

1.15 promover cursos de capacitacao para gestores da educacao infantil.

1.16 garantir, na formacdo continuada dos(as) profissionais da educacao, a
insercdo de temas sobre os direitos das criancas, enfrentamento da violéncia
contra criangas, prevencao ao uso de drogas e questdes étnico-raciais e gera-
cionais;

1.17 articular com as instituicoes de educacao superior (IES) com vistas a asse-
gurar, nos cursos de formacéo para profissionais do magistério, a elaboracao
de curriculos e propostas pedagdégicas que incorporem os avancgos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino e de aprendizagem e as teorias
educacionais no atendimento das criancas de 0 a 5 anos;

1.18 fomentar, nas proprias comunidades, o atendimento da populacao do campo
a educacéo infantil, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial
da oferta, limitando a nucleacé@o de escolas e o deslocamento de criancas, de
forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantida consulta
prévia e informada, a partir de dois anos da vigéncia deste PME;

1.19 desenvolver, em carater complementar, a partir do primeiro ano da vigéncia
do PME, programas de orientacao e apoio as familias, por meio da articulacao
das areas de educacao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criancas de até 5 anos de idade, prevendo a
estimulacao essencial como estratégia de desenvolvimento educacional;

1.20 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanén-
cia das criancas na educacao infantil, em colaboracao com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, salide e protecado a infancia;

1.21 realizar a avaliagao e a adequacao, a partir da vigéncia deste PME, as
propos-tas pedagogi da edt infantil;

1.22 assegurar, em salas de educacao infantil, 0 nimero minimo de criancas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo e professor de apoio, previstos na legislacao.

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a
populacao de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes conclu-
am essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

META 2 - Estratégias do PME para esta meta

2.1 participar, em articulacdo com os entes federados, da elaboragédo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para
os(as) estudantes do ensino fundamental, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

2.2 participar do pacto entre os entes federados para implantacao dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardao a base
nacional comum curricular do ensino fundamental;

2.3 realizar, permanentemente, a busca ativa de criancas e adolescentes fora
da escola, em parceria com 6rgédos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4 criar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, mecanismos para
asse-gurar a permanéncia e a aprendizagem dos(as) estudantes do ensino funda-
mental, favorecendo o fluxo escolar;

2.5 promover agdes permanentes de acompanhamento individualizado para que
pelo menos 95% dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias necessarias, até o
final da vigéncia do PME;

2.6 realizar, em parceria com as areas de saude, assisténcia social, conselho
tutelar e Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o monitora-
mento de acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia,
baixa frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da vigéncia do
PME;

2.7 criar e implementar mecanismos para o acompanhamento individualizado
dos(as) estudantes do ensino fundamental, por meio de reforco escolar e acom-
panhamento psicopedagogico;

2.8 fortalecer e criar mecanismos para o acompanhamento e o monitoramento
do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as)
beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, bem como das
situacoes de discrimina-céo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi-coes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboracdo com as familias e com érgédos publicos de
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assisténcia social, saude e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PME;

2.9 oferecer formagéao continuada em servigo e garantir condigoes técnicas e
pedagdgicas aos(as) profissionais do ensino fundamental para utilizacao das
novas tecnologias educacionais e de praticas pedagoégicas inovadoras, a partir
da vigéncia do PME;

2.10 desenvolver, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, tecnologias
pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo e
das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educacéo especial, das escolas do campo, inseridas nos
curriculos especificos, respeitando a cultura de cada comunidade;

2.11 disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacgao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacao do calendario escolar de acordo com
a realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regido, a
partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

2.12 incentivar a participacao dos pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio de reunides sistematicas e projetos
que visem ao estreitamento das relacGes entre as escolas e as familias;

2.13 garantir, independentemente do niimero de estudantes, a oferta do ensino
fundamental para as populagoes do campo, nas proprias comunidades, buscando
a universalizacdo dessa etapa;

2.14 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida
a qualidade, para atender aos(as) filhos(as) de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

2.15 oferecer, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, atividades extra-
curriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo ao desenvolvimento
de habilidades, inclusive mediante certames e concursos, levando em
considera-cdo as especificidades locais.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a popu-
lacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

META 3 - Estratégias do PME para esta meta

3.1 participar das discussdes nacionais sobre o programa nacional de renovacao
do ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagégicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacédo entre teoria e pratica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, con-
tetdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensées como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2 participar, em regime de colaboracdo com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica nacional, da elaboragao da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) de ensino médio, com vistas a garantir formacgao basica comum;

3.3 participar do pacto entre os entes federados, para a implantacao dos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardao a base
nacional comum curricular do ensino médio;

3.4 realizar, em articulagdo com os 6rgaos competentes, busca ativa da
populacao de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da vigéncia
deste PME;

3.5 buscar apoio do governo federal e estadual para a aquisicdo de
equipamentos, laboratérios, livros didaticos, paradidaticos ou apostilas que
contemplem o Refe-rencial Curricular, assim como a producao de material
didatico especifico para a etapa do ensino médio, a partir da vigéncia deste
PME;

3.6 apoiar a formacao continuada de professores(as) que atuam no ensino médio,
inclusive por meio de realizacao de oficinas por areas afins, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

3.7 realizar acompanhamento individualizado do(a) estudante com rendimento
escolar defasado, visando a correcéo de fluxo do ensino fundamental, por meio
de adocao de praticas como refor¢o escolar no turno complementar, estudos
de recuperacgdo e progressao parcial, de forma a reposicionar esse aluno em
sua série/ano, compativel com sua idade, até o final da vigéncia deste PME;

3.8 utilizar os resultados do ENEM, comparando-os com os resultados das
avaliagoes estaduais, promovendo sua utilizacdo como instrumento de
avaliacdo sistémica para subsidiar politicas publicas para a educacao basica,
de avaliacao certificadora, possibilitando afericao de conhecimentos e
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacao classificatéria,
como critério de acesso a educacgédo superior;

3.9 realizar campanhas e/ou divulgar nos meios de comunicagédo informacoes
aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre os cursos
gratuitos integrados a educacéo profissional, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME;

3.10 realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos (as) jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacao
com o coletivo, bem como das situagoes de discriminagao, preconceitos e vio-
léncias, praticas irregulares de exploragcao do trabalho, consumo de drogas,
gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de
assisténcia social, salide e protecao a adolescéncia e juventude;

3.11 solicitar ao governo do estado a oferta de programas de educacao e de
cul-tura para a populacao, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a
17 anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste
PME;

3.12 buscar parcerias e convénios com as secretarias, fundacdes de cultura e
outras institui¢ées culturais, a fim de obter vagas em cursos e oficinas para a
populacao na faixa etaria de 15 a 20 anos visando a qualificacao social e pro-
fissional, até o final da vigéncia deste PME;

3.13 articular junto a Secretaria de Estado o redimensionamento da oferta de
ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuigao territorial
das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de acordo
com as necessidades especificas dos (as) alunos (as), a partir do 12 ano de
vigéncia deste PME;

3.14 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;

3.15 colaborar com politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito
ou quaisquer formas de discriminagao, criando rede de protecao contra formas
associadas de exclusao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

3.16 incentivar que seja criada na escola uma cultura de respeito e aceitacao
do outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no
coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.17 estimular a participacdo em cursos de qualificacdo profissional nas areas
tecnologicas e cientificas, de forma a possibilitar aos(as) alunos(as) o dominio
da linguagem da informatica, na vigéncia deste PME;

3.18 buscar recursos financeiros junto aos entes federados para adequar e ex-
pandir o nimero das salas de tecnologias educacionais conforme a demanda
de cada unidade escolar;

3.19 participar dos projetos de extensao, resultado das parcerias estabelecidas
pelo governo do estado com as instituicoes de ensino superior para que sejam
desenvolvidos no campo do conhecimento cientifico e tecnolégico, de forma a
atingir 50% das escolas de ensino médio;

3.20 apoiar a articulacao entre as escolas de ensino médio e as instituicoes
aca-démicas, esportivas e culturais;

3.21 viabilizar junto ao governo estadual a garantia de condicdes para fruicao
de bens e espacos culturais, bem como incentivar a realizagao de atividades
artistico-culturais pelos(as) estudantes, com envolvimento da comunidade, na
vigéncia do PME;

3.22 solicitar aos entes federados a ampliacao dos espacos esportivos, ade-
quando-os com cobertura e acomodagoes para o publico, e adquirir materiais
para que o desporto seja uma pratica integrada ao curriculo, a partir da vigéncia
deste PME.

3.23 divulgar o periodo e locais de aplicacdo das provas do ENEM, articulando
e dando apoio no deslocamento dos interessados para participar dos exames
nos Polos regionais.

META 4 - EDUCAGAO ESPECIAL: universalizar, para a populagio de 4 a 17
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagédo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento
educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com
a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

META 4 - Estratégias do PME para esta meta

4.1 acompanhar, junto aos 6rgdos proprios, o cumprimento da meta 4 e das
estratégias do PNE, PEE-MS e PME por meio de Féruns com representantes
governamentais e ndo governamentais, inclusive os segmentos de alunos e
pais, durante a vigéncia do PME;

4.2 atender, até o oitavo ano de vigéncia deste PME, a universalizacao do aten-
dimento escolar e atendimento educacional especializado (AEE) a demanda
mani-festa pelas familias, pelos servicos de saude, assisténcia social e pela
comuni-dade, de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a LDBEN/1996;

4.3 implantar e implementar, em parceria com os entes federados, até o quinto
ano da vigéncia do PME, o AEE em suas diversas atividades, entre estas, as sa-
las de recursos multifuncionais, com espaco fisico e materiais adequados em
todas as escolas, assim como escola bilingue para surdos(as) e surdo-cegos(as),
conforme necessidade identificada por meio de avaliagiao pelos(as) professo-
res(as), com apoio da equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do(a)
estudante;

4.4 garantir a formacéao continuada de professores(as), por meio de projetos de
extensao e de pés-graduacéo, do AEE e do ensino comum, e de funcionarios(as)
administrativos(as) e gestores(as), nas escolas urbanas, do campo e bilingues
a partir da vigéncia deste PME;

4.5 implantar equipe multidisciplinar, como apoio e suporte pedagégico aos(as)
professores(as) do ensino comum e das salas de recursos multifuncionais, com
professor(a) especializado(a) em educagéo especial, com experiéncia na area,
para avaliagbes pedagégicas, encaminhamentos para o AEE, areas da saude e
assisténcia social;

4.6 manter e implementar os centros de atendimento as pessoas com deficiéncia
com a ampliacdo de equipes multidisciplinares, materiais e espaco fisico ade-
quados, bem como promover a formagao continuada de seus profissionais, na
vigéncia do PME;

4.7 promover a acessibilidade nas institui¢oes publicas e conveniadas para ga-
rantir o acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por meio
da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel, da disponi-
bilizacao de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, a
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partir da vi-géncia do PME;

4.8 oferecer educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda
lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, bem
como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos, a partir
da vigéncia deste PME;

4.9 garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclus@o do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacao pedagdgica entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado, a partir do primeiro
ano de vigéncia do PME;

4.10 acompanhar e monitorar por meio de equipe multidisciplinar, acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como a permanéncia
e o desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao beneficiarios
(as) de programas de transferéncia de renda, juntamente com o combate as
situacoes de discriminacao, preconceito e violéncia, com vistas ao estabeleci-
mento de condi¢goes adequadas para o sucesso educacional, em colaboracao
com as familias e com os drgaos publicos de assisténcia social, satide e protecao
a infancia, a adolescéncia e a juventude, a partir da vigéncia deste PME;

4.11 criar, em articulacdo com orgaos e instituicoes educacionais, programas
de superacao a situagdes de discriminagao contra estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
promovendo a eliminacdo de barreiras comportamentais, pedagdgicas,
arquitetonicas e de comunicacdes, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

4.12 desenvolver e tornar acessivel, em articulacao com as IES, pesquisas vol-
tadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamen-
tos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocéo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade dos (as) estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo;

4.13 desenvolver e promover, a partir do PME, estudos e pesquisas em quaisquer
niveis, visando a producdo de conhecimento sobre educagao especial, para
subsidiar a formulagcédo de politicas que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao que requeiram medidas
de atendimento especiali-zado;

4.14 promover, a partir da vigéncia deste PME, a articulacao intersetorial entre
orgaos e politicas pu de saude, isténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacéo de jovens e
adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de escolarizacao obrigatdria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.15 buscar apoio junto aos entes federados para preparar equipes de profis-
sionais da educacdo para atender a demanda do processo de escolarizacao
dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao, garantindo a oferta de professores (as)
do atendimento educacional especializado, audiodescritores, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, guias-intérpretes
para sur-dos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e
professores bilin-gues;

4.16 acompanhar e avaliar, mediante instrumento de avaliagao nacional, o funcio-
namento de instituicoes publicas e privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

4.17 subsidiar, com dados da realidade do municipio, a formulacéo de politicas
que atendam as especificidades educacionais de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.18 colaborar com os 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes
na formulacédo de questionarios para obtencao de informacéo detalhada sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacédo de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.19 realizar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME, parcerias com
insti-tuicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveni-adas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢oes de apoio ao
atendi-mento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.20 realizar, a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicoes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como os servicos
de ibilidade r arios ao pleno acesso, participacao e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao matriculados na rede publica de ensino;

4.21 promover audiéncias e atividades publicas de discussao sobre educacao
especial, a fim de favorecer a participacao das familias e da sociedade na cons-
trucao do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME;

4.22 promover, formacao continuada de gestores(as) e servidores(as) das redes
publicas de ensino nos conteudos da educacao inclusiva;

4.23 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, promocéo de
campanhas educativas com vistas a superagdo do preconceito gerador de bar-
reiras atitudinais;

4.24 propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas
escolas comuns, com a utilizagao do Plano Educacional Individualizado (PEIl);

4.25 assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificacao e comprova-
cao da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com graves comprometimentos;

4.26 promover apoio, orientacao e informacoes as familias sobre politicas publi-
cas de educacdo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com
deficién-cia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

META 5 - Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criancas, no
maximo, até o final do 32 (terceiro) ano do ensino fundamental.

META 5 - Estratégias do PME para esta meta

5.1 estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacado, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacao e valorizagdo dos(as) professores(as) alfabetizado-
res(as), por meio de cursos de formacao continuada, garantidos no calendario
escolar, com apoio pedagégico especifico;

5.2 garantir, em jornada ampliada, reforgo escolar para estudantes do 12 ao 32
ano do ensino fundamental com dificuldades de aprendizagem, com acom-
panhamento de professores(as), considerando os resultados das avaliacGes;

5.3 realizar, na vigéncia do PME, a formacao inicial e continuada de professores
(as) alfabetizadores(as) com a utilizacao de novas tecnologias educacionais e
de praticas pedagogicas inovadoras;

5.4 implementar a confeccédo de materiais didaticos e de apoio pedagégico, para
subsidiar o processo de alfabetizagdo, com aprendizagem adequada, até, no
maximo, o 32 ano do ensino fundamental, durante a vigéncia deste PME;

5.5 implantar e implementar agées de acompanhamento da aprendizagem,
trabalho por agrupamento e clima de interacao nas salas de aula, para que 100%
das criancas estejam alfabetizadas, com aprendizagem adequada, ao concluirem
0 32 ano desta etapa de ensino, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

5.6 criar instrumentos de avaliacdo periodicos e especificos para aferir a alfa-
betizacao das criangas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas a criarem
seus proprios instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medi-
das pedagdgicas para alfabetizar todos(as) os(as) estudantes até o final do
tercei-ro ano do ensino fundamental;

5.7 participar das avaliacoes anuais,
do 32 ano do ensino fundamental;

pelo INEP, aos(as) estudantes

5.8 criar, no segundo ano de vigéncia do PME, ambiente educacional virtual pa-
ra hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas pedagogicas
de alfabetizacao, utilizando as tecnologias educacionais;

5.9 garantir, na vigéncia do PME, a utilizacdo das tecnologias educacionais ino-
vadoras nas praticas pedagogicas que assegurem a alfabetizacéo e o letramento,
e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem das criancgas, segundo
as diversas abordagens metodoldgicas;

5.10 disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e
suporte necessario para que o sistema e o acesso a internet sejam suficientes
e de qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagodgicas;

5.11 garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a alfabetizacao e
o letramento, com aprendizagem adequada, das criancas do campo e populacdes
itinerantes, nos trés anos iniciais do ensino fundamental;

5.12 disponibilizar, na vigéncia do PME, materiais didaticos e de apoio
pedagoégico especificos, para a alfabetizacao de criancas do campo e populacoes
itinerantes, incluindo a insercao de recursos tecnologicos;

5.13 promover, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, articulagdo entre
as secretarias de educacao e as IES que oferecem cursos de pés-graduacao
stricto sensu e cursos de formacdo continuada para professores(as)
alfabetizadores(as).

META 6 - EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL: implantar e implementar gra-
dativamente educagao em tempo integral em, no minimo, 65% (sessenta e cinco
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e
cinco por cento) dos(as) estudantes da educacao basica

META 6 - Estratégias do PME para esta meta

6.1 promover, com o apoio da Unido e do Estado, a oferta de educacgao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento peda-
gogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o
tempo de permanéncia dos (das) alunos (as) na escola, ou sob sua responsa-
bilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas durante todos os dias do
ano letivo.

6.2 ampliar, progressivamente, na vigéncia do PME, a jornada de professores
para que possam atuar em uma Unica escola de tempo integral;

6.3 desenvolver, em regime de colaboracdo com a Unido, programa de
construcao de escolas com padrao arquitetonico e de mobiliario adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou
com criangas em situacdo de vulnerabilidade social, de acordo com as leis
vigentes;

6.4 participar, em parceria com a Unido, de programa nacional de ampliacao e
reestruturacao das escolas publicas, por meio da instalacao de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica com acesso a internet,
espa-cos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios,
ba-nheiros e outros equipamentos.

6.5 participar de cursos de formacao de recursos humanos para a atua¢édo na
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educacdo em tempo integral, na vigéncia do PME;

6.6 apoiar a articulagao da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos como centros comunitarios,
biblio-tecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.7 atender, em parceria com entes federados, com padrao de qualidade, as es-
colas do campo, na oferta de educacé@o em tempo integral, com base em consulta

prévia e informada as comunidades, considerando as peculiaridades locais;

6.8 garantir, na proposta pedagdgica da escola, medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos estudantes na escola, direcionando a expansao da jornada
para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

META 7 - QUALIDADE NA EDUCAGAO: fomentar a qualidade da educagéo
basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

META 7 - Estratégias do PME para esta meta

7.1 estabelecer e implantar, mediante pactuacao Inter federativa, diretrizes peda-
gogicas para a educacao basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as) estudantes
para cada ano do ensino fundamental e médio, r itada a diversidad
observando a realidade de cada localidade e subsidiando as dificuldades de
cada regiao;

7.2 Assegurar que no quinto ano de vigéncia do PME, pelo menos 70% dos(as)
estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacédo aos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejavel;

7.3 no ultimo ano de vigéncia do PME, todos(as) os(as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e pelo menos 80%, o nivel desejavel;

7.4 reduzir as taxas de reprovacao, abandono e distor¢ado idade-série, no ensino
fundamental e no ensino médio em 50% nos primeiros cinco anos e em 80% até
o final da vigéncia deste PME;

7.5 constituir, em regime de colaboragdo com os entes federados, um conjunto
de indicadores de avaliacao institucional com base no perfil do alunado e do
corpo de profissionais da educagdo, nas condi¢coes de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestao
e em outras dimensodes relevantes, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.6 realizar, anualmente, a autoavaliagdo das escolas de educacdo basica, por
meio da constituicao de instrumentos de avaliagao que orientem as dimensoes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracao de planejamento estratégico,
a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao continuada dos pro-
fissionais da educacgao e o aprimoramento da gestao democratica;

7.7 participar dos planos de acées articuladas, com os entes federados dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a educacao basica pu-
blica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao
educacional, a formacéo de professores(as) e profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliacédo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a me-
lhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar, como bibliotecas, au-
ditérios e laboratérios, com acessibilidade, dentre outros;

7.8 associar a prestacao de assisténcia técnico-financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacéo voluntaria entre
os entes federados, priorizando redes publicas de ensino com IDEB abaixo da
média nacional;

7.9 aplicar os instrumentos nacionais de avaliagdo da qualidade do ensino funda-
mental e do ensino médio, na vigéncia do PME;

7.10 aplicar os instrumentos de avaliacao, considerando as especificidades e a
diversidade sociocultural nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio,
englobando todas as areas de conhecimento na avaliagdo dos anos finais do
ensino fundamental, na vigéncia do PME, e promover sua permanente
adequacéao;

7.11 utilizar os resul das avaliag6es nacionais e estaduais pelos sistemas
de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus prc e praticas pedago-
gicas, durante a execugao do PME;

7.12 acompanhar e divulgar, os resultados pedagoégicos dos indic: es do sis-
tema municipal de avaliagido da educacao basica nas paginas eletronicas das

instituicoes de ensino;

7.13 desenvolver, em parceria com os entes federados, indicadores especificos
de avaliacdo da qualidade da educacao especial, bem como da qualidade da
educacéo bilingue para surdos e surdo-cegos;

7.14 participar das avaliacdes da redes publicas de ensino, a fim de atingir as
metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,
a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média nacional, de
forma a garantir equidade da aprendizagem;

7.15 garantir, até o quinto ano de vigéncia do PME, estruturas necessarias e
promover a utilizacdo das tecnologias educacionais para todas as etapas da
educacéo basica, com incentivo as praticas pedagoégicas inovadoras, visando a
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resul-
tados;

7.16 garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacao
do campo na faixa etaria da educacgéo escolar obrigatéria, mediante renovacao
e padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagoes

defini-das pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INME-
TRO, e financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional
as neces-sidades dos entes federados, visando a reduzir a evaséo escolar e o
tempo médio de deslocamento a partir de cada situagéo local;

7.17 desenvolver propostas alternativas de atendimento escolar para as popu-
lac6es do campo, que considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais;

7.18 universalizar, até o terceiro ano de vigéncia do PME, o acesso a rede mundial
de computadores, em banda larga de alta velocidade, em todas as unidades de

educacéo basica;

7.19 garantir a participacao da comunidade escolar no planejamento, na aplicacao
e no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as
escolas, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento
da gestao democratica, a partir da vigéncia do PME;

7.20 aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas da educacao
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude;

7.21 assegurar a todas as escolas publicas de educacao basica o acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica
esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

7.22 participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicao de
equipamen-tos para escolas publicas;

7.23 implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo
aaquisicao de acervos bibliograficos acessiveis, a partir da vigéncia deste PME;

7.24 adquirir equipamentos e recursos tecnolégicos, com apoio da Unido, para
utilizacdo pedagdgica em todas as escolas publicas da educacgao basica, asse-
gurada sua manutencéao e atualizacao;

7.25 participar, em regime de colaboragdo com a Unido e demais entes federados,
das discussoes para a defini¢cao dos parametros minimos de qualidade dos servi-
cos da educacao basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura
das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como
instrumento para adocao de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.26 informatizar integralmente em parceria com os entes federados a gestdo
das escolas publicas e das secretarias de educacao, promovendo a implementa-
cao de sistemas integrados, até o quinto ano de vigéncia do PME;

7.27 participar de programa de formagao inicial e continuada para o pessoal
técnico das secretarias de educacao;

7.28 implantar e desenvolver, politicas de prevencao e combate a violéncia nas
escolas, com capacitacao dos profissionais da educacéo para atuarem em acoes
preventivas junto aos (as) estudantes na deteccédo das causas como: violéncia
doméstica e sexual, questdes étnico-raciais, de género e de orientagdo sexual,
para a adogao das providéncias adequadas, promovendo e garantindo a cultura
de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.29 promover em parcerias com os entes federados a formagéo continuada
dos profissionais da educacao, incluindo gestores e servidores das secretarias
de educagdo, sobre: direitos humanos, promoc¢édo da saide e prevengao das
DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as questoes de género e
sexualidade, questoes étnico-raciais, geracionais, situacdo das pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME;

7.30 disponibilizar em parceria com os 6rgaos competentes, material didatico
para educadores(as), estudantes e pais e/ou responsaveis sobre: direitos huma-
nos, promocao da saude e prevencao das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em
sua interface com as questdes de género e sexualidade, questoes étnico-raciais
e geracionais;

7.31 implementar politicas de inclusdo com vistas a permanéncia na escola das
criancas, adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade
assis-tida e em situacao de rua, assegurando os direitos da crianca e do
adolescente;

7.32 contribuir para a implementacao das respectivas diretrizes curriculares
na-cionais, por meio de acées colaborativas com féruns de educacao para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro, lideran-
cas educacionais indigenas e com a sociedade civil, na vigéncia deste PME;

7.33 consolidar a oferta, com qualidade social, da educagao escolar a populacao
do campo e populacdes itinerantes, respeitando a articulagado entre os ambientes
escolares e comunitarios, assegurando:

7.33.1 o desenvolvimento sustentavel e a preservacdo da identidade cultural
dessas populacgoes;

7.33.2 a participacdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo
pedagoégica e de gestdo das institui¢coes, consideradas as praticas socioculturais
e as formas particulares de organizacao do tempo;

7.33.3 a reestruturacao e a aquisicao de equipamentos;

7.33.4 a oferta de programa para a formacao inicial e continuada de profissionais
da educacao; e o atendimento em educagéo especial;

7.36 fomentar acoes efetivas visando a formacéao de leitores(as) e a capacitacao
de professores(as), bibliotecarios(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e
agentes da comunidade para atuarem como mediadores(as) da leitura, de acordo
com a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendiza-
gem;
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7.37 promover a integragao das escolas com instituicdes e movimentos culturais,
a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicao
dos(as) estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as
escolas se tornem polos de criacédo e difusdo cultural, vigéncia do PME;

7.38 propiciar e fomentar discussoes e mobilizar a sociedade para a aprovacao
da Lei de Responsabilidade Educacional (LRE), pelo Congresso Nacional;

7.39 criar, no ambito dos féruns de educacédo, o observatério do PME, para
monitorar o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas neste PME,
mantendo-o atualizado e promovendo a divulgacao dos resultados a sociedade;

7.40 implantar nas escolas da rede publica um programa que valorize o conforto,

a seguranca e o bem-estar nos espacos escolares, com arborizacao, iluminacao,
climatizagdo, manutencéo dos prédios e mobilidrios suficientes e adequados.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA: elevar a escolaridade média da
populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacées do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e n@o negros.

META 8 - Estratégias do PME para esta meta

8.1 oferecer em parceria com entes federados, aos estudantes com dificuldades
de aprendizagem e em situacao de distor¢édo idade-série, programas com meto-
dologia diferenciada (ou especifica), com acompanhamento pedagdgico indivi-
dualizado, recuperacdo e progressao parcial, visando a continuidade da
escolari-zacdo, de forma a concluir seus estudos, utilizando-se também da
educacdo a distancia, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.2 respeitar as politicas especificas criadas pelo governo do estado, a fim de
ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados nesta meta
na rede publica de ensino, por meio de cursos de educacéo de jovens e adultos;

8.3 realizar, na vigéncia do PME, a busca ativa de jovens fora da escola, em par-
ceria com as areas de assisténcia social, organizagées nao governamentais,
salde e protegdo a juventude;

8.4 divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames gra-
tuitos de certificacdo da conclusédo dos ensinos fundamental e médio;

8.5 participar da articulagdo com entidades privadas de servigo social e de forma-
cao profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educa-
cao profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na
rede escolar publica, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

8.6 acompanhar e monitorar, continuamente, o acesso e a permanéncia nas esco-
las dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas com-
petentes, identificando motivos de desisténcia, apoio a aprendizagem e a con-
cluséo dos estudos;

8.7 pautar-se nos curriculos formulados pelo estado em parceria com outros
or-gaos e instituigcoes, adequados as especificidades dos(as) estudantes da
EJA, incluindo temas que valorizem os ciclos/ fases da vida, a promogéo da
insercdo no mundo do trabalho e a participacéo social, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME;

8.8 Promover estudos, em parceria com as IES publicas, sobre os fatores que
interferem na permanéncia da populacédo de 18 a 29 anos no prec escolar,

9.9 Participar de projetos inovadores na educacao de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas
desses (as) alunos (as);

9.10 oferecer cursos de EJA em horarios alternativos, de acordo com a demanda
local, de forma que os(as) estudantes possam retomar e prosseguir os seus es-
tudos;

9.11 implementar, durante a vigéncia do PME, programas de capacitacédo tecno-
légica da populacgéo de jovens e adultos, direcionados para os segmentos com
baixos niveis de escolarizacado formal;

9.12 exercer, continuamente, controle social e fiscalizagao sobre a qualidade
dos cursos de EJA, por meio de avaliacao institucional interna e externa;

9.13 estabelecer padroes minimos de qualidade para os cursos de EJA, nas
etapas do ensino fundamental, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME;

9.14 acompanhar e monitorar o acesso e a permanéncia dos jovens e adultos
nos cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental;

9.15 fomentar, na vigéncia do PME, o acesso dos(as) estudantes de EJA ao
ensino superior, por meio de politicas de apoio;

9.16 promover cursos especificos para a oferta de cursos de EJA aos idosos,
com curriculos e metodologias diferenciadas, elaborados em parcerias com as
instituicoes de educacao superior, bem como material didatico adequado e aulas
de tecnologias, a partir da vigéncia deste PME.

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL: oferecer, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao
profissional.

META 10 - Estratégias do PME para esta meta

10.1 apoiar os programas de jovens e adultos do ensino fundamental,
oferecendo no mesmo espaco, a formacao profissional inicial, com estimulo a
conclusdo dessa etapa, em parceria com entes federados, a comunidade local
e instituicoes que atuam no mundo do trabalho, a partir da vigéncia deste PME;

10.2 fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracéo da educa-
cao de jovens e adultos com a educacao profissional, em cursos planejados,
inclusive na modalidade educacao a distancia, de acordo com as caracteristicas
do publico da educacéo de jovens e adultos e considerando as especificidades
das populagdes itinerantes e do campo;

10.3 participar de formagéo inicial de docentes ofertadas pelos entes federados
e instituicoes parceiras para atuarem nos cursos da EJA integrada a educacao
profissional, na vigéncia do PME;

10.4 participar de cursos presenciais e a distancia de formacéo continuada aos
docentes que atuam na educacdo de jovens e adultos integrada a educacao
pro-fissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME;

10.5 buscar apoio nos entes federados para prover as escolas que oferecem
EJA com condigbes materiais, infraestrutura adequada e recursos financeiros,
que subsidiem a execucdo dos programas especificos, até o 32 ano de vigéncia
do PME;

10.6 participar da expansao, na vigéncia do PME, das matriculas na educacao
de jovens e adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de tra-
balhadores(as) com a educacéo profissional, objetivando a elevacédo do nivel

na vigéncia do PME.

META9 - ALFABETIZAQAO E ANALFABETISMO: elevar a taxa de alfabetiza-
céo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés
inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento)
a taxa de analfabetismo funcional.

META 9 - Estratégias do PME para esta meta

9.1 oferecer educacao de jovens e adultos a todos os que nao tiveram acesso
a educacao basica na idade propria;

9.2 realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educacao de jo-
vens e adultos, em regime de colaboragao entre os entes federados e em
parceria com organizagdes da sociedade civil;

9.3 realizar levantamento da populacao de jovens e adultos fora da escola, a
partir dos 18 anos de idade, com vistas a implantacéo diversificada de politicas
publicas, em parceria com drgaos competentes, no prazo de dois anos de vi-
géncia deste PME;

9.4 apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para
jo-vens e adultos que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem
rendi-mento escolar em cursos de alfabetizagdo;

9.5 fomentar acdes de atendimento aos(as) estudantes da educacao de jovens
e adultos por meio de programas suplementares em articulacdo com as areas
de saude e de assisténcia social na vigéncia do PME;

9.6 apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para
jo-vens e adultos que frequentarem regularmente as aulas e apresentarem
rendi-mento escolar em cursos de alfabetizacdo;

9.7 oferecer a formacao continuada dos(as) professores(as) de EJA, incentivando
a permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

9.8 realizar exames especificos que permitam aferir o grau de alfabetizagcdo de
jovens com mais de 15 anos de idade, no ensino fundamental, com vistas a pro-
mocao de avancgos ou nivelamento, a partir da vigéncia deste PME;

de escolaridade do(a) trabalhador(a);

10.7 colaborar com a ampliacao da oferta de cursos de EJA, nas etapas dos en-
sinos fundamental e médio, integrado com a educacéo profissional, incluindo
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, a partir da
vigéncia deste PME;

10.8 pautar-se em curriculos diversificados para a EJA, organizados em parceria
com as universidades, para as etapas dos ensinos fundamental e médio, voltados
aformacao do cidadéo para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas
as normas educacionais vigentes e considerados os saberes dos(as) estudantes
trabalhadores(as);

10.9 basear-se nos materiais didaticos, referenciais curriculares e metodolégicos
especificos produzidos pelo governo do estado, em parceria com as universi-
dades, que assegurara o acesso a equipamentos e laboratdrios das redes pu-
blicas que oferecem EJA integrada a educacao profissional, na vigéncia deste
PME;

10.10 participar juntamente com o Estado do programa nacional de assisténcia
ao(a) estudante, com a promocao de agoes de assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagogico que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de jovens e adultos
integra-da a educacao profissional;

10.11 colaborar com a expanséo da oferta da EJA integrada a educacéo profis-
sional, inclusive com a utilizacdo da educacdo a distancia, assegurando-se
formacao especifica dos(as) professores(as);

10.12 realizar mapeamento do publico alvo da EJA Integrada a Educacéo Profis-
sional para obter dados sobre a demanda e criar mecanismos para atendé-los.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO: triplicar
as matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento publico.

META 11 - Estratégias do PME para esta meta

11.1 estabelecer parcerias com a rede federal e estadual de ensino para o
desenvolvimento da educacéo profissional técnica de nivel médio, com vistas
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a expansdo de matriculas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.2 fomentar a oferta da educacao profissional técnica de nivel médio na rede
publica estadual de ensino, por meio de cursos voltados a demanda municipal,
a partir da vigéncia do PME;

11.3 colaborar com a oferta de cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio, na modalidade educacao a distancia, com a finalidade de ampliar a oferta
e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita, com padrao
de qualidade, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.4 incentivar a expansao do estagio na educacao profissional técnica de nivel
médio, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo
do(a) estudante, visando a formacao de qualificacdes proprias da atividade
profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude,
na vigéncia do PME;

11.5 participar do programa de avaliacao da qualidade da educagao profissional
técnica de nivel médio nas instituicoes integrantes do Sistema Estadual de
Ensino;

11.6 apoiar o oferecimento de cursos de ensino médio gratuito integrado a edu-
cacao profissional para as populagées do campo e para a educacéo especial,
por meio de projetos especificos, incluindo a educacao a distancia, com vistas
a atender os interesses e as necessidades dessas populagoes, a partir do
primeiro ano de vigéncia deste PME;

11.7 contribuir com a elevacgao, gradual, para 90% a taxa média de concluintes
dos cursos de educacao profissional técnica de nivel médio das redes publicas
de ensino, até o final da vigéncia deste PME;

11.8 acompanhar, com apoio da Unido, programas de assisténcia estudantil,
visando a garantir as condicdes para permanéncia dos(as) estudantes e a con-
clusao de cursos de educacao profissional técnica de nivel médio, a partir do
terceiro ano de vigéncia do PME;

11.9 participar das politicas afirmativas, pautadas em estudos e pesquisas, que
identifiquem as desigualdades étnico-raciais e regionais e que viabilizem o aces-
so e a permanéncia dos(as) estudantes da educacéo profissional técnica de
nivel médio, até o final da vigéncia deste PME;

11.10 utilizar os dados da educacéo profissional técnica de nivel médio, inseridos
no sistema nacional de informacao profissional, do MEC, para apoiar a oferta
de formacao das instituicoes especializadas em educacao profissional aos dados
do mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e
de trabalhadores, a partir da vigéncia deste PME.

META 12: EDUCAGAO SUPERIOR: elevar a taxa bruta de matricula na
educa-cdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33%
(trinta e trés por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% (quarenta
por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

META 12 - Estratégias do PME para esta meta

12.1 buscar parcerias com os entes federados e as IES publicas e privadas para
elevar a taxa bruta de matricula para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao
de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta, expansdo e permanéncia
para, pelo menos, 40% matriculas no segmento publico, a partir da vigéncia
deste PME;

12.2 participar da articulacao e fortalecimento das politicas publicas para a
expansao da oferta da educacéo a distancia, junto a Universidade Aberta do
Brasil (UAB) e Institutos Federais nos municipios do Estado, de acordo com a
sua especificidade;

12.3 apoiar o fortalecimento das politicas educacionais para oferta de cursos
tecnologicos em instituicoes publicas sediadas em nosso municipio, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME;

12.4 consolidar e ampliar programas e a¢des de incentivo a bolsa de estudos e
mobilidade estudantil em cursos de graduacdo, em ambito local e nacional, a
partir da vigéncia do PME;

12.5 articular com as IES publicas e privadas a instalagao de Polos no municipio
para atender aos académicos;

12.6 realizar mapeamento dos interessados a ingressar no ensino superior, e
os cursos pretendidos para elaboracédo de acdes de apoio, a partir do primeiro
ano de vigéncia;

12.7 apoiar as politicas de inclusao social, reduzindo as desigualdades étnico-
raciais e de ampliacao de taxas de acesso e permanéncia na educacgao superior
de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes, povos do campo
e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao, de modo a apoiar seu sucesso académico;

12.8 fomentar parcerias com instituicées publicas e privadas para a oferta de
estagio curricular, como parte integrante da formacéo na educagéao superior;

12.9 avaliar a condicdo dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso
a educacao superior para buscar parcerias com os entes federados e IES para
articular estratégias de inclusao, considerando o acesso e a permanéncia, por
meio de implantacédo e ou implementagao de politicas afirmativas;

12.10 acompanhar e avaliar as condi¢oes de acessibilidade arquitetonica,
comuni-cacional e tecnologia assistiva de Polos ou IES que forem instalados
no munici-pio, de forma a garantir as determinagées belecidas na legi

12.11 divulgar as IES publicas e cursos oferecidos, a fim de estimular os jovens
para pleitear vagas;

12.12 pleitear junto aos entes federados e IES doacao de acervos digitais para

0 acesso na biblioteca municipal, a fim de servir como apoio para académicos;

12.13 divulgar o Fundo de Financiamento ao Estudante da Educacao Superior
(FIES) em todos os programas de assisténcia estudantil das universidades
publicas e privadas do Estado e nas escolas de ensino médio, na vigéncia do
PME.

META 13 - Elevar a qualidade da educacéo superior e ampliar a proporcao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educag@o superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do
total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

META 13 - Estratégias do PME para esta meta
13.1 participar, por meio de regime de colaboracao, do aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Avaliagdo de Educacao Superior (SINAES) nos Polos e IES
que forem instalados no municipio;

13.2 estimular a participacao de estudantes no Exame Nacional de Desempenho
de Estudantes (ENADE) nos cursos ofertados pelos Polos e IES que forem ins-
talados no municipio;

13.3 articular e apoiar a formacédo de consoércios de instituicoes publicas de
educacao superior, com vistas a potencializar a atuacao regional, inclusive por
meio de plano de desenvolvimento institucional integrado, proporcionando a
ampliacao de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

13.4 articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a) académico(a)
de cursos de licenciaturas para a realizacao de estagio curricular
supervisionado;

13.5 fomentar a realizacao de pesquisa institucionalizada, articulada a programas
de poés-graduacao stricto sensu, visando elevar o padrao de qualidade das IES,
a partir da vigéncia do PME;

13.6 apoiar as IES, com vistas a elevar a taxa de conclusao média dos cursos de
graduacdo presenciais e a distancia nas universidades publicas, de modo a
atingir 90% e, nas instituicoes privadas, 75%, em 2020, e fomentar a melhoria
dos resultados de aprendizagem, de modo que, em cinco anos, a partir da vigén-
cia do PME, pelo menos 60% dos estudantes apresentem desempenho positivo
igual ou superior a 60% no ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos
75% dos estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75%
nesse exame, em cada area de formacao profissional.

META 14 - EDUCAGAO SUPERIOR: elevar gradualmente o niimero de matri-
culas na poés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagdo anual de
60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

META 14 - Estratégias do PME para esta meta

14.1 buscar apoio com entes federados e IES para oferta de vagas em po6s-gra-
duacao stricto sensu;

14.2 estimular a atuacgao articulada entre as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa e a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes), a partir da vigéncia do PME;

14.3 criar programa de apoio aos interessados a pds-graduacao stricto sensu;
14.4 estimular a criagdo de mecanismos que favorecam o acesso das populagoes

do poep com deficiéncia a programas de mestrado e doutorado, de
forma a reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.5 incentivar os entes federados a apoiar e articular a criacao de programas
de pos-graduacéo stricto sensu em rede na Regido Centro-Oeste, considerando
as especificidades locais e a interiorizacao das IES;

14.6 divulgar a oferta de programas de pds-graduacéo stricto sensu em institui-
coes de educacdo superior localizadas no Estado;

14.7 solicitar programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os
cursos de pds-graduacao, assegurada a acessibilidade as pessoas com defi-
ciéncia, a partir da vigéncia do PME;

14.8 incentivar a participacdo nos cursos de pds-graduacao stricto sensu na
vigéncia do PME.

META15- VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: garantir,
em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste PME, politica nacional
de formacao dos profissionais da educacéo de que tratam os incisos I, Il e lll do
caput do art. 61 da Lei Federal n®9.394, de 20 de o de 1996, gurado
que todos(as) os(as) professores(as) da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhe-
cimento em que atuam.

META 15 - Estratégias do PME para esta meta

15.1 realizar diagndstico anual das necessidades de formacao de profissionais
da educacao para que as instituicoes publicas de educacao superior atendam a
demanda existente na rede municipal de ensino, na vigéncia do PME;

15.2 garantir aos profissionais da educacao a oferta de vagas e o acesso aos
cursos de pos-graduacao nas IES publicas, bem como condi¢des de permanén-
cia, na vigéncia do PME;

15.3 realizar parcerias entre as instituicoes publicas e privadas de educacao
basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem
atividades complementares, atividades de extensédo e estagios nas escolas,
visan-do ao aprimoramento da formacédo dos profissionais que atuardo no
magistério da educacao basica;
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15.4 disponibilizar, em ambiente virtual, um banco de cursos de formacéo conti-
nuada, de forma que os profissionais da educacao possam se capacitar cons-
tantemente, em cursos a distancia, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME;

15.5 diagnosticar demandas e desenvolver programas especificos para
formacao de profissionais da educacao para atuagdo nas escolas do campo e
para a educa-¢do especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

15.6 garantir, por meio da avaliacdo, regulagdo e supervisao das instituicoes
municipais de educacao, a plena implementacao das normas educacionais e
diretrizes curriculares, durante a vigéncia do PME;

15.7 articular, junto as IES publicas, cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educacgao superior, nas respectivas areas de
atuacdo, aos docentes com formagao em area diversa daquela de atuagdao do
docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do PME;

15.8 fomentar a participagdo em cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos
de nivel superior destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacéao,
dos(as) profissionais da educacédo de outros segmentos que nao os do magis-
tério, a partir da vigéncia do PME;

15.9 participar, em regime de colaboracdo entre os entes federados, da cons-
trugdo da politica nacional de formacgédo continuada para os profissionais da
educacdo de outros segmentos que nao os do magistério;

15.10 promover formacédo docente para a educacao profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos
de educacéao profissional voltados a complementacao e certificagdo didatico-
pedagdgica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME.

META 16 - Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta por cento)
dos professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME,
e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica formacao conti-
nuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e
contextualizacdes dos sistemas de ensino.

META 16 - Estratégias do PME para esta meta

16.1 realizar planejamento em parceria com as IES publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e
garantam, aos(as) profissionais da educacao em exercicio, a formagao con-
tinuada nas diversas areas de ensino, a partir do segundo ano de vigéncia do
PME;

16.2 articular e realizar com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou
fora dela, de cursos de formacéo continuada, presenciais e/ou a distancia, com
calendarios diferenciados em gestédo escolar, educacédo de jovens e adultos,
educacao infantil, educacéo integral, educagao no campo, educacéo e género,
a partir do segundo ano de vigéncia do PME;

16.3 oferecer cursos de aperfeicoamento aos profissionais de educacao,
inclusive nas novas tecnologias da informacéo e da comunicacéo, na vigéncia
do PME;

16.4 fomentar, em articulacdo com as IES, a ampliagcéo da oferta de cursos de
pos-graduacao nas diferentes areas da educacéo, voltados para a pratica educa-
cional, a partir da vigéncia do PME;

16.5 promover e garantir em parceria com os entes federados, formacéo con-
tinuada de professores(as) concursados(as) e convocados(as) para atuarem
no atendimento educacional especializado, a partir da vigéncia do PME;

16.6 promover e realizar em parceria com os entes federados a formagéo con-
tinuada de docentes em todas as areas de ensino, idiomas, Libras, Braille, artes,
musica e cultura, no prazo de trés anos da implantacédo do PME;

META 17 - Estratégias do PME para esta meta

17.1 constituir no primeiro ano de vigéncia do PME, forum especifico com repre-
sentacdes de orgaos publicos, de trabalhadores(as) da educacéo e de
segmentos da sociedade civil, para acompanhamento da atualizacdo do valor
do piso salarial nacional dos profissionais do magistério publico da educacao
basica, de acordo com o custo aluno;

17.2 assegurar a valorizagao salarial, com ganhos reais, para além das reposicoes
de perdas remuneratérias e inflacionarias, e busca da meta de equiparacao, até
o final do sexto ano de vigéncia deste PME, e de superagdao em 20% da média
salarial de outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria,
até o final da vigéncia do PME;

17.3 realizar diagnésticos, estudos, pesquisas, debates, acompanhamento, pro-
posigcoes e consultas referentes a valorizacao dos profissionais da educacéao,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

17.4 garantir a implantagdo e implementacao, em parceria com 6rgaos da saude,
de programas de saude especificos para os profissionais da educacao, sobretudo
relacionados a voz, visdo, problemas vasculares, ergonémicos, psicolégicos e
neurolégicos, entre outros, a partir da vigéncia do PME.

META 18 - VALORIZAQ[\O DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: asse-
gurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para os (as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido
em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicao Federal.

META 18 - Estratégias do PME para esta meta

18.1 criar mecanismos de acompanhamento dos profissionais iniciantes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a deciséo pela efetivacao
apos o estagio probatério, até o final do primeiro ano de vigéncia do PME;

18.2 oferecer, aos docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos
na sua area de atuacdo, com destaque para os contetidos e as metodologias de
ensino, na vigéncia do PME;

18.3 estruturar as redes publicas de educacao basica, de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, 70%, no maximo, dos profissionais do
magistério e 70%, no minimo, dos profissionais da educac¢éo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem vinculados;

18.4 garantir, nos Planos de Carreira dos(as) profissionais da educacdo do muni-
cipio, licencas remuneradas e incentivos salariais para qualificacao profissional,
em nivel de pos-graduacéo stricto sensu, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

18.5 participar, anualmente, em regime de colaboragédo com o Governo Federal,
do censo dos(as) profissionais da educacédo basica de outros segmentos que
nao os do magistério;

18.6 instituir, no municipio, juntamente com os sindicatos pertinentes, comissoes
permanentes de profissionais da educacdo dos sistemas de ensino, para
subsidiar os 6rgaos competentes na elaboragédo, reestruturacao e
implementacédo dos Planos de Carreira;

18.7 realizar levantamento e divulgagéo das vagas puras existentes e das cedén-
cias dos profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes para
decidir a realizagao de concursos, na vigéncia deste PME;

18.8 regulamentar as cedéncias de pessoal do magistério e dos demais cargos
de provimento efetivo, na vigéncia do PME;

18.9 adequar a jornada docente, com avancos para flexibilizagao por area, espa-

cos e tempos, para formacéo e projetos, com acompanhamento dos(as) ges-

16.7 ampliar e efetivar, com apoio do governo federal programa de composicao
de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e programa
especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, também em formato digital, sem prejuizo de outros, a

tores(as), na vigéncia do PME;

18.10 definir diretrizes, estabelecer padrdes, regulamentar e orientar os

serem disponi-bilizados aos profissionais da rede publica da educag s
a partir da vigén-cia deste PME;

16.8 garantir, aos (as) profissionais da educacao, licenciamento remunerado e/
ou bolsa para cursos de pés-graduacao, a partir do primeiro ano de vigéncia do
PME;

16.9 fortalecer a formacédo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educacédo basica, por meio da implementacao das acoes do Plano Nacional do
Livro e Leitura, e de participacdo em programa nacional de disponibilizagdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.10 promover e ampliar, em articulacido com as IES, a oferta de cursos de es-
pecializacao, presenciais e/ou a distancia, voltados para a formacao de pessoal
para as diferentes areas de ensino e, em particular, para a educagao do campo,
educacédo especial, gestdo escolar, educacao em tempo integral, educacédo de
jovens e adultos e educacao infantil;

16.11 implementar, nos sistemas de ensino, a formagéo inicial e continuada do
pessoal técnico e administrativo, a partir da vigéncia do PME;

16.12 promover e garantir a formacao inicial e continuada em nivel médio para
80% do pessoal técnico e administrativo, e em nivel superior para 30% desses
profissionais, na vigéncia do PME.

META17 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: valorizar
os(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

profissio-nais da educacao sobre o desenvolvimento na carreira, durante a
vigéncia do PME;

18.11 garantir a implementacéo de Planos de Carreira para os(as) profissionais
do magistério das redes publicas de educacéo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, na vigéncia do
PME;

18.12 criar critérios especificos no Plano de Carreira, com politica salarial funda-
mentada em titulacdo, experiéncia, qualificacdo e desempenho, visando
valorizar o profissional de educacao, na vigéncia do PME;

18.13. cumprir o reajuste do Piso Nacional do Magistério anualmente e garantir,
a partir do terceiro ano de vigéncia do PME, no Plano de Carreira, aos profissio-
nais da educacao da rede municipal de ensino, incentivo remuneratério por
titula-cdo, tendo como base o vencimento correspondente ao nivel |
(magistério), assegurando adicional de acordo com o coeficiente:

18.13.1 Quanto a categoria funcional de monitor e professor:
a) Nivel | (magistério) — coeficiente 1,00

b) Nivel Il (graduacao) — coeficiente 1,50

c) Nivel Ill (especializagdo) — coeficiente 1,80

d) Nivel IV (mestrado) - coeficiente 1,95

e) Nivel V (doutorado) — coeficiente 2,25

18.13.2 Quanto a categoria funcional de Especialista em Educacao:
a) Nivel | (graduacao) - coeficiente 3,50

b) Nivel Il (especializacado) — coeficiente 4,20

c) Nivel lll (mestrado) — coeficiente 4.55

d) Nivel IV (doutorado) — coeficiente 5.24
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META 19 - GESTAO DEMOCRATICA: assegurar condicées, no prazo de 2
(dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade
escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da
Unido.

META 19 - Estratégias do PME para esta meta

19.1 cumprir lei especifica para o sistema de ensino e disciplinar a gestao de-
mocratica da educagdo publica, no prazo de dois anos contados da data da
publicagdo do PME, adequando a legislacao local ja adotada com essa finalidade;

19.2 garantir na vigéncia deste PME, em parceria com os entes federados, cursos
de formagéo continuada aos conselheiros do conselho de educacéo, dos con-
selhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacao escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de politicas
publicas, com vistas ao bom desempenho de suas fungées;

19.3 garantir, no prazo de trés anos de vigéncia deste PME, recursos financeiros
e espaco fisico adequado para as reunides desses conselhos, com mobiliario,
equipamentos, materiais de consumo e meios de transporte de acordo com a
necessidade;

19.4 participar do Férum Estadual de Educacao de Mato Grosso do Sul (FEEMS),
realizar conferéncias municipais de educacdo e acompanhar a execucdo do
PEE-MS e do PNE, a partir da vigéncia deste PME;

19.5 fortal iacoes de pais, gurando lhes, inclusive, espacos ade-
quados e condicdes de funcionamento nas escolas, e fomentar a sua articulacao
com os conselhos escolares, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME;

19.6 implantar o conselho municipal de educacao, como instrumento de participa-
cao e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional, inclusive por meio de progra-
mas de formagéo de conselheiros, assegurando condi¢des de funcionamento
auténomo;

19.7 garantir e estimular a participacéo e a consulta de profissionais da educagao,
alunos(as) e seus familiares na formulacao dos projetos politico-pedagdgicos,
curriculos escolares, planos de gestao escolar e regimentos escolares, asse-
gurando a participacdo dos pais na avaliacao de docentes e gestores escolares;

19.8 implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestao financeira nos estabelecimentos publicos de ensino,
a partir do se-gundo ano de vigéncia deste PME;

19.9 Participar de programas de formacao de diretores e gestores escolares
oferecidos pelas entidades parceiras.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO: ampliar o investimento publico
em educacao publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 52 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

META 20 - Estratégias do PME para esta meta

20.1 garantir, observando as politicas de colaboracao entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis,
etapas e modalidades da educacéao basica, com vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrado de qualidade nacional, na vigéncia do
PME;

20.2 participar do regime de colaboracao entre os entes federados e cumprir as
determinagdes para atingir o percentual de 10% do PIB até 2024;

20.3 aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacédo e garantir a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento
no atendimento das demandas da educacao basica e suas modalidades, com
garantia de padrao de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal;

20.4 consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e contro-
le social da educacéo publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por
meio da ampliacao do investimento publico em educacéo publica em relacdo ao
PIB, com incrementos obrigatdrios a cada ano, proporcionais ao que faltar para
atingir a meta estabelecida até o final da vigéncia do PME, de forma a alcancar,
no minimo e progressivamente, os seguintes percentuais em relagédo ao PIB:
6,7% até 2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até 2022; e 10% até 2024;

20.5 buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas em creches e pré-escolas, com apoio de assessoria técnica aos
municipios para a constru¢@o, ampliagao e reforma dos prédios, implementacao
de equipamentos, materiais didaticos e mobiliarios especificos e o desenvolvi-
mento de politicas de formacao inicial e continuada aos(as) profissionais da
educacdo infantil, a partir da vigéncia deste PME;

20.6 destinar recursos com exclusividade para a educacéo infantil publica, sendo
obrigatoriamente assegurado o atendimento da demanda diretamente na rede
publica, na vigéncia do PME;

20.7 assegurar as matriculas em educacao especial, ofertadas por organizacoes
filantrépicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder publico, e sua
contabilizagdo para fins de financiamento com recursos publicos da educagédo
basica, na vigéncia do PME;

20.8 ampliar e reestruturar as unidad lares e caf os(as) profissionais
para atender a demanda da educacéo inclusiva, na vigéncia do PME;

20.9 assegurar financiamento, em regime de colaboragdo com a Unido, para
politicas e estratégias de solucao de problemas do transporte escolar,
enfrentados principalmente pelos municipios, em relacido ao gerenciamento e
pagamento de despesas, na vigéncia do PME;

20.10 assegurar nas escolas publicas incentivo financeiro para promover a rea-
lizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, incentivando o
envolvimento da comunidade;

20.11 garantir o financiamento para a promocdo de atividades de
desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas
a um plano de dis-seminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo estadual e nacional, a partir da vigéncia deste PME;

20.12 garantir aporte de recursos, no prazo de trés anos a partir da vigéncia
des-te PME, para financiar programas de acompanhamento da aprendizagem
com profissionais formados na area, para estudantes com dificuldades de apren-
dizagem e/ou distor¢édo idade-série;

20.13 gurar que os pag 1tos de ap itadorias e pensdes ndo sejam
incluidos nas despesas da educacao basica, na vigéncia do PME;

20.14 garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional previsto em
lei para carga horaria de 20 horas aos(as) profissionais do magistério publico
da educacao basica, até o final da vigéncia do PME;

20.15 conferir autonomia aos(as) gestores(as) da educacao municipal para admi-
nistrar os recursos destinados a Educacao Municipal;

20.16 assegurar a participacdo dos(as) profissionais da educacao e de 6rgaos
de controle e fiscalizacao dos recursos publicos no acompanhamento e confe-
réncia da aplicacao dos recursos financeiros destinados a educacao municipal,
na vigéncia do PME;

20.17 assegurar que a transferéncia de recursos publicos a institui¢oes privadas,
nos termos do artigo 213 da Constituicao Federal, seja obrigatoriamente vincu-
lada ao plano de expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou moda-
lidade de educacao, na vigéncia do PME;

20.18 aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagdo
da arrecadacdo da contribuicao social do salario-educacao;

20.19 aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social
do Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao petrdleo e a pro-
ducao mineral, em manutencéo e desenvolvimento da educacéo publica;

20.20 fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo tnico do art. 48 da Lei Complementar Federal n2 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizagao dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente mediante a realizacao de audiéncias
publicas, a criacao de portais eletronicos de transparéncia e a capacitagcdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com
a colaboracao entre o Ministério da Educacao, as secretarias de educacao dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, do Estado;

20.21 constituir as secretarias municipais de educagao como unidades orcamen-
tarias, em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o(a)
dirigente municipal de educacéo seja o(a) ordenador(a) de despesas e gestor(a)
pleno dos recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e
fiscalizacao de suas agoes pelos respectivos conselhos de acompanhamento
e o Tribunal de Contas;

20.22 articular, com os 6rgaos competentes, a descentralizagdo e a desburocra-
tizacdo na elaboracao e na execucao do orgamento, no planejamento e no acom-
panhamento das politicas educacionais do Municipio, de forma a favorecer o
acesso da comunidade local e escolar aos dados orcamentarios, com transpa-
réncia na utilizacao dos recursos publicos da educacao, a partir da vigéncia do
PME;

20.23 criar, consolidar e fortalecer o conselho municipal de educagdo com modo
auténomo até o final da vigéncia do PME;

20.24 criar mecanismos que incentivem a populacéao a participar de discussoes,
por meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovacgao dos planos or¢camentarios,
de forma que o(a) secretario(a), juntamente com a Camara Municipal,
demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos
proprios, estadual e municipal e aliquotas sociais e suas respectivas aplicagoes,
a partir da vigéncia do PME;

20.25 reivindicar ao Governo Federal a complementacéo do Custo Aluno-Quali-
dade inicial (CAQi), quando comprovadamente necessario, a partir do segundo
ano da vigéncia deste PME;

20.26 prover recursos financeiros que possibilitem a execucao das metas e
estra-tégias estabelecidas neste PME, na sua vigéncia.
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ALCiNoPOLIE,

CONTRATO N¢ 003/2015

CONTRATANTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ALCINOPOLIS

CONTRATADA: ALINE PEDROSO DE OLIVEIRA EIRELI - ME

Obijeto: A execucgao de obra de construcao de parte do muro no imével

DENGUE

situado na Av. Averaldo F. Barbosa, Lote n? 13, Quadra n?47, s/n?, pertencen-
te a Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Alcindpolis, me-
dindo 100m de comprimento X 2,40m de altura, contendo vigas baldrames,
muro de arrimo, brocas, colunas, chapisco e aplicagdao de impermea-
bilizante, conforme projeto em anexo, para atender o 12 Termo Aditivo ao
Termo de Convénio n 001/2014, firmado entre a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto de Alcinopolis-MS e ASSOCIACAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ALCINOPOLIS, conforme e nos termos
da proposta em anexo, que passa a integrar o presente contrato.

Prazo de Vigéncia: 13.06.2015 a 13.11.2015
Valor estimado: R$ 11.000,00 (onze mil reais).
Foro: Comarca de Coxim — MS.

Data da assinatura: 13.06.2015

Assinam: SANDRA MARA COLOMBI e ALINE PEDROSO DE OLIVEIRA

Alcinépolis/MS, 13 de junho de 2015.

(a.) SANDRA MARA COLOMBI
Presidente APAE Alcinépolis/MS

NAO FIQUE PARADO

*Encha de argia alé a
borda os pratinhos dos
vasos de planta.

» Lave semanalmente
por dentro com escova
e sabé&n os tanques
utilizados para
armazenar agua

* Nao deixe a agua
da chuva acumulada
sobre a laje.

« Jogue no lixe todo objeto
que possa acumular agua,
como embalagens usadas,
potes, latas, copos, garrafas
vazias efc,

* Mantenha bem
tampados fonéis
& baris d'agua.

+ Mantenha a caixa
d'agua sempre
fechada com tampa
adequada.

+ Sa vocé ndo colocou
areia e acumulou Agua
no pratinho da planta,
lave-0 com escova, gua
& 3abdo. Faca isso uma
VEZ pOr Semana.

* Remaov a folhas, galhos
& tudo que possa
impedir a agua de
comer pelas calhas,




