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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinopolis

EXTRATO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO

CONTRATO N2: 90-A/2014

CONTRANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS

CONTRATADO (A): AMBROSINAALVES BARBOSA

OBJETO: A prestacao de servicos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao, Cultura e Desporto, como professora, conforme Editais n? 02 de
27.01.2014 e 04/2014 de 10.02.2014, para atender o Centro Municipal de
Educacao Infantil Sebastiana Rosa Franga, com uma carga horaria de 20
(vinte) horas semanais horas-aula semanais, no periodo de 03 de junho
de 2014 e término em 03 de dezembro de 2014.

Por este instrumento, as partes acima identificadas resolvem registrar
o encerramento do contrato em epigrafe, com objeto acima descrito, bem
como, concedem-se mutuamente plena, geral, irrestrita e irrevogavel quita-
cao de todas as obrigacdes diretas e indiretas decorrentes deste contrato,
nao restando mais nada a reclamar de parte a parte.

Alcinépolis/MS, 03 dezembro de 2014.

ASSINAM: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES E AMBROSINA ALVES
BARBOSA

RESULTADO DA CONCORRENCIA N° 003/2014.

VENCEDOR: W A CONSTRUGOES LTDA - ME

VALOR R$: 150.414,12 (Cento e cinquenta mil quatrocentos e quatorze
reais e doze centavos).

ALCINOPOLIS — MS, 04 de Dezembro de 2014.

(a.) ELIOMAR RODRIGUES REZENDE GOMES
PCL

LEI N.2 374, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014.

“Dispoe sobre a denominacgéo de “Sebastido Nairo Barcelos” ao Gina-
sio Poliesportivo localizado no Jardim Bom Sucesso, ha nossa cidade, e
da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Alcinépolis, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuicoes legais,

FACO saber que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promul-
go a seguinte LEI:

Art. 1° — Fica denominado “SEBASTIAO NAIRO BARCELOS” o Gina-
sio Poliesportivo, no Jardim Bom Sucesso, nesta cidade.

Art. 22 — As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por
conta das verbas proprias consignadas no orcamento.

Art. 32— Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacido, revogan-
do-se, eventuais, disposicoes em contrario.

Alcinépolis — MS, 04 de dezembro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

PORTARIA N¢ 099/2014. DE 05 DE DEZEMBRO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicoes legais., RESOLVE:

NOMEAR, com base na Lei complementar n? 035/2011, de 20 de maio
de 2011, RAQUEL KRUGER, portadora do RG n2 1.363.759 SSP/MS e do
CPF. n2997.102.691-00, em virtude de Habilitacao e Classificacdo em Con-
curso Publico de Provas e Titulos, para exercer o cargo de AGENTE TEC-
NICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, lotada na Secretaria Municipal
de Planejamento, administracao e Financas do Quadro Permanente da
Prefeitura Municipal de Alcindpolis, criado pela Lei n? 024/93, de 03 de
dezembro de 1993, alterado pela Lei n2 64/96, de 08 de novembro de 1996.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao ou afixagao
em local publico.

Alcinépolis — MS., 05 de dezembro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

?

rogas
iga nao.
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Edital n2. 04, de 03 de dezembro de 2014.
EDITAL N° 04/2014

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO DE PROFESSORES
E MONITORES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE ALCINOPOLIS/MS

ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES, Prefeito Municipal de Alcindpolis/MS e SARA GERALDI, Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto no uso de suas atribuigGes, tornam puiblico a abertura de inscricdes para
a realizagdo de Processo Seletivo de Professores e Monitores, para desempenho de fungdo docente e monitoria, em
cardter tempordario, sob a forma de aulas excedentes ou classes/aulas livres para serem atribuidas, de acordo com as
normas e condigdes seguintes:

1- DAS UNIDADES DE ENSINO E CARGOS
1.1 - A Listagem das Unidades Escolares de Ensino e modalidades constam no Anexo | deste Edital.
1.2 - Os Cargos, objeto do Processo SeIetjvo de Professores e Monitores, escolaridade, requisitos e atribuigcGes
constam do Anexo |l deste Edital.
1.3 - O contrato é de prestacdio de servicos, por tempo determinado, podendo ser rescindido por ambas as partes a
qualquer tempo com pagamento puro e simples do periodo efetivamente trabalhado.
1.4 - Sdo requisitos bésicos para o provimento do cargo:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;
c) estar quite com as obrigag&es militares (sexo masculino) e eleitorais;
d) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para o cargo;
f) apresentar declaragdo, sob as penas da lei, de que n3o detém cargo ou fungdo publica em 6rgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido Federal, de Estados, do Distrito Federal e de Municipios que causem
incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (art. 37, incisos XVI e XVIi da Constituigcdo Federal de 1988).
1.5 - As vagas que porventura forem criadas ou abertas durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo
de Professores e Monitores poderdo ser preenchidas por candidatos habilitados, obedecida 4 ordem de classificagdo.
1.6 - No ato de assinatura do contrato com a Pr_eféitura o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) documento oficial de identidade;
b) comprovante de cadastro de pessoa fisica - CPF;
c) comprovante de®tadastro no PIS/PASEP;
d) titulo de eleitor, com respectivo comprovante de votagdo do ultimo pleito eleitoral;
e) comprovante de residéncia;
f) certiddo de nascimento e/ou casamento;
g) comprovante de escolaridade, de acordo com o cargo para o qual concorre;
h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, quando couber;
i) Copia do cartdo de conta corrente do Banco Bradesco;
h) Laudo médico.
1.7 - O candidato, ao se inscrever para qualquer cargo, devera estar ciente de que, se aprovado e nomeado, devera
deslocar-se para o seu local de trabalho com recursos préprios, nfo cabendo aos cofres do Municipio o 6nus das
despesas com seu deslocamento ou estada.
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2. DAS INSCRICOES
2.1 -0 Formuldrio de Inscrigdo e o Edital do Processo Seletivo de Professores e Monitores, contendo toda a
regulamentacdo, estardo disponibilizados, para preenchimento e impressdo, no endereco eletrdnico
www.alcinopolis.ms.gov.br
2.2 - Cada candidato poderd optar no Formuldrio Anexo Il deste edital para concorrer a uma ou mais inscrigBes por
fungdo nas modalidades oferecidas em cada Unidade Escolar, desde que preencha os requisitos para tal.
2.3 - A entrega do formuldrio de inscricdo preenchido pelo candidato antecipadamente e dos certificados para prova
de titulos serdo feitas para a Comissdo do Processo Seletivo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto
localizada @ Rua Maria Teodora de Freitas Nery, 352, Centro, Alcindpolis/MS e ocorrera no periodo de 15 e 16 de
dezembro de 2014 das 7h30min as 10h30min e das 13h30min as 16h30min.
2.4 - O candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo de Professores e Monitores, disponiveis no
endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Alcinépolis (www.alcinopolis.ms.gov.br) através do Edital de
Abertura;
'b) preencher e imprimir o Formulério de Inscrigdo disponivel na pagina citada;
c) digitar corretamente no Formulério de Inscri¢io: o nome completo, o n° do documento de identidade com o
6rgdo expedidor e o estado, o n° do CPF, a data de nascimento, o sexo, o n° dos telefones residencial e celular, o
endereco completo, inclusive e-mail;
d) as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos; .
€) anexar cépia de documento de identificagdo com foto;
f) o candidato terd obrigatoriedade de trazer os documentos solicitados para efetivar a inscricdo e as copias dos
titulos dentro de um envelope com sua identificacio para apresentar & Comissio do Processo Seletivo para analise;
g) ndo haverd cobranca da taxa de inscri¢3o.
2.5 - N&o sera aceita inscri¢do condicional, por e-mail ou fax.
2.6 - Apds ato de entrega dos documentos solicitados a Comiss3o, n3o serdo aceitos pedidos para quaisquer
alteragbes ou entrega posterior de documentos, podendo ser desclassificado.
2.7 - Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que n3o atenda a todos os requisitos exigidos,
sera cancelada a referida inscrigdo.
2.8 - Ainscrigdo do candidato podera ser efetuada pelo seu representante legal, devidamente constituido, em cujo
instrumento de procuragdo conste poderes especiais para fins de inscricio em selecio e cadastramento de pessoal
junto a Secretaria de Educagdo, Cultura e Desporto do municipio.

2.9 - O candidato e seu procurador respondem administrativa, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na
Ficha de Inscrigdo. :

3. DA COMISSAO DE AVALIACAO

3.1- Para andlise dgs Tftulos sera designada uma Comissdo composta por dois representantes da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, designados pelo Gestor Educacional e um representante dos
Profissionais de Educagdo de cada Unidade Escolar do municipio.

3.2 - O Presidente da Comissdo referida no caput deste artigo sera designado pelo Secretério Municipal de Educagdo,
Cultura e Desporto.

4. DA PROVA DE TiTULOS: de caréter classificatorio
4.1 - Os candidatos deverdo entregar os documentos comprobatérios de titulagio através de fotocdpias simples no
ato da inscri¢do na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, localizada & Rua Maria Teodora de Freitas
Nery, 352, Centro, Alcinépolis/MS.
4.2 - Serdo considerados os certificados ou declaragdo de conclusiio de curso no periodo de dezembro de 2009 a 03
de dezembro de 2014.
4.3 - Serd considerado o tempo de servigo para exercicio da fun¢io docente ou monitoria no periodo a partir de
janeiro de 2010 a dezembro de 2014.

4.4 - As declarag8es de tempo de servico deverdo ser exped|das por dire¢do escolar da unidade escolar, secretarias
municipais ou estaduais de educacgio.
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4.5 - As declaragBes de tempo de servigco deverdo ser expedidas levando em consideragdo o periodo de até 20 horas,
sendo que o profissional que possuir experiéncia docente ou monitoria de 21 horas até 40 horas na mesma unidade
escolar, deverdo apresentar declaragdes especificas para cada periodo.

4.6 - Em caso de declaracio de tempo de servico exercido como docente no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculo para criangas e adolescentes de 06 a 17 anos devera ser expedida pela Secretaria Municipal de
‘Assisténcia Social.

4.7 - Recebera pontuagdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacao para a Prova de Titulos.

4.8 - Para efeito de avaliagdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.

4.9 - Ndo serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

4.10 - Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao
dos documentos originais para conferéncia.

4.11 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuracdo, publica ou

particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do
candidato.

4.12 - Somente sera aceita uma procuragdo por candidato.

4.13 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.14 - Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliagio da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

PONTUACAO

TiTULO A A
ITENS ULos UNITARIA | MAXIMA

01 Formacdo Profissional:

Diploma e histérico escolar ou declaragdo de conclus3o com data de colacdo
de grau da graduagdo na drea concorrida de acordo com as exigéncias 15,0 15,0
estabelecidas na legislagdo vigente.

Diploma e histérico escolar ou declaragdo de conclusdo com data de colacdo
de grau da graduagdo na drea de atuagdo de acordo com as exigéncias
estabelecidas na legislacdo vigente, quando ndo constituir pré-requisito para
o cargo.

Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pés-graduagio em nivel
de Especializagdo na drea de atuag3o a que concorre (360 horas ou mais).
Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel
de Especializacdo na drea educacional (360 horas ou mais).

Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel
de Mestrado na drea educacional (360 horas ou mais).

Certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel
de Doutorado na drea educacional (360 horas ou mais).

02 Eventos de Capacitagdo:

Certificado de curso Nog¢des Basicas de Primeiros Socorros (10 horas) 2,0 2,0
Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, treinamento e
capacitacdo na drea de educagdo presencial ou semipresencial oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Alcinépolis ou em| 2,0 10,0
parceria com a SED/MS e MEC nos dltimos cinco anos - com carga horéaria de|
20 a 40 horas.

Certificados de participagdo em cursos de atualizacdo, treinamento e
capacitagdo na drea de educagdo presencial ou semipresencial oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Alcinépolis ou em
parceria com a SED/MS e MEC nos ultimos cinco anos - com carga hordria de

10,0 20,0

15,0 15,0

10,0 20,0

20,0 40,0

25,0 50,0

3,0 15,0

3
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41 a 100 horas.

Certificados de participagdo em cursos de atualizacdo, treinamento e
capacitagdo na drea de educagdo presencial ou semipresencial oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de Alcinépolis ou em 5,0 25,0
parceria com a SED/MS e MEC nos Ultimos cinco anos - com carga horaria
lacima de 100 horas.

Certificados de participacio em cursos com carga hordria acima de 40 horas. 0,5 2,5
Publicagdes na drea de educagéo, nos ultimos cinco anos. 3,0 6,0
Declaragdo da diregdo escolar comprovando participagdo em Comissdo e
Conselhos Escolar no ano de 2014 (Conselho da Merenda Escolar, Comiss3o

de Valorizacdo do Magistério, Comissdo de Avaliacdo Institucional Interna, 10 >0
Conselho do FUNDEB, APM ou Colegiado Escolar)

Declaragdo ou certificado que comprove apresentagio (palestra) em 10 50
Seminarios ’ !

{03 Tempo de Servico:

Declaracdo de experiéncia na docéncia ou monitoria na Unidade Escolar,
expedida pelo Diretor/a Escolar da referida Unidade a que concorre a vaga.
Declaragdo de experiéncia na docéncia na Unidade Escolar, expedida pelo

1,0 pormés| 120,0

Diretor/a Escolar de outra Unidade no &mbito municipal a que concorre a 0,5pormés| 60,0
vaga. _ '

Declaracdo de experiéncia na docéncia, expedida por unidades escolares de

outras redes (municipal, estadual ou da iniciativa privada) nas quais 0,25 por més| 30,0

efetivamente tenha trabalhado na drea em que concorre a vaga.

4.15 - Ndo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagGes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas cdpias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

4.16 - S3o consideradas informacdes necessarias nos documentos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do curso;

¢) Nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso;

d) Assinatura do responsével pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;

e) Contetido programatico.

4.17 - Ndo serdo computados certificados de estégio, bolsa de estudos, servico voluntario, curso preparatoério para
concursos publicos. .

4.18 - Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa.

4.19 - Para efeito de pontuagdo, cada certificado serd considerado uma tnica vez.

4.20 - Os titulos, ap'?"esentados em copias, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera
permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.21 - Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

4.22 - Os documentos de concluséo de curso de graduagdo ou pds-graduagdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

4.23 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos seré divulgado no endereco eletrdnico
www.alcinopolis.ms.gov.br

4.24 - A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagio apresentada, conforme os itens
anteriores.

4.25 - A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que n&o expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

4.26 - A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminaggo do candidato,
mediante publicagdo em edital.
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4.27 - A apresentacdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagao, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagdio do candidato, mediante publicacdo em edital.

5. DA PONTUACAO FINAL
5.1- A Pontuagdo Final do candidato serd calculada pela soma dos itens da Prova de Titulos.

6. DOS RECURSOS
6.1- O candidato poderd recorrer em até 02 (dois) dias Uteis subsequente 3 data de publicagdo do edital; 6.2 - No
serdo aceitos recursos enviados por fax ou por meio eletrénico.
6.3 - O recurso devera ser entregue pessoalmente, ou por procuragio, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura

e Desporto de Alcin6polis/MS, localizada na Rua Maria Teodora de Freitas Nery, 352, Centro, Alcinépolis/MS, com
atendimento no horario das 7h30min as 10h30min e das 13h s 16h.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 - A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pontuacgdo final atribuida a cada um
deles. .
7.2 - Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
a) maior tempo de servigo na fun¢8o concorrida na unidade escolar;
b) idade mais elevada. -
7.3 - O resultado do Processo Seletivo de Professores e Monitores serd homologado pelo Prefeito Municipal,
divulgado através de Edital Especifico que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Alcin6polis/MS e

disponibilizado no enderego eletronico www.alcinopolis.ms.gov.br e, facultativamente, em outros orgdos da
imprensa.

8. DA CONVOCACAO
8.1— A convocagdo para contratacdo tempordria de professores e monitores sera feita a medida que surgir as vagas,
de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.
8.2 - A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios observara as seguintes etapas:
a) - A primeira etapa serd a convocagdo dos candidatos aprovados em concurso publico da rede municipal de ensino,
em vigéncia, ainda ndo convocados para a efetivagio, por ordem de classificaciio, até o Gltimo classificado.
b) - A segunda etapa sera efetuada seguindo a listagem dos candidatos aprovados no Processo Seletivo de
Professores e Monitores convocados através de Edital Especifico publicado no Diario Oficial do Municipio de
Alcin6polis/MS e disponibilizado no enderego eletronico www.alcinopolis.ms.gov.br, para lotacdo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo. .
8.3 - Nao hd nimero pré-estabelecido de vagas, sendo que os aprovados serio chamados de acordo com a
necessidade das Unidades Escolares.
8.4 - Em caso de necessidade de contratagdo temporaria de professor ou monitor a Direcdo da Unidade Escolar
realizara a Iotagﬁo"c'om acompanhamento da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto de
Alcinépolis/MS.
8.5 - Tera prioridade para ministrar aulas excedentes ou classes/aulas livres o candidato classificado.
8.6 — Apos divulgagdo das vagas, os candidatos convocados terdo prazo habil para comparecer na Unidade Escolar da
qual partiu a convocagdo em até 48 horas.
8.7 - 0 candidato classificado que comparecer a convocagdo e ndo aceitar a vaga oferecida ficara posicionado na
mesma ordem de classificacdo e aguardard a chamada de todos os candidatos até o final da lista referente ao
resultado final.
8.8 — O candidato classificado que desistir da vaga, apés formalizada a aceitacdo da mesma, ficara impedido de
participar do proximo processo seletivo de contratagdo temporaria para professor ou monitor, na funcdo e unidade
em que houve a desisténcia.
8.9 - Avaga resultante da desisténcia seré oferecida ao préximo candidato, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.
8.10 - Quando forem atribuidas aulas excedentes ou convocacio para substituicdo de professor e monitor em
licenca satde, e ocorra prorrogagdo da referida licenga, dar-se-é prioridade ao mesmo convocado.
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8.11 - O exercicio tempordrio da fungdo de docente e monitoria ndo assegura ao convocado a nomeagdo para a vaga
que deu origem a sua convocacéo.

8.12 - O candidato podera realizar o cadastro para os cargos disponiveis, desde que tenha a formacgao exigida;

8.13 - Quando ndo houver candidatos cadastrados para determinada funcio, justifica-se a atribui¢do de aulas
excedentes e convocagdo temporaria sem o cadastro, preferencialmente para o habilitado, mediante parecer da
‘Secretaria Municipal de Educag3o, Cultura e Desporto de Alcinépolis/MS.

8.14 — Quando esgotar:se candidatos a serem convocados para determinada fungdo, podera ser convocado
profissionais de reas afins cadastrados no processo seletivo.

8.15 - Sera considerado desistente, perdendo a respectiva vaga, o candidato aprovado que:

a) N&o se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagdo;

b) N&o se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

¢) Ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

e) Ndo apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para ser contratado para o cargo.

8.16 — A convocagdo fica limitada ao periodo letivo do ano de 2015, n3o podendo ter inicio durante as férias, salvo
necessidade imperiosa de reposicdo de aulas, e o valor da hora-aula serd igual ao do vencimento da classe A, nivel I,
correspondente a habilitagdo de grau superior do cargo. Quando possuir somente habilitagio em Magistério
receberd hora-aula calculada com base no vencimento da classe A, nivel I.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS
9.1 - O Processo Seletivo de Professores e Monitores, objeto deste Edital serd executado pela Secretaria de
Educacdo, Cultura e Desporto do Municipio de Alcinépolis/MS.
9.2 - Alinscricdo implicard ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condiges estabelecidas neste edital e
demais instrumentos normativos do Processo Seletivo de Professores e Monitores, dos quais o candidato ndo
poderd alegar desconhecimento.
9.3 - O candidato serd o Unico responsdvel pela tomada de conhecimento das atribui¢es do cargo e, também, das
datas, locais, horérios e procedimentos pertinentes as vérias etapas do Processo Seletivo de Professores e
Monitores.
9.4 - O prazo de validade do Processo Seletivo de Professores e Monitores seré para o ano escolar de 2015.
9.5 — O professor contratado temporariamente serd admitido para cumprir o minimo de 6 (seis) hora-aulas e
méximo 24 (vinte e quatro) hora-aulas de trabalho semanais por periodo, incluindo o tempo de planejamento,
atendendo a necessidade de carga horaria no momento da admiss3o.
9.6 - O monitor contratado temporariamente sera admitido para cumprir o minimo de 4 (quatro) horas e 20 {vinte)
horas de trabalho semanais por periodo, atendendo & necessidade de carga horaria no momento da admiss3o.
9.7 - Caso a administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 1 (um) componente curricular, a lotacdo
dar-se-a considerando que o maior numero de aulas sera referente ao componente constante na sua inscricdo, e o
restante de horas, referente a dreas afins a sua formagdo e /ou titulaggo.
9.8 - O candidato pgderé complementar a carga horaria na mesma Unidade Escolar de acordo com a necessidade da
mesma, apés a convocagao dos demais classificados na lista do processo seletivo.
9.9 - Caso haja necessidade de remanejamento de profissional entre as unidades escolares da rede municipal de
ensino, no decorrer do ano, para atender vacancia, o candidato ndo sera prejudicado ao desligar-se da unidade
anterior, podendo realizar inscrigdo no ano seguinte.
9.10 - Na hipétese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Processo Seletivo de Professores e Monitores, por necessidade da Prefeitura Municipal, serdo
contratados os candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo
estabelecido em lei para o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Alcinpolis/MS.
9.11 - O candidato serd responsével pelo preenchimento, exatid3o e atualizacdo, perante Secretaria de Educacdo,
Cultura e Desporto, dos dados constantes em seu Formulério de Inscri¢do, durante a realizacdo do Processo Seletivo
de Professores e Monitores, em especial do enderego residencial e telefone, apds a homologacio do resultado,
perante a Prefeitura Municipal de Alcinépolis/MS.
9.12 - Ndo sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificagdo no Processo Seletivo de
Professores e Monitores, valendo para esse fim a publicagdo no érgéo oficial do Municipio.
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8.13 - A verificacio, em qualguer época, de declaragio cu de apresentacio de documentos falsos cu a pritica de
atos dolosos pelo candidate, importard na anulacio de sua inscricio e de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de outros procedimantos legais.

9.14 - Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao Processo Seletivo de Professores e Monitores, através do
telefone (67) 32601321,

9.15 - As disposi¢dies deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enguanto nio efetivado o fato
respectivo, através da publicacio do Edital correspondente.

9,16 - Os casos omissos e as ddvidas que surgirem na interpretacio deste Edital serdio apreciados pela Secretaria de

Educagdp, Cultura e Desporte do Municipio de Alcindpolis/MS e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Alcindpaolis.

Alcindpolis/Ms, 03 de dezembro de 2014,

{a.) WDOMAR CARNEIRD FERNANDES
Prefeito Municipal

{2.) SARA GERALDI
Secretdria Municipal de Educagio, Cultura ¢ Desporto
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ANEXO | - DAS UNIDADES ESCOLARES E MODALIDADE DE ENSINO

DAS UNIDADES ESCOLARES E MODALIDADE DE ENSINO

O candidato a contrata¢do tempordria podera se inscrever dentre as Unidades Escolares da rede municipal
de Ensino de Alcinépolis/MS.

UNIDADE ESCOLAR MODALIDADE DE ENSINO

ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “POLO” ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO;
ANOS FINAIS — 62 AO 92 ANO;
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS.

ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “EXTENSAO ANOS INICIAIS — 12 AO 52 ANO;
‘NOVO BELO HORIZONTE” ANOS FINAIS — 62 AO 92 ANO;

EDUCAGAOQ INFANTIL — TURMA UNIFICADA (CRECHE E
PRE-ESCOLA)

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL CRECHE E PRE-ESCOLA
SEBASTIANA ROSA FRANGCA ’

ANEXO Il - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

ATRIBUlCﬁES DOS CARGOS:

- Exercer as fungdes de docéncia e monitoria;

- Promover o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social;

- Participar da elaboragdo e/ou revisdo do Projeto Politico Pedagdgico e do Regimento Escolar da Unidade Escolar;

- Elaborar planos de aula, avaliagdes e demais instrumentos solicitados;

- Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo, Conselhos e outros;

- Participar de outros eventos propostos pela Unidade Escolar e/ou Secretaria de Educac3o, Cultura e Desporto do
Municipio de Alcin6polis/MS.

CARGO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS COMPROVANTES
Curso de Magistério de 04 anos; Certificado, ou Histérico Escolar ou
ou iAtestado de Conclusdo de Curso
Nivel Superior - Curso de Graduag¢do em Pedagogia ou expedido pela Instituigdo de Ensino.
. mormal Superior, com habilitagdo em Educacéo Infantil;
Monitor ou

Nivel Superior - Curso de Graduag&o em Pedagogia ou
Normal Superior, com habilitagdo em anos iniciais;

Curso de Magistério de 04 anos; Certificado ou Atestado de Concluséo de
ou Curso expedido pela Institui¢do de

Nivel Superior - Curso de Graduag&o em Pedagogia, com  [Ensino.

habilitacdo em Educacio infantil.

ou

Curso de Graduagdo em Normal Superior, com habilitacio
lem Educacdo Infantil.

Professor de
Educacdo Infantil
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Professor de anos
iniciais

Curso de Magistério;

ou

Nivel Superior - Curso de Graduagio em Pedagogia, com
habilitagdo em anos iniciais;

ou

Curso de Graduagdo em Normal Superior, com habilitacio
lem anos iniciais.

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Curso expedido pela Instituicdo de
Ensino.

Professor de area
lespecifica — Lingua
Portuguesa,
Matematica,
Histéria, Geografia,
Ciéncias, Lingua
Inglesa, Arte e
Educagdo Fisica.

Nivel Superior - Curso de Licenciatura Plena, na drea
especifica a que concorre.

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Curso expedido pela Instituicio de
Ensino.

Professor de Curso
da Educagdo de
Jovens e Adultos

12 e 22 fase: Nivel Superior - Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal Superior

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Curso expedido pela Institui¢io de
Ensino.

Professor de area
especifica — 7
Literatura Infantil

Nivel Superior - Curso de Licenciatura Piena em: Letras,
Pedagogia ou Normal Superior.

Na educagdo infantil ser exigido Magistério de 04 anos ou

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Curso expedido pela Instituicdo de
Ensino.

a Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal superior

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

A Exma. Sr2. Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto do Municipio de Alcinépolis/MS

Venho pela presente requerer a V. Senhoria a minha inscri¢do no Processo Seletivo de Professores e
Monitores, manifestando minha candidatura na(s) seguinte(s) vaga(s):

VAGA PRETENDIDA:

o s — — —— — —

) PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CMEI — SEBASTIANA ROSA FRANCA)
) PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (EXTENSAO NOVO BELO HORIZONTE);

) PROFESSOR B ANOS INICIAIS (ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “POLO")
) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (EXTENSAO NOVO BELO HORIZONTE);

) PROFESSOR DO CURSO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “POLO”);
) PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA (ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “POLO”)
) PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA (EXTENSAO NOVO BELO HORIZONTE);

) MONITOR (CMEI — SEBASTIANA ROSA FRANCA);

) MONITOR (ESCOLA MUNICIPAL ALCINO CARNEIRO “POLO”);
) MONITOR (EXTENSAO NOVO BELO HORIZONTE)

’

’

’

NOME:

DATA NASC|

SEXO: ( JFEMININ

O ( )MASCULINO

RG/ORGAO EXPEDIDOR:

ICPF:

TITULO DE ELEITOR:

TELEFONE:

1]
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ENDERECO COMPLETO:

CEP:
E-MAIL:

Declaro que tenho intejro conhecimento do Edital 04/2014 do Processo Seletivo de Professores e Monitores e que
estou ciente de que o ndo atendimento das exigéncias necessérias a participagdo implicard no cancelamento da
presente inscri¢do.

Atenciosamente,

Assinatura do/a Candidato/a
Alcinépolis, (dia) de (més) de (ano)

ANEXO V — TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, : . , RG

Ssp/ , residente e domiciliado/a

declaro para os devidos fins que desisto da fungéo de {docéncia ou

monitoria) me oferecida em caréter temporario, por motivos

, retornando ao final da lista de classificagdo.

Assinatura do candidato/a

Alcinépolis, (dia) de (més) de (ano)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARACAO

. Eu, (NOME DO DIRETOR), portador do RG n? SSP/ , responsavel
pela diregdo escolar da (NOME DA ESCOLA), declaro para os devidos fins que (nome do candidato/a) possui o tempo
de servico prestado nesta unidade escolar conforme descrito abaixo:

PROFESSOR REGENTE DE ANOS INICIAIS

2010( )até 20h Periodo de: meses
2011 ( )até 20h Periodo de: meses
2012 ( ) até 20h Periodo de: meses
2013 ( ) até 20h Periodo de: ] meses
2014 ( ) até 20h Periodo de: meses
MONITOR

2010( )até 20h Periodo de: meses
2011 ( )até 20h . Periodo de: meses
2012 ( )até 20h Periodo de: meses
2013 ( )até 20h Periodo de: meses
2014 ( )até20h - Periodo de: meses

PROFESSOR DO CURSO DE EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS

2010( )até 20h Periodo de: meses
2011 ( )até 20h Periodo de: meses
2012 ( )até 20h Periodo de: meses
2013 ( )até 20h Periodo de: meses
2014 ( )até 20h Periodo de: meses

PROFESSOR DE AREA ESPECIFICA

( ) matematica () histéria

( ) portugués ( )inglés

() Literatura Infantil ou producdes interativas

) geografia ( )ciéncias
) arte ( ) educacio fisica

(
(

OBSERVACAO: RELATAR O TEMPO NAS AREAS ESPECIFICAS (CADA COMPONENTE CURRICULAR SEPARADAMENTE)
EM QUE E HABILITADO E DESCONSIDERAR AS DEMAIS.

2010( )até20h . Periodo de: meses
2011 ( )até 20h Periodo de: meses
2012 ( ) até 20h Periodo de: meses
2013 ( )até 20h Periodo de: meses
2014 ( ) até 20h Periodo de: meses

Assinatura da direcdo escolar

Alcinépolis, (dia) de (més) de (ano)




