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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos OfICIaIS da Prefeitura Municipal de Alcindpolis

ATA DA SESSAO PUBLICA

CONCORRENCIA N° 002/2014.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 116/2014.

EDITAL N° 064/2014.

DATA DO EDITAL: 09/09/2014.

Objeto: construcao de escola na Rua Jodo Abadio de Oliveira, lotea-
mento Alcindpolis, nesta cidade de Alcinopolis — MS, conforme estabelece
o programa nacional de reestrAuturagéo e aparelhagem da escola publica
de educacéo infantil - PROINFANCIA, para atender ao convénio n2830.078/
2007 celebrado entre o fundo nacional de desenvolvimento da educacéo
— FNDE e o Municipio de Alcinépolis — MS.

Preambulo

No dia 16 de outubro de 2014, as 08h00 (oito) horas (MS), reuniram-
se na prefeitura municipal de Alcindpolis, situada na Rua Maria Barbosa
carneiro, n? 633, a comissao permanente de licitagoes, designados nos
autos do processo administrativo n° 116/2014, para a sesséo publica da
tomada de precos em epigrafe.

Aberta a sessa@o publica, ndo acudiram quaisquer licitantes para a
tomada de precos, sendo o mesmo declarado “deserto”.

Encerramento
Nada mais havendo, foi encerrada a sessao publica, cuja ata vai assi-
nada pela comissao permanente de licitacdes.

Assinam:

(a.) Eliomar Rodrigues Rezende Gomes
Presidente

(a.) Lucimar de Sousa Rocha
Membro

(a.) Clebiane Pereira Narciso
Membro

EXTRATO - lll TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 65/2013

Processo de Licitacdo n2 27/2013 — Pregéo Presencial n2 20/2013

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS

CONTRATADO: VEDAFILTROS COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP

OBJETO: “A PRORROGAGAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucéao de seu objeto, por mais 02 (dois) meses, nos
termos da Lei 8.666/93, no periodo 24 de outubro de 2014 a 24 de dezembro
de 2014.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no artigo 57, Il, da Lei Federal
n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracoes introduzidas posteriormente, e
ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para a obtencéo

de precos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato origi-
nal.

Foro: Comarca de Coxim — MS.
Data da assinatura: 17.10.2014.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e VEDAFILTROS CO-
MERCIO E SERVICOS LTDA - EPP.

Alcinépolis — MS, 17 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATO - VI TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢ 69/2013

Processo de Licitacao n2 27/2013 — Pregao Presencial n2 20/2013

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS

CONTRATADO: C. GIMENES BORGES - EPP

OBJETO: “A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucéao de seu objeto, por mais 02 (dois) meses, nos
termos da Lei 8.666/93, no periodo 24 de outubro de 2014 a 24 de dezembro
de 2014.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no artigo 57, Il, da Lei Federal
n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracoes introduzidas posteriormente, e
ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para a obtencao
de precos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato origi-
nal.

Foro: Comarca de Coxim — MS.
Data da assinatura: 17.10.2014.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e C. GIMENES BORGES
- EPP

Alcinépolis — MS, 17 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 165/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 127/2014

PREGAO PRESENCIAL N2 045/2014

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS —
MS

CONTRATADA: STOCK COMERCIAL HOSPITALAR LTDA

Objeto: A aquisi¢ao de forma parcelada de materiais hospitalares pa-
ra a manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Saude Publica.

Prazo de Vigéncia: 15/10/2014 a 15/10/2015

Valor estimado: R$ 85.353,28 (oitenta e cinco mil, trezentos e cinquen-
ta e trés reais e vinte e oito centavos)

Dotacdo Orcamentaria:

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0301-2.076 — PISO DE ATENGCAO BASICA
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0301-2.077 — PISO DE ATENGAO BASICA-PSF
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0301-2.080 — HOSPITAL — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30-102000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
50.102 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )
10.301.0301-2.023 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
3.3.90.30-102000 — MATERIAL DE CONSUMO

Foro: Comarca de Coxim — MS.

Data da assinatura: 15.10.2014.

Assinam: NEIVA LEITE CARNEIRO e STOCK COMERCIAL HOSPITA-
LARLTDA

Alcinépolis/MS, 15 de outubro de 2014.

(a.) NEIVA LEITE CARNEIRO - Secretaria Municipal de Satide Publica
- Gestora do Fundo Municipal de Saude
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DECRETO N¢ 44/2014, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

“Institui o ponto eletrénico, regulamenta o controle de frequéncia e a
compensacao de horas nos 6rgaos da administracado direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo municipal e estabelece outras providén-
cias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des, que Ihe conferem a Lei Or-
ganica Municipal,

Considerando que a implantacdo do controle biométrico de ponto
(relégio de ponto) para registro de assiduidade e pontualidade dos servi-
dores publicos municipais da Administracdo Municipal direta, autarquica
e fundacional, e;

Considerando, ainda, o que dispde o Art. 35 e §§ e Art. 36 da Lei
Complementar 01/2000, de 08 de dezembro de 2014 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais),

DECRETA:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12— Fica instituida a obrigatoriedade de utilizac@o do sistema de
registro eletronico de ponto com identificacdao biométrica, objetivando o
controle da jornada de trabalho dos servidores da administracédo direta,
autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Alcinépolis
- MS.

Paragrafo Unico. A identificacdo biométrica consiste na leitura da
imagem das impressoes digitais dos servidores, em confronto com os
elementos biométricos previamente armazenados no banco de dados.

Art. 22 - O registro eletrénico da efetividade funcional sera realizado
pessoalmente, na unidade de lotagao do servidor, através de sistema que
armazenara, diariamente, de forma automatizada, seus horarios de entrada
e saida e suas saidas e retornos intermediarios.

Art. 32— Os equipamentos de registro eletronico de ponto serao insta-
lados em locais de facil acesso as dependéncias dos principais setores
da administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo muni-

cipal.
Art. 4° — Para efeitos deste Decreto considera-se:

| — jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera
prestar servico ou permanecer a disposicao do 6rgao ou da entidade em
que possui exercicio, com habitualidade;

Il - ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio
do qual se verifica a sua frequéncia;

Ill - compensacéo de horas: é a reducéo ou supressao da jornada de
trabalho em determinados dias em razao de acordo administrativo entre a
chefia imediata e o servidor, desde que configure necessidade eventual
de servico ou auséncia motivada.

Art. 52 — Sujeitam-se ao registro eletronico de ponto com identificacao
biométrica, os seguintes servidores:

| — os servidores detentores de cargos de provimento efetivo e em
comisséo;

Il - os empregados publicos;

Ill - os servidores municipalizados;

IV — o pessoal admitido por tempo determinado, nos termos do art.
37, IX, da Constituicao da Republica;

V - Os profissionais prestadores de servigos, se pessoa fisica, salvo
os de Assessoria;

Art. 62 O sistema de registro eletrénico de ponto com identificacao
biométrica tem por finalidades:

| — racionalizar a rotina de controle de assiduidade e pontualidade,
proporcionando transparéncia no processo de registro;

Il - armazenar dados de forma sistematizada;

Il - permitir acesso rapido as informacdes pelo servidor, chefia ime-
diata, area de gestédo de pessoas e 6rgaos de controle.

Art. 72 - O Setor de Recursos Humanos tem a atribuicado de supervi-
sionar a implantacao e de coordenar a gestéo do sistema de registro eletr6-
nico de ponto.

§ 12 — O Setor de Recursos Humanos promovera o cadastramento
dos elementos biométricos indispensaveis ao registro eletrénico de ponto.

§ 22 — Quando possivel, serdo armazenadas as impressoes digitais
de pelo menos dois dedos distintos, sendo um da méo esquerda e o outro
da mao direita.

§ 32— Na hipétese de impossibilidade de captura das imagens digitais,
por motivos fisicos, o controle de frequéncia podera ser realizado o registro
manual de frequéncia, por meio da assinatura de folha de ponto.

CAPITULOII . B
DO PONTO ELETRONICO E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 82— O controle de frequéncia da jornada de trabalho do servidor
efetivo, ocupante de cargo em comisséo, admitido em emprego de natureza
temporaria, ocupante de emprego permanente, far-se-a por meio de regis-
tro eletrénico de ponto no ambito da administracao direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo municipal.

Art. 92 — O registro de frequéncia eletronico com identificagao bio-
métrica sera diario no inicio e término do expediente, bem como no inicio
e término do intervalo para alimentacao e/ou descanso.

Art. 10 - Afolha individual de ponto eletrénico contera todos os regis-
tros, ocorréncias e abonos relativos a frequéncia, bem como os afasta-
mentos.

Art. 11 - Estao dispensados do registro eletrénico de ponto os ocupan-
tes de cargos:

| — de Prefeito e Vice-prefeito;

Il - Secretario Municipal;

Ill - Das carreiras de magistério;
IV — de Direcéao;

V — Os demais servidores municipais que, efetivamente, exercam
atividade externa incompativel com a fixagdo do horario de trabalho.

§ 12. — No caso dos servidores ocupantes dos cargos descritos nos
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incisos lll a V, deste artigo, o controle de frequéncia devera ser feito por
meio de folha individual de ponto manual ou mecanizado.

§ 22. - Cabera a cada Secretario determinar quais servidores de sua
pasta, se encaixam na excecao do inciso V deste artigo.

Art. 12 - Compete ao Setor de Recursos Humanos:

|-acompanhar, supervisionar e controlar aimplementacao e a funcio-
nalidade do ponto eletrénico;

Il - receber até o 52 (quinto) dia util os registros de frequéncia dos
setores pertencentes aos 6rgaos da Administracao Publica Municipal;

Art. 13. - E de responsabilidade da chefia imediata do servidor acom-
panhar e controlar sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis
para garantir a fiel execug@o das normas regulamentadoras deste Decreto.

Art. 14. — Compete ao servidor efetivo, ao ocupante de cargo em co-
missdo, ao admitido em emprego de natureza temporaria, ao ocupante de
emprego permanente acompanhar o registro de sua jornada diaria de traba-
lho, por consulta as informacdes eletronicas que deverao ser colocadas a
sua disposicao.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo manifestar discordancia quanto
ao registro de sua efetividade no prazo do inciso Il, do Art. 12 deste Decreto,
tera seus dados confirmados.

Art. 15. — O sistema de registro eletronico de ponto devera emitir re-
latério mensal com todos os registros de frequéncia, para fins de homolo-
gacao pela chefia imediata.

Art. 16. - Para o pleno funcionamento do sistema de registro eletroni-
co de ponto, devera o servidor:

| — apresentar-se ao Setor de Recursos Humanos, para fins de ca-
dastramento das imagens digitais;

Il - registrar diariamente, no equipamento de ponto eletrénico, os
movimentos indicados no art. 2.2 deste Decreto, por meio da leitura de
sua impressao digital;

Ill - apresentar documentacdo comprobatéria das auséncias autoriza-
das por lei;

IV — comunicar imediatamente, a chefia imediata, a inoperancia ou
irregularidade no funcionamento do equipamento de leitura biométrica.

CAPITULONI
DA COMPENSAGAO DE HORAS

Art. 17. - A compensacao de horas sera aplicada apenas aos servido-
res efetivos.

§ 12— Para fins de compensacgao consideram-se os acréscimos a jor-
nada de trabalho até o limite de 12 (doze) horas mensais, quando devida-
mente autorizadas pela chefia imediata para suprir transitoriamente even-
tual necessidade de servico.

§ 22 — Poderao, também, ser compensadas:

| - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia imediata
até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo vedado o aproveitamento do
periodo nao utilizado nos meses posteriores; e

Il - as entradas tardias ou saidas antecipadas que nao causam pre-
juizo ao servigo, reconhecidas pela chefia imediata e que nédo evidenciem
conduta habitual, deverdao ser compensadas até o final do més da ocor-
réncia.

§ 32— Nao serao compensadas as auséncias relativas a:

I -incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realiza-
cao de consultas ou exames médicos e odontologicos, até o limite estabele-
cido em legislacéo especifica, comprovada pela apresentacéo de atestado
médico ou requisi¢cao de exame no primeiro dia util apos a ocorréncia;

Il - prova escolar coincidente com o horario de trabalho, mediante
comprovagao;

Ill - direito concedido a servidora lactante nos termos da legislagao
em vigor;

IV — doacao de sangue, comprovada por documentagao;

V - participacdo em Tribunal do Juri, comprovado por mandado de
intimacéao;

VI - convocacao do Tribunal Regional Eleitoral;

VIl - participacao em eventos de capacitagcdo, previamente autoriza-
dos, mediante apresentacdao de documento comprobatoério;

VIII - execugéo de servico externo; e

IX — viagem a servico.

§ 4° — A compensacao a que se refere o caput se dara a critério da
chefia imediata com a dispensa do servidor em horas fracionadas, dias
ou plantdes de trabalho e devera ocorrer até o final do més subsequente.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 18. — O ndo cumprimento integral da jornada de trabalho mensal
ou compensacao de horas até o término do més subsequente ao da falta
homologada implicara na perda de vencimentos.

Art. 19. — Constituira falta grave, punivel na forma da lei:

| - causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o re-
gistro eletronico de ponto;

Il - registrar a frequéncia de outro servidor sob quaisquer circuns-
tancias; e

Ill - ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. - Os titulares de cada 6rgao e entidade da administragéo di-
reta, autarquica e fundacional, que ainda utilizam o sistema manual de re-
gistro de frequéncia, deverao solicitar ao Municipio que providencie e ins-
tale o ponto eletronico em suas unidades, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da publicacao deste Decreto, disponibilizando aos servidores
consulta as informacdes eletronicas dos registros de frequéncia.

Art. 21. — Compete aos titulares dos 6rgaos e entidades acompanhar
e exigir a rigorosa observancia das normas estabelecidas para o registro,
controle e apuracao de frequéncia, bem como, divulgar e cumprir as nor-
mas estabelecidas neste Decreto, cabendo-lhes orientar os servidores efe-
tivos, ocupantes de cargos em comissao, admitidos em emprego de natu-
reza temporaria, ocupantes de emprego permanente, quanto as diretrizes
estabelecidas para o registro de frequéncia, zelar pela manutencéo dos
equipamentos e programas utilizados, pela seguranca das informacoes e
pela base de dados do sistema eletronico de ponto.

Art. 22. — Respondera civil, penal e administrativamente o servidor
que causar danos ao sistema de registro eletronico de ponto.

Art. 23. — Excepcionalmente, fica autorizado o uso concomitante do
sistema de registro eletrénico de ponto com o registro manual de frequén-
cia, por meio da assinatura de folha de ponto, nas ocasiées em que o sis-
tema eletronico estiver temporariamente indisponivel.

Art. 24. — O controle da efetividade funcional continuara sendo reali-
zado de acordo com os procedimentos atualmente vigentes, nos locais
aonde e enquanto nao houver sido implantado o sistema de registro ele-
troénico.

Art. 25. — Os casos omissos referentes ao registro de frequéncia serao
dirimidos pela Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Fi-
nancas — SEMPAF.

Art. 26. — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Alcindpolis, 16 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal
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EXTRATO DO Ill TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 89/2011
Processo administrativo n? 051/2011
Pregéo Presencial n? 040/2011

PARTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS e CARLOS GOMES —

OBJETO:

“I- APRORROGAGCAO da vigéncia do Contrato Original, com continui-
dade da Execucao de seu objeto, por mais 12 (doze) meses, nos termos
da Lei 8.666/93, no periodo 18 de outubro de 2014 a 18 de outubro de
2015;

Il - O AUMENTO QUANTITATIVO DO OBJETO, em 25 % (vinte e cinco
por cento), no valor total de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais),
provocando um aumento no valor global da contratacdao (R$ 25.600,00)
que passa a ser de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais).”

JUSTIFICATIVA: Atender o disposto no Art. 57, inciso Il e Art. 65, |, b,
§ 12, ambos da Lei Federal n® 8.666, de 21.06.1993, com as alteragées in-
troduzidas pelas Leis posteriores e ainda corresponde ao previsto no men-
cionado contrato, para a obtencao de pregos e condigdes mais vantajosas
para a administracéo.

Alcinépolis — MS, 17 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

rogas?....




Costa Rica - MS - Sabado, 18 de Outubro de 2014 - Ed. N2 1872 - costaricaurgente@terra.com.br

- AT

A\ e

ALCiNaPOLYE
-

iy 7 )

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N¢ 049/2014.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 139/2014.
EDITAL N¢ 076/2014.

DATA: 13/10/2014

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio do seu PREGOEIRO, o senhor, LEONAN MIRANDA
DA SILVA, designado pela Portaria Municipal n° 002/2014 de 06 de Janeiro
de 2014, TORNA PUBLICO, que no dia 31/10/2014, as 08h00 (Oito), na PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — MS, situada na Rua Maria Barbo-
sa Carneiro, n? 633, Centro, que realizara processo licitatério na modalidade
PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO”, para a aquisi¢do de ce
lulares e tabletes (melhor qualidade e menor preco).

o5

DA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES: O EDITAL e seus Ane-
xos poderao ser examinados no Departamento de Licitagées, no endereco
supracitado, e em havendo interesse, podera ser obtido, mediante o ressar-
cimento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais), referente aos custos de re-
producéo grafica e/ou tecnologia da informacéao. As informacdes inerentes
a este PREGAO poderio ser obtidas, pelos interessados, no DEPARTA-
MENTO DE LICITAGOES, localizado no endereco acima, pelo telefone/fax
n2(67) 3260-1127, em dias uteis nos horarios de 07:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas.

Alcinépolis — MS, 17 de Outubro de 2014.
(a.) LEONAN MIRANDA DA SILVA
PREGOEIRO

RESULTADO DO TOMADA DE PRECO N° 016/2014.

VENCEDOR: O C S ORGANIZ. COORD. SERV E PROJ S/S LTDA - ME

Objeto: contratacdo de empresa no ramo de construgao civil para a
execucao da obra de construcao de banheiros e vestiarios na Escola Miguel
Antonio de Morais na Vila Novo Belo Horizonte neste Municipio de Alciné-

polis — MS.

VALOR R$ 167.536,54 (cento sessenta sete mil, quinhentos trinta seis
reais e cinquenta e quatro centavos).

ADJUDICO E HOMOLOGO

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES - PREFEITO MUNICIPAL DE
ALCINOPOLIS - MS

ALCINOPOLIS — MS, 17 de Outubro 2014.

(a.) ELIOMAR RODRIGUES REZENDE GOMES
PCL

SENNRARAS
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EXTRATO DO CONTRATO N¢ 162/2014
PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 127/2014
PREGAO PRESENCIAL N¢ 045/2014

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS —
MS

CONTRATADA: CIRUMED COMERCIO LTDA

Objeto: A aquisicao de forma parcelada de materiais hospitalares pa-
ra a manutencao das atividades da Secretaria Municipal de Satde Publica.

Prazo de Vigéncia: 15/10/2014 a 15/10/2015

Valor estimado: R$ 67.735,46 (sessenta e sete mil, setecentos e trinta
e cinco reais e quarenta e seis centavos).

Dotacao Orcamentaria:

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0301-2.076 — PISO DE ATENGCAO BASICA
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0301-2.077 — PISO DE ATENCAO BASICA - PSF
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

50.102 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0301-2.080 — HOSPITAL — MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
3.3.90.30-10000 — MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30-102000 — MATERIAL DE CONSUMO

50 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
50.102 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.301.0301-2.023 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SAUDE
3.3.90.30-102000 — MATERIAL DE CONSUMO
Foro: Comarca de Coxim — MS.

Data da assinatura: 15.10.2014.

Assinam: NEIVA LEITE CARNEIRO e CIRUMED COMERCIO LTDA

Alcinépolis/MS, 15 de outubro de 2014.

(a.) NEIVA LEITE CARNEIRO
Secretaria Municipal de Saude Publica
Gestora do Fundo Municipal de Saude

ESTAMOS LUTANDO CONTRA UM NEGOCIO i
DE USS 32 BILHOES POR AND.

BLES I CHRALAS

I tandin brasd »




