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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

AVISO DE LICITAGAO

LEILAO N2 001/2014.

PROCESSO LICITATORIO N° 136/2014.
EDITAL N¢ 073/2014.

DATA: 09/10/2014

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, através de seu LEILOEIRO, o senhor, LUCIMAR DE SOUSA ROCHA,
designado pela Portaria Municipal n? 012/2014 de 24 de Marco de 2014,
TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados que fara no dia
29 DE Outubro DE 2014, AS 08H00 (Oito) HORAS (MS), na PREFEITURA
MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — MS, situada na Rua Maria Barbosa Carnei-
ro, n? 633, Centro, o LEILAO PUBLICO N2 000/2014 do tipo MAIOR LANCE
ou OFERTA, objetivando a venda de bens inserviveis para a Administracao.

DA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES: O EDITAL e seus Ane-
xos poderao ser examinados no Departamento de Licitagées, no endereco
supracitado, e em havendo interesse, podera ser obtido mediante solici-
tacdo. As informagdes inerentes a este LEILAO podero ser obtidas, pelos
interessados, no DEPARTAMENTO DE LICITACOES, localizado no endere-
¢o acima, pelo telefone/fax n2 (67) 3260-1127, em dias uteis nos horarios
de 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

Alcinépolis — MS, 09 de Outubro de 2014.

(a.) LUCIMAR DE SOUSA ROCHA
LEILOEIRO

AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N¢ 017/2014.
EDITAL N¢ 074/2014.

PROCESSO LICITATORIO N¢ 137/2014.
DATA: 10/10/2014

O MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, por intermédio da sua COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES,
nomeada pelo Decreto Municipal n? 003/2014 de 06 de janeiro de 2014, na
forma da Lei n? 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes posteriores,
TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantos possam se interessar,
que, na data, horario e local abaixo informados, fara realizar licitacdo na
modalidade de TOMADA DE PRECOS, do tipo EMPREITADA POR PRECO
GLOBAL, COM REGIME DE EXECUCAO INDIRETA, objetivando a execugio
das obras de infraestrutura urbana, drenagem de aguas pluviais e pavimen-
tacao asfaltica da Avenida Darlindo José Carneiro, Avenida Vergilio José
Carneiro, Rua Valdeci de S. Barbosa, Rua Jucelino F. de Carvalho, Rua
Pedro Mendes e Rua Sebastido Furtado nesta cidade de Alcinépolis — MS,
em atendimento ao Contrato de Repasse N2 782699/213 — SUDECO, cele-
brado entre SUPERITENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO CENTRO
OESTE - SUDECO e o Municipio de Alcinopolis — MS, consoante o EDITAL
e seus Anexos, quais sejam.

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES N¢ 01 E 02

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - MS - DEPARTA-
MENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

. SITO A RUA MARIA BARBOSA CARNEIRO, N¢ 633 - CENTRO — ALCI-
NOPOLIS - MS.

DIA: 30/10/2014.
HORA: 08h00 (Oito) HORAS (MS).

DA AQUISICAO DO EDITAL E INFORMAGOES: Este EDITAL e seus
Anexos poderao ser examinados no Departamento de Licitagdes, no ende-
reco supracitado, e em havendo interesse, podera ser obtida, mediante o
ressarcimento da taxa de R$ 100,00 (Cem reais), referente aos custos de
reproducao grafica e/ou tecnologia da informacéo. As informagdes ine-
rentes a este EDITAL poderao ser obtidas, pelas interessadas, no DEPAR-
TAMENTO DE LICITACOES, no mesmo endereco acima no horario das
07h00min as 11h00min, e das 13h00min as 17h00min, ou pelo ou pelo
telefone/fax n® (67) 3260-1127, ou pelo E-mail: elirezendegomes
@hotmail.com.

Alcindpolis — MS, 10 de Outubro de 2014.

(a.) ELIOMAR RODRIGUES REZENDE GOMES
PRESIDENTE DA CPL

EXTRATO DO Ill TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 105/2012
Processo Administrativo n2 069/2012 — Pregéo Presencial n2 048/2012

. PARTES: MUNICiPIO DE ALCINOPOLIS — MS, FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ALCINOPOLIS e ATITUDE AMBIENTAL LTDA.

OBJETO: “A PRORROGAGCAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucéo de seu objeto, por mais 12 (doze) meses, nos
termos da Lei 8.666/93, no periodo 30 de setembro de 2014 a 30 de setembro
de 2015.”

JUSTIFICATIVA: Atender o no Art. 57, incisos Il, da Lei Federal n?
8.666, de 21.06.1993, com as alteracoes introduzidas por Leis posteriores
e ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para a obtencéao
de precos e condigdes mais vantajosas para a administragao.

ASSINAM: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES, NEIVA LEITE CARNEI-
RO E ATITUDE AMBIENTAL LTDA.

Alcinépolis — MS, 26 de setembro de 2014.
(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal
EXTRATO AO IV TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.2 66/2012
Processo de licitacao n2 39/2012 — Pregao Presencial n? 25/2012

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE e MARIANA LiVIA DA CRUZ
COSTA.

OBJETO: “APRORROGAGAO DA VIGENCIA do Contrato Original pelo
periodo igual e sucessivo de 11 (onze) meses e 19 (dezenove) dias, com-
preendido entre 19 de outubro de 2014 a 07 de outubro de 2015, nos termos
da Lei 8.666/93 e previsdo no contrato original.”

JUSTIFICATIVA: Atender o no art. 57, inciso Il, da Lei Federal n2 8.666/
1993, com as alteracdes introduzidas pelas Leis posteriores, cuja justi-
ficativa é pelo fato da necessidade da permanéncia da profissional contra-
tada, tendo em vista o seu estado gravidico, tendo a mesma direito a licen-
ca-maternidade e a estabilidade-gestante, nos termos do Art. 72, XVIIl, da
CF/88 e Artigo 10, I, b, do ADCT/88.

Alcinépolis — MS, 10 de outubro de 2.014.

(a.) NEIVA LEITE CARNEIRO
Secretaria Municipal de Saude Publica
Gestora do Fundo Municipal de Saude

EXTRATO - | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 133/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 71/2013

PREGAO PRESENCIAL N2 47/2013

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS

CONTRATADO: EVANIO BARBOSA DIAS - ME

OBJETO: “A PRORROGAGCAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucao de seu objeto por, aproximadamente, 12 (doze)
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meses, nos termos da Lei 8.666/93, no periodo de 14 de outubro de 2014 a
14 de outubro de 2015.”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, incisos I, da Lei
Federal n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracdes introduzidas por Leis
posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para
a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administracéo.

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato origi-
nal.

Foro: Comarca de Coxim — MS.
Data da assinatura: 10.10.2014.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e EVANIO BARBOSA
DIAS - ME.

Alcinépolis — MS, 10 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATO AO Ill TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne¢ 72/2014

Processo Administrativo N° 025/2014 — Tomada de Pregcos n2 003/
2014

CONTRATANTES: MUNI(}iPIO DE ALCINOPOLIS — MS e FUNDO MU-
NICIPAL DE SAUDE DE ALCINOPOLIS - MS

CONTRATADO: W A CONSTRUGOES LTDA - ME

OBJETO: “O ACRESCIMO DO OBJETO, em aproximadamente 14,71%
(catorze ponto setenta e um por cento), e valor de R$ 33.043,10 (trinta e
trés mil, quarenta e trés reais e dez centavos), conforme planilha(s) ane-
xa(s), para corrigir falhas no projeto original e divergéncias em Planilhas
Orgcamentarias, conforme justificativa da empresa e atestado pelo enge-
nheiro civil do municipio.

PARAGRAFO UNICO: Por forga deste termo aditivo o valor inicial-
mente do contrato que era de R$ 224.642,61 (duzentos e vinte e quatro
mil, seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e um centavos), passa
a ser de R$ 257.685,71 (duzentos e cinquenta e sete mil, seiscentos e oi-
tenta e cinco reais e setenta e um centavos).”

Fundamento Legal: Atender o disposto no Artigo 65, a § 19, da Lei
Federal n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracdes introduzidas pelas Leis
posteriores.

Data da assinatura: 10.10.2014.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES, NEIVA LEITE CARNEI-
RO e W A CONSTRUCOES LTDA - ME

EXTRATO - | TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 77/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 37/2014

TOMADA DE PRECOS N2 05/2014

CONTRATANTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS

CONTRATADO: PACTUAL CONSTRUGCOES LTDA

OBJETO: A PRORROGACAO da vigéncia do Contrato Original, com
continuidade da Execucao de seu objeto por, aproximadamente, 180 (cento
e oitenta) dias, nos termos da Lei 8.666/93, no periodo de 16 de outubro
de 2014 a 13 de abril de 2015.

Fundamento Legal: Atender o disposto no Art. 57, incisos I, da Lei

Federal n2 8.666, de 21.06.1993, com as alteracdes introduzidas por Leis
posteriores e ainda corresponde ao previsto no mencionado contrato, para
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a obtencao de precos e condi¢cdes mais vantajosas para a administracao.

Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato origi-
nal.

Foro: Comarca de Coxim — MS.
Data da assinatura: 10.10.2014.

_ Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e PACTUAL CONSTRU-
COES LTDA.

Alcinépolis — MS, 10 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 150/2014

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢ 117/2014

PREGAO PRESENCIAL N¢ 042/2014

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS - MS
CONTRATADA: SUPERMERCADO COLOMBI LTDA - ME

Objeto: A aquisi¢ao parcelada de materiais de consumo (géneros ali-
menticios, hortifrutigranjeiros, copa e cozinha, e de expediente) em aten-
dimento a Secretaria Municipal de Educacéo.

Prazo de Vigéncia: 09/10/2014 a 09/10/2015

Valor estimado: R$ 26.475,70 (vinte e seis mil, quatrocentos e setenta
e cinco reais e setenta centavos).

Dotacao Orcamentaria:

40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
40.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DES-
PORTO.

12.306.0108-2.005 - PROGRAMA DE APOIO AMERENDA ESCOLAR ENSINO
FUNDAMENTAL

3.3.90.30 — 100000 — MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30 — 115051 — MATERIAL DE CONSUMO

40 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO.
40.101 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPOR-
To.

12.306.0308-2.061 - PROGRAMA DE APOIO A MERENDA ESCOLAR EDU-
CACAO INFANTIL

3.3.90.30 — 100000 — MATERIAL DE CONSUMO

3.3.90.30 — 115051 — MATERIAL DE CONSUMO

40 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I\O,_CULTURA E DESPORTO.
40.101 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPOR-
TO.

12.361.0108-2.007 - MANUTENCAO DA SECRETARIA DE EDUC. CULT. E
DESPORTO

3.3.90.30 — 100000 — MATERIAL DE CONSUMO

40 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQI\O,_CULTURA E DESPORTO.
40.101 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPOR-
TO.

27.812.0118-2016 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS
3.3.90.30 — 100000 — MATERIAL DE CONSUMO

40 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO.
40.103 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA.
13.392.0109-1.036 — CONST/REFORMA/BANDA MUNICIPAL IULLE M RE-
ZENDE
3.3.90.30 — 100000 — MATERIAL DE CONSUMO

Foro: Comarca de Coxim — MS.

Data da assinatura: 09.10.2014.

Assinam: ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES e SUPERMERCADO CO-
LOMBI LTDA - ME

Alcinépolis/MS, 09 de outubro de 2014.

(a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
Prefeito Municipal

Viv feliz




EMPRESA VENCEDORA: SILVESTRINI & VICENSOTI LTDA.

OBJETO: contratac@o de empresa especializada para a prestagao de
servigos continuos de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamen-
tos de informatica, redes cabeadas, wireless e cidade digital para este
Municipio de Alcinépolis — MS.

VALOR: R$ 33.600,00 (Trinta e Trés Mil e Seiscentos Reais).
ALCINOPOLIS — MS, 10 DE OUTUBRO DE 2014.

(a.) ELIOMAR RODRIGUES REZENDE GOMES

Ay L)
mHEm- PRESIDENTE CPL.

PORTARIA N2 087/2014. DE 07 DE OUTUBRO DE 2014.
RESULTADO DO PREGAO Ne. 042/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DE MATO
EMPRESA VENCEDORA: SUPERMERCADO COLOMBI LTDA-ME.  GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais., RESOLVE:

VALOR: R$ 26.475,70 (Vinte e Seis Mil, Quatrocentos e Setenta e cinco NOMEAR, com base na Lei complementar n? 035/2011, de 20 de maio

reais e setenta centavos). de 2011, FLAVIA FERNANDA LUIZ MENDES, portadora do RG. n?14.033.724

SSP/MG e do CPF. n? 023.406.031-02, para exercer o cargo em comissao

OBJETO: contratacdo de empresa no ramo pertinente para a aquisicado de DIRETORA DE BIBLIOTECA, lotada na Secretaria Municipal de Educa-

parcelada de materiais de consumo (géneros alimenticios, hortifrutigranjei- ¢ao, Cultura e Desporto do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal

ros, copa e cozinha, e de expediente) em atendimento a Secretaria Munici- de Alcindpolis, criado pela Lei n2024/93, de 03 de dezembro de 1993, altera-
pal de Educacéo. do pela Lei n2 64/96, de 08 de novembro de 1996.

ALCINOPOLIS - MS, 09 DE OUTUBRO DE 2014. Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacao ou afixagao
em local publico.
(a.) ELIOMAR RODRIGUES REZENDE GOMES
PRESIDENTE CPL. Alcinopolis — MS., 07 de outubro de 2014.

. (a.) ILDOMAR CARNEIRO FERNANDES
RESULTADO DO PREGAO Ne¢. 044/2014. Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014

EDITAL N°. 001/2014

ABERTURA DE CONCURSO El'JBLICO DE PROVAS E TiTULQS PARA O
QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS-MS

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuigbes, através da Comissdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 014/2014, de 09 de outubro
de 2014, torna publico a abertura de inscrices para o Concurso Publico de Provas e Titulos para recrutamento e
selecdo de candidatos ao provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Poder Legislativo, de
conformidade com as regras e condi¢des a seguir.

1. DOS CARGOS
1.1. Este Edital tem por objeto estabelecer as regras e as condi¢des para selecionar os candidatos as vagas
oferecidas neste Concurso Publico para o Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alcinépolis, Estado de Mato
Grosso do Sul.
1.2 Os cargos, o nimero de vagas, a carga horaria, os vencimentos, a escolaridade e ou os requisitos exigidos
para o provimento sdo os constantes do Anexo I.
1.3. As atribui¢cbes basicas dos cargos a serem providos séo as constantes do Anexo Il deste Edital.
1.3.1. As vagas que porventura forem abertas ou criadas, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
serdo preenchidas por candidatos aprovados, obedecida exclusivamente a ordem de classificacdo para o cargo de
aprovacéo.
1.4. Os candidatos classificados neste concurso publico terdo precedéncia na nomeacéo para os cargos que se
habilitaram, em relagéo a candidatos aprovados em concursos publicos realizados posteriormente a homologacéo
deste certame.
1.5. Séo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar em gozo dos direitos Politicos e Civis;
c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares, se do sexo masculino;
d) Ter, na data da posse, idade minima de dezoito anos;
e) Comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo, sendo para os
cargos de nivel superior obrigatéria a apresentagao de diploma, devidamente registrado;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, verificada em exame médico-
pericial;
g) Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na
Administragdo Publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegdes previstas na Constituigdo
Federal;
h) Néo ter sofrido penalidade de demissao, por justa causa, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal, estadual ou federal.
1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste concurso publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.
1.7. A nomeacdo ocorrera durante o prazo de validade do concurso, em atendimento ao interesse e a
conveniéncia da Administragao do Legislativo Municipal, de acordo com as demandas apresentadas por 6rgaos da
Camara Municipal.

2. DAS INSCRIGCOES

21. Antes de formalizar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do Edital, certificando-se de
que preenche todos os requisitos exigidos para o provimento do cargo que pretende concorrer. A inscri¢édo
do candidato pressupde-se que tomou conhecimento e aceitou todas as normas e condi¢cées do concurso
estabelecidas neste Edital e seus anexos, ndo podendo alegar desconhecimento.

a) As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente no periodo de 15 de outubro a 04 de novembro de 2014
e o candidato podera inscrever-se exclusivamente pela internef, no endereco eletrénico
www.alcinopolis.ms.leg.br onde estarédo disponibilizados, para preenchimento e impress&o, o Formulario
de Inscrigdo, o boleto para pagamento e o Edital do Concurso contendo todas as regras deste certame;
2.2, O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo para concorrer a vaga do cargo/fungéo de seu interesse, nos
seguintes valores:
a) Cargos de nivel superior: R$ 100,00 (cem reais);
b) Cargos de nivel médio: R$ 70,00 (setenta reais);
¢) Cargo de nivel alfabetizado: R$ 40,00 (quarenta reais)
2.3. Para realizar sua inscrigéo o candidato devera:
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a) Preencher todos os campos da Ficha de Inscri¢éo;
b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até a data do vencimento, no valor
corresponde a escolaridade do cargo que esta se inscrevendo.
24. O valor da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo cancelamento do concurso antes da
ocorréncia das provas.
2.5. O candidato ao realizar a inscricdo devera estar ciente de todas as informagdes sobre este concurso
publico, disponiveis no endereco eletrénico www.alcinopolis.ms.leg.br constantes do Edital de Abertura, cabendo-lhe:
a) Digitar corretamente no formulario de inscricdo o nome completo, o n° do documento de identidade com o
orgédo expedidor e o estado, o n® do CPF, a data de nascimento, o sexo, o estado civil, o n° dos telefones
residencial e celular, o enderego e enderego de e-mail completo e o CEP;
b) Indicar corretamente o cargo para o qual esta se inscrevendo.
2.6. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscrigdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.
2.7. A Camara Municipal de Alcin6polis ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nédo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;
2.8. Nao serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragdes depois de realizada a inscrigéo;
29. O candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque, sem a necessaria compensagao,
independentemente do motivo, tera sua inscri¢do cancelada.
2.10. Encerrado o prazo de inscrigdo, a relagdo nominal dos candidatos cujas inscricdes forem deferidas, sera
divulgada em ordem alfabética, por cargo de inscricdo no mural da Camara Municipal de Alcindpolis, na imprensa
oficial do Municipio e no site www.alcinopolis.ms.leg.br
2.11. O candidato podera recorrer no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da publicagao, ao Presidente da
Comissédo de Concurso, contra o indeferimento de sua inscrigdo, a omissdo de seu nome ou solicitando a retificagéo
de dados na relagdo nominal dos inscritos, devendo juntar ao recurso os documentos necessarios para comprovagao
de sua inscrigdo.
2.12. Serao liminarmente indeferidos os pedidos de mudanga de cargo.
2.13. A inscrigéo implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital e
demais instrumentos normativos do Concurso Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. DAINSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Considerando que o nimero de vagas oferecidas neste concurso para cada cargo é de apenas uma, ndo havera
reserva de vagas para candidatos portadores de necessidades especiais.

3.2. Entretanto, em cumprimento ao disposto no § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais o percentual de 5% (cinco por cento) e, no maximo, 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade desse concurso.

3.21. Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em numero fracionario, o
arredondamento para o nimero inteiro subseqliente observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento)
do total previsto para o concurso inclusive do cadastro de reserva.

3.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta do respectivo cargo conforme o anexo I, incluindo as que forem surgindo na forma do subitem 10.5 deste
Edital, enquanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de vinte cargos providos.

3.4. Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 3.3 serdo convocados exclusivamente candidatos
com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preencha-las, candidatos ndo deficientes, observada o ordem de classificagao.

3.5. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 3.2, ndo impede a convocacgédo de
candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo, para ocupagdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias referidas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377/2012, do Superior Tribunal de Justica.

3.7. O candidato com necessidades especiais participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo e
classificagéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.8. Ao preencher a Ficha de Inscrigdo, o candidato devera declarar, conforme art. 39 do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, ser portador de necessidades especiais.

3.9. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar & Comiss&@o do Concurso Publico, na sede da
Camara Municipal de Alcindpolis na Avenida Averaldo Fernandes Barbosa, n°® 1241 — Centro — CEP79530-000, no
horario das 7h00min as 12h00 min, exceto sabados, domingos e feriados ou encaminhar por SEDEX, com AR, para
esse endereco, até a data de encerramento das inscricdes os seguintes documentos:

3.9.1. Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término
das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissio.
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3.9.2. Solicitagéo, por escrito:
| - se necessitar da confecgdo de prova especial em Braile ou ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.
Il - se necessitar de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.9.3. O deficiente visual (cego) que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no dia da
aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.
3.9.4. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
3.10. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atender aos dispositivos mencionados no
subitem 3.9.2 conforme o caso:

a) Na alinea I: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea II: ndo tera tempo adicional para realizagdo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da
prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.
3.11. No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia estara ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para
fins confirmag&o no estagio probatério.
3.12. Antes da posse dos candidatos, a Camara Municipal de Alcin6polis designard um Médico e/ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de habilitagio sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.
3.13. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptagéo.

4. DAS PROVAS
4.1. Este Concurso Publico constara de:
a) Prova Escrita, de carater eliminatério para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, aplicada aos candidatos aos cargos de nivel superior e
médio que serdo convocados, na forma prevista no subitem 4.9.1. deste Edital.
4.2 Das Provas Escritas
4.2.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 30 de novembro de 2014.
4.2.2. A prova escrita sera objetiva e envolvera questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, das quais
constara uma Unica opgéo correta, pontuadas de acordo com os seguintes critérios:

a) Para os cargos de Nivel Superior: Administrador, Controlador, Contador e Jornalista:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuagao
Provas Objetivas questoes Questéo Maxima
| Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Conhecimentos especificos 25 2,5 62,5

b) Para os cargos de Nivel Médio: Assistente Administrativo e Técnico de Tecnologia da Informatica:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuagao
Provas Objetivas questoes Questéo Maxima
Lingua Portuguesa 15 25 375
Matematica 10 2,5 25,0
Conhecimentos especificos 15 2,5 375

¢) Para os cargos de Nivel Alfabetizado: Agente de Segurancga e Auxiliar de Servigos Gerais:

Modalidades Numero de Valor de Cada Pontuagao
Provas Objetivas questoes Questdo Maxima
Lingua Portuguesa 20 2,5 50,0
Matematica 20 2,5 50,0

4.2.3. O contetudo programatico das provas escritas € o constante do Anexo lll deste Edital.

4.2.4. As provas de conhecimentos especificos serdo elaboradas e aplicadas de acordo com as a5tribuicbes da
fungdo que o candidato concorrer e a area de atuagao do respectivo cargo.

4.2.5. A prova escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

4.2.6. A nota de cada candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada modalidade de prova.

4.2.6.1. Sera eliminado o candidato que tiver rendimento no conjunto das provas escritas inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou obtiver nota zero em qualquer uma das disciplinas.

4.2.7. A duragéo total das provas sera de 3 (trés) horas para todos os cargos.

4.2.8. Os locais e horarios de realizagdo das provas escritas constardio em edital especifico que sera
publicado no mural da Camara Municipal de Alcindpolis, na imprensa oficial do Municipio e no site
www.alcinopolis.ms.leg.br

4.2.8.1. E de responsabilidade de o candidato conhecer, conforme divulgagdo, os respectivos locais e
horarios de realizagdo das provas.
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4.2.8.2. O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do documento original de identidade e caneta esferografica azul ou preta, lapis
preto e borracha.
4.2.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedigdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificagdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impresséo digital.
4.2.8.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, para realizacdo das provas escritas, ndo
podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.
4.2.8.5. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento
original de identidade.
4.2.8.6. O candidato sera identificado rigorosamente durante a realizagao das provas escritas e, na ocasido, devera
assinar a lista de presenca.
4.2.8.7. Nao sera admitido, na sala de provas, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o fechamento dos portdes.
4.2.8.8. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagédo do concurso, ndo havendo, em hipétese alguma, outra
oportunidade.
4.3. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, mediante o uso de caneta
esferografica azul ou preta, que sera o Unico documento considerado para a corregéo eletrénica.
4.3.1. Nao serdo computadas questbes nado assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou
rasuras, ndo sendo permitido o uso de corretivo.
4.3.2. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente depois de decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.
4.4. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.
4.5. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que:
a) Se utilizar de meios ilicitos para a execugao das provas;
b) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos aplicadores, seus auxiliares ou autoridades;
c) Afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido;
d) For surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou se
utilizando de maquinas de calcular ou similar, livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes;
e) For constatado, ap6s as provas, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.
4.6. Nao sera permitido, durante a realizagéo das provas, o uso de quaisquer meios eletrdnicos, inclusive aparelhos
celulares, que deverao permanecer desligados durante todo o periodo de realizag&o das provas.
4.6.1 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos.
4.6.2 A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impresséo
digital para analise por especialistas em identificagédo, de qualquer candidato cuja documentagéo suscitar dividas.
4.6.3. As eventuais ocorréncias verificadas durante a realizagdo das provas, bem como qualquer questionamento
sobre davidas quanto a formulagdo de questées da prova, deverdo, por determinagdo dos fiscais de sala ou a pedido
de qualquer dos candidatos, constarem em ata, para posterior analise da Comissdo do Concurso Publico e
encaminhamento a organizadora do concurso.
4.7. N&ao havera segunda chamada para as provas e nem realizagdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.
4.8. Sera dado conhecimento do gabarito oficial do concurso a todos os candidatos até 3 (irés) dias apds a
realizacdo das provas escritas, através de edital especifico que sera publicado no mural da Camara Municipal de
Alcinopolis/MS, na imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico
www.alcinopolis.ms.leg.brcmitapora.ms.gov.br.

4.9. Prova de Titulos:

4.9.1. Para a prova de titulos serdo convocados, em ordem decrescente das notas da prova escrita, candidatos
dentro de 05 (cinco) vezes 0 nimero de vagas oferecidas para cada cargo de nivel superior e nivel médio, incluidos
os empates na ultima posicao.

4.9.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatérios
de titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério ou a vista dos originais, em data e local a serem
definidos através de edital especifico que sera publicado no mural da Camara Municipal de Alcinépolis/MS, na
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no endereco eletrénico www.alcinopolis.ms.leg.br

4.9.2.1. Recebera nota zero o candidato que n3o entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no
edital de convocacéo para a prova de titulos.

4.9.3. Para efeito de avaliacéo, todas as atividades previstas dos titulos deverao estar concluidas.

4.9.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax simile ou via correio eletronico.

4.9.4.1 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartério ou que nio
venham acompanhadas dos respectivos originais para autenticagéo pela banca examinadora.

4.9.4.2. Nos certificados extraidos via internet devera constar o site onde podera ser verificada a sua autenticidade.
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4.9.5. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante
a apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragéo, publica ou particular, com firma
reconhecida em cartério, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

4.9.5.1. Somente sera aceita uma procuragéo por candidato.

4.9.5.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocag¢ao para a prova de titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

4.9.6. Os titulos serédo aferidos pela Comissé@o de Concurso Publico, observados os critérios e o valor correspondente
em pontos explicitados nos quadros abaixo:

Pontuagao
Unitaria | Maxima

Item Titulos

Diploma, certificado ou declaragéo original de conclus&o de curso de
1 poés-graduacdo em nivel de Doutorado na éarea do cargo que
concorrer: 4 4
2 Diploma, certificado ou declaragéo original de conclus&o de curso de
poés-graduacdo em nivel de Mestrado na area do cargo que concorrer: 2,5 5,0
Diploma, certificado ou declaragéo original de conclusdo de curso de
poés-graduacdo em nivel de Especializagdo - /ato sensu, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de
atuacdo da funcdo gue concorre: 2,0 4,0
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de nivel superior de
4 graduagdo, em qualquer area, quando o pré requisito para
provimento do cargo for nivel médio. 2,0 2,0
5 Diploma ou Certificado de cursos de capacitagdo exclusivamente na
area do cargo a que concorrer, concluido até a data da publicagéo do
presente edital, com carga horaria de:

40 a 100 horas aulas

Acima de 100 horas aulas

Certiddo de Tempo de Servigo Publico, por ano ou fragdo de ano
6 superior a 182 dias 05 50

3,0
4,5

_
[ N e)

4.9.6.1. Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.
4.9.6.2.. Sao consideradas informagbes necessarias nos documentos: carga horaria; periodo do curso; nome da
instituicido com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo e contetido programatico e nimero do registro do certificado ou diploma.

4.9.6.3. Nao serdo computados certificados de estagio, monitoria, congressos, seminarios, palestras, semanas de
estudos, oficinas, workshop, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatério para concursos e vestibulares,
visita técnica ou de viagem cultural.

4.9.6.4. A Comisséo de Concurso Publico ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do
evento, associado ao cargo que o candidato concorre.

4.9.6.5. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicara na eliminacdo do candidato,
mediante publicacdo em edital.

4.9.6.6. A apresentagdo de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagéo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminagéo do candidato, mediante publicacdo em edital.

4.9.6.7. Para efeito de pontuagao, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.9.6.8. Quando da apresentag@o dos titulos, o candidato recebera documento comprobatério dos pontos obtidos,
com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comiss&o.

4.9.6.9.0s titulos, apresentados apo6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e nédo sera permitido
acrescentar outros titulos aos ja entregues.

4.9.6.10. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a
Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

4.9.6.11. Os documentos de concluséo de curso de graduagéo ou pés-graduacéo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme art. 48 da Lei n° 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

4.9.6.12. A comprovagdo da carga horaria, quando n&do expressa no referido diploma ou certificado, podera ser
demonstrada pelo respectivo histérico escolar.

4.9.7. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos seréa divulgado através de edital especifico que
sera publicado no Mural da Camara Municipal de Alcindpolis/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada
no enderego eletronico www.alcinopolis.ms.leg.br

4.9.8. A nota da Prova de Titulos serd a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada e tera carater
classificatorio.

5. DOS RECURSOS
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5.1. O candidato podera recorrer nos dois dias Uteis subsequentes a data de publicagéo do ato, nas seguintes etapas
do concurso:
a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de digitagédo, na publicagéo
da relagéo de candidatos inscritos;
b) Se ndo concordar com o Gabarito Oficial, para apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado
ou em letras de forma, devendo constar o0 nome do candidato e enderego completo para correspondéncia;
c) Contra o resultado de prova escrita;
d) Contra o resultado da Prova de Titulos, conforme a categoria funcional que concorre.
e) Contra o resultado final do concurso.
5.1.1. O recurso referente a divulgagdo do resultado pelo Gabarito Oficial devera ser encaminhado em folha
individualizada por questéo, assinado e com cépia da bibliografia que o fundamente.
5.1.2. Os recursos apresentados em desacordo com ¢ subitem anterior, que se basearem em razdes meramente
subjetivas ou decorrentes de inconformismo do candidato serdo liminarmente indeferidos.
5.1.2.1. Havendo recursos julgados procedentes, a Comisséo divulgara novo gabarito oficial com as alteragdes
necessarias e, em caso de anulagdo de questdes, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
cargo.
5.2. N&o seréo aceitos recursos enviados por fax simile ou por meio eletrdnico.
5.3. O recurso devera ser enderegcado a Comissdo de Concurso Publico e entregue pessoalmente, por procurador
nos dias Uteis, no horario das 7h00min as 12h00min, na Camara Municipal de Alcinépolis, sito a Avenida Averaldo
Fernandes Barbosa, n°® 1241 — Centro - CEP — 79530-000 - Alcin6polis — MS.
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6. DAS NOTAS FINAIS
6.1. A nota da Prova Escrita correspondera ao somatorio dos pontos obtidos em cada modalidade de prova objetiva
que o candidato realizou, segundo a seguinte férmula:

a) Para os cargos de nivel superior:
NPE = NPLP + NPCE

b) Para os cargos de nivel médio:
NPE = NPLP + NPM + NPCE

c) Para os cargos de nivel alfabetizado:
NPE = NPLP + NPM

Sendo:

NPE = Nota da Prova Escrita;

NPLP = Nota da Prova de Lingua Portuguesa;

NPM = Nota da Prova de Matematica;

NPCE = Nota da prova de Conhecimentos Especificos;

6.2. Serdo considerados aprovados na Prova Escrita, os candidatos que obtiverem NPE igual ou superior a 50%
(cinqlenta por cento) do somatério da pontuagdo maxima prevista para as modalidades que se submeteu.

6.3. A Nota Final correspondera ao somatoério da pontuagéo obtida na Prova Escrita (NPE) com os pontos obtidos na
Prova de Titulos.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1. A classificagé@o dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida no Concurso Publico.
7.2. Na hipétese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos, conforme disposi¢es do

Estatuto do Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimentos Especificos;

¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;

d) maior nota na modalidade de Matematica;

e) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra “a”.
7.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal, divulgado através de Edital
publicado no Mural da Camara Municipal de Alcinépolis/MS, na imprensa oficial do Municipio e disponibilizada no
endereco eletronico www.alcinopolis.ms.leg.br

8. DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagéo, por ato do Presidente da Camara Municipal de Alcindpolis e convocados, através de Edital publicado
na imprensa oficial do Municipio, no mural da Camara Municipal e no enderego eletrénico www.alcinopolis.ms.leg.br,
para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

8.2. A posse dos candidatos, desde que se apresentarem e comprovarem o0s requisitos exigidos sera efetivada
perante o Presidente da Camara Municipal ou por autoridade designada.

8.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico realizado pela
pericia médica, conforme se dispuser no ato convocatério, correndo as eventuais despesas por conta do candidato
convocado.
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8.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades dos 6rgdos da Camara
Municipal.
8.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacéo, podendo ser prorrogada a
pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Camara Municipal.
8.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) Na&o se apresentar para tomar posse no prazo fixado;

b) Na&o comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

¢) Nao for considerado apto no exame médico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva deficiéncia

com as exigéncias para execugao das tarefas do cargo de nomeagéo;

d) Na&o apresentar a documentagdo comprobatéria necessaria para posse no cargo.
8.6.1. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio s6 adquirirdo a estabilidade ap6s a avaliagdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatério de trés anos, de acordo com a legislagéo vigente.
8.7. O candidato nomeado e empossado que nédo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
8.8. O candidato classificado nomeado ou nédo, que tiver impedimento para a posse e exercicio podera solicitar seu
reposicionamento no final da classificagdo do cargo de habilitagao.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela empresa VALE — CONSUTORIA E ASSESSORIA
LTDA. — ME, estabelecida & Rua 25 de Dezembro, 768, Jardim dos Estados em Campo Grande, Estado de Mato
Grosso do Sul, contratada pela Camara Municipal.

9.2. A Comissao do Concurso Publico ficara instalada na sede da Camara Municipal de Alcinopolis, e atendera os
candidatos, nos dias uteis, horario das 7h00minh as 11h00min, na Avenida Averaldo Fernandes Barbosa, n° 1241 —
Centro - Alcinépolis — MS.

9.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuigdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

9.4. O prazo de validade do Concurso serd de dois anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo do legislativo municipal.

9.5. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagéo ou vacancia, durante a vigéncia do Concurso objeto deste
Edital, serdo nomeados os candidatos aprovados e por necessidade da Camara Municipal, obedecendo
rigorosamente & ordem de classificagéo.

9.6. O candidato sera responsavel, perante a Camara Municipal de alcinépolis/MS, pelo preenchimento, exatiddo e
atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizagdo do Concurso, em especial do
endereco residencial e, ap6s a homologacéo do resultado.

9.7. Nédo sera fornecido documento comprobatério de participagédo ou classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim a publicagdo no 6rgéo oficial do Municipio.

9.8. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentagdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagédo de sua inscri¢éo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

9.9. Nao sera efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado ou demitido a bem do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito
Federal ou de Municipios, de qualquer dos seus Poderes.

9.10. Os candidatos poderdo dirimir dividas relativas ao concurso, através do telefone(67) 3025-5895

9.11. As disposicbes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nZo efetivado o fato
respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.

9.12. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacéo deste Edital serdo apreciados pela Comissao de
Concurso Publico e aprovados pelo Presidente da Camara Municipal.

Alcinépolis/MS, 10 de outubro de 2014

ALOISIO MARTINS PEREIRA
Presidente da Camara Municipal

LAZARA JAQUELINE BARBOSA BORGES
Presidente da Comisséo
Membros da Comissao

ADRIELE APARECIDA BOCALAN

PATRICIA RIBEIRO NUNES
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ANEXO |

RELAGAO DOS CARGOS A PROVER

CATEGORIA FUNCIONAL | - CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVOS DE NIiVEL SUPERIOR

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA HORARIA NIVEL VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
DIARIA (h) BASE
Bacharel em Administragdo com
ADMINISTRADOR 01 08 v 3.025,00 registro no érgéo te.
Bacharel em Direito, Administragdo,
CONTROLADOR 01 08 vi 4.193,00 Contabilidade ou Economia, com
inscrigdo no érgéo petent
CONTADOR 01 08 \" 3.025,00 Bacharel em Ciéncias Contabeis
com registro no érgéao petent:
JORNALISTA 01 08 v 3.025,00 Bacharel em Comunicagdo com
registro no érgio petente.

CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO REQUISITO PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
DIARIAS(h)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2° Grau completo
02 08 n 1.279,99
TECNICO DE TECNOLOGIA DA Nivel Médio Profissionalizante ou
INFORMATICA 01 08 v 1.513,59 Médio completo + Curso técnico
em eletronica com énfase em

CATEGORIA FUNCIONAL Il - CARGOS DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SERVIGOS AUXILIARES DE NIVEL FUNDAMENTAL ALFABETIZADO.

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CARGA NIVEL VENCIMENTO | REQUISITO PARA PROVIMENTO
HORARIA BASE
DIARIAS(h)
AGENTE DE SEGURANCA 02 08 1 813,00 Alfabetizad
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 02 08 1 813,00 Alfabetizad
CAMARA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2014
EDITAL N°. 001/2014
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL - TECNICO DE NiVEL SUPERIOR
CATEGORIA FUNCIONAL ATRIBUIGGES

ADMINISTRADOR

Desenvolver atividades aplicando os principios e teorias da administragdo, programando ou executando estudos, pesquisas,
andlises e desenvolvimento de projetos inerentes a area de processos organizacionais; Analisar problemas técnicos
administrativos, definindo solugfes que visem otimizar o desenvolvimento de recurso.; Orientar, acompanhar e avaliar a
implantacao de sistemas, métodos e técnicas administrativas; Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional,
recursos humanos, materiais e finangas, entre outros; Promover a adequagdo do funcionamento das unidades administrativas a
estrutura organizacional, normas e regulamentos vigentes; Elaborar formuldrios € manuais de normas e instrugdes, visando
simplificagéio de rotinas e métodos de trabalho; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimento de materiais,
compras, controle de estoque, armazenamento e distribuigéo, finangas e recursos humanos; Acompanhar o desenvolvimento de
projetos e atividades, analisando os resultados obtidos € comparando-os com as metas preestabelecidas; Desenvolver atividades
concementes as fungdes de recrutamento, selegéo, treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, cargos e saldrios e
administragéo pessoal; Promover e acompanhar estudos de mercado de bens e servigos, bem como executar atividades inerentes
a analise de balango, fluxo de caixa e outra; Orientar nos procedimentos licitatérios em geral; Exercer outras responsabilidades /
atribuicBes correlatas.

CONTROLADOR

Coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle Intemo da Camara Municipal, abrangendo as administragdes
Diretas e Indiretas, promover a integragéo operacional e orientar a elaboragéio dos atos normativos sobre os procedimentos de
controle; Apoiar o controle extemo no exercicio de sua misséo institucional, supervisionando e auxiliando as unidades execut oras
no relacionamento com o tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaborago de respostas, tramitagdo dos processos e apresentagéo de recursos;
Assessorar a administragao nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; Interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente & execugéo
orcamentdria, financeira e patrimonial; Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e programacéo prépria, nos diversos
sistemas administrativos da Camara Municipal, abrangende as administragdes Direitas e Indiretas, expedindo relatorios com
recomendagdes para o aprimoramento dos controles; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no orgamento, inclusive quanto a agGes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundos dos orgamentos Fiscais e investimentos; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais; Estabelecer mecanismos
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voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestio e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e
economicidade na gestéo orgamentaria, financeira, patrimonial € operacional da Camara Municipal, abrangendo as administrages
Diretas e Indiretas, bem como, na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do ente; Supervisionar as medida s adotadas pelos
Poderes, para o retorno da despesa total com pessoal ao respective limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
de Responsabilidade Fiscal; Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade Fiscal, para
recondugéio dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites; Aferir a destinagéo dos recursos obtid os
com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal; Aco mpanhar a
divulgacéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéo Fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto
ao Relatdrio Resumido da Execugéo Orgamentaria e ao Relatorio de Gestéo Fiscal, aferinde a consisténcia das informagtes
constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento ¢ acompanhar a elaboragéo do Plano Plurianual da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria; Manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

CONTADOR

Registrar atos e fatos contabeis, elaborando os respectivos balancetes, balangos anuais e demonstragdes contabeis, prestagtes
de contas e administram o orgamento publico municipal e planos plurianuais; Elaborar os langamentos contabeis das receitas e das
despesas; Controlar o ativo permanente; Gerenciar custos; Preparar obrigagtes acessorias, tais como relatérios e prestagdes de
contas de convénios; Elaborar os balancetes mensais e balangos anuais; Elaborar os documentos relativos & transparéncia da
gestéo fiscal, na forma exigida pela legislagao; Administrar o orgamento do legislativo municipal e o plano plurianual; Controlar o
patriménio da Camara municipal; Emitir notas de empenhos e ordens de pagamentos; Controlar os saldos em caixa e bancos;
Controlar a aplicagio dos recursos financeiros; Atender solicitagdes do Tribunal de Contas em matérias de natureza contébil;
Realizar auditorias intemas e externas; Realizar pericias; Prestar consultoria e informagdes gerenciais; Executar outras tarefas a
fim de interesse da municipalidade.

JORNALISTA

Elaborar noticias para divulgag#o; Buscar fontes de informacao; Editar e atualizar informag&o; Planejar, organizar, dirigir e executar
servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo ou distribuigdo grafica de matéria a ser divulgada; Organizar e
conservar arquivo jomalistico & pesquisar os respectivos dados para a elaboragéo de noticias; Coletar noticias ou informagbes e
prepara-las para divulgacdo; Mandar publicar todos os atos oficiais emanados do Legislativo Municipal; Organizar e manter
atualizado o arquivo das matérias jornalisticas, fotos e videos de interesse da Camara Municipal; Organizar e manter atualizado os
arquivos de publicagdes dos atos oficiais da Camara Municipal; Outras atividades afins.

CATEGORIA FUNCIONAL - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS — NIVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compreende os cargos que se destinam a executar os trabalhos de apoio legislativo que apresentam alguma complexidade, bem
como os servigos de apoio administrativo e financeiro, com certa margem de autonomia; Organizar os sistemas de tramitagéo de
papéis, documentos e processos nas diversas unidades da Camara Municipal, Estudar e informar processos administrativos,
encaminhando-os as unidades competentes; Organizar o sistema de referéncia e de indices necessérios a pronta consulta de
qualquer documento arquivado; Elaborar normas e procedimentos para registro e guarda de documentos em arquivos, a fim de
facilitar a pronta localizagdo dos mesmos; Participar, quando solicitado, do processo seletivo de papéis e documentos a ser
eliminados, de acordo com as normas que regem a matéria; Auxiliar nos servigos administrativos dos diversos setores do
Legislativo Municipal, tais como, contabilidade, recursos humanos, compras ¢ licitagdes, almoxarifado, cerimonial e outros;
Redigir e digitar oficios, memorandos e outras correspondéncias, encaminhando-as a quem de direito; Operar maquinas
copiadoras, aparelhos de fax simile, computadores e outros equipamentos; Atender aocs servigos de protocolo e arquivo da
Camara Municipal; Executar outros servigos administratives de maior complexidade, sempre que solicitado; Prestar consultoria e
assessoria administrativa financeira a Presidéncia, & Mesa Diretora da Camara Municipal; Auxiliar na realizagéo de procedimen tos
licitatérios; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Gerenciar a manutengéo e seguranga das informagdes, dos servidores e dos equipamentos de rede; realizar a atualizagdo do
home Page, de softwares, e assessorar no processc de aquisigdo dos equipamentos de informatica; estudar sempre as melhores
praticas de Tl; desenvolver softwares que sejam identificados como necessarios para a Camara Municipal, apés aprovagéo do
superior imediato; subsidiar a aquisigéo, locacdo, contratagéo, instalagéo € a manutengdo dos recursos de informatica; submeter
a proposicéo de desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo necessidades adicionais e identificando possiveis
impactos, bem como apresentar sugestdes para correcéo ou ampliagéio das informagdes; controlar e avaliar os equipamentos ¢ o
desempenho da equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de operagéo € tipo de equipamento; dar consultoria &
treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;

CATEGORIA FUNCIONAL - SERVIGOS AUXILIARES - NIVEL ALFABETIZADO

CATEGORIA FUNCIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE SEGURANCA

Executar servigos de recepcdo e vigildncia no prédio da Camara Municipal de Vereadores; Zelar pelo patrimdnio do Poder
Legislativo de Alcinépolis; Abrir e fechar portas e janelas; Hastear e arriar as bandeiras do Brasil, Estado e Municipio e guarda-
las; Controlar a entrada e saida de pessoal; Comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas; Apresentar-se
devidamente bem apresentado e limpo; Abrir ¢ fechar as bancadas ¢ demais dependéncias da Camara Municipal;, Efetuar
servicos de seguranga interna do prédio do Poder Legislativo; Outras atividades correlatas e/ou que lhe forem atribuidas.

Compreende a execugio de servicos de limpeza e arrumagéo nas diversas unidades da Camara Municipal; Limpar e arrumar as
dependéncias e instalagGes do prédio do Legislativo, a fim de manté-lo nas condigées de asseio requeridas; Limpar e lustrar os
moveis de usoc da Camara, limpar os equipamentos, tais como aparelhos telefénicos, computadores, impressoras, aparelhos de

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

fax, ventiladores, condicionadores de ar, geladeiras, fogdes e outros; Recolher o lixo, acondicionando detritos e depositando -os
de acordo com as determinagtes definidas; Executar os servigos de copa e cozinha, preparando cafés, chas, sucos, lanches e
servindo nos gabinetes e dependéncias da Camara. Percorrer as dependéncias da Camara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos; Lavar e guardar copos, pratos,
panelas, talheres, xicaras, cafeteiras, coadores € demais utensilios de cozinha; Dispor adeguadamente os restos de lanches e
demais dejetos em latéo de lixo, de forma a evitar a proliferacéo de insetos; Verificar a existéncia de material de limpeza e
alimentagéo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéio,
quando for o caso; Manter o material arrumado sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, mdveis, utensilios e equipamentos que lhe cabe
manter limpos ¢ com boa aparéncia; Executar outras tarefas afins.
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ANEXOC Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA CONTEUDO PROGRAMATICO
TODOS OS CARGOS DE NIVEL Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados; Reconhecimento de tipos e géneros
SUPERIOR Lingua Pertuguesa textuais; Campos semanticos; coeréneia e coesdo textual; articulagao ¢ mecanismos textuais; Dominio

da ortografia oficial, Emprego/correlagiio de tempos ¢ modos verbais; Dominio da estrutura
morfossintatica do periede; Relagdes de coordenagéo entre oragbes e entre termos da oragéo; Relagbes
de subordinagdo entre orages e entre termos da ocragdo; Emprego dos sinais de pontuagéo;
Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocagéo dos pronomes &tonos;
(Com base na Reforma | Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Adequagdo da linguagem ac tipo de documento;
ortografica 2009) Adequacao do formato do texto ao género; Gonhecimentos linguisticos; Ortografia: emprego das letras,
divisao silabica, acentuaggo gréafica, encontros vocalicos e consonantais, digrafos; Classes de palavras:
substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposictes, conjungdes,
interjeigdes: conceituagdes, classificagdes, flexdes, emprego, locugdes.

ADMINISTRADOR Conhecimentos Evolugdo histérica e conceito de administragdo; Teorias classicas de administragdo; Enfoque de
Especificos organizagéo; enfoque sistdmico de Organizag¢do; Administracio geral: principios fundamentais ¢ fungdes
do administrador. Processo administrativo. Conceitos bésicos de plangjamento; Planejamento
Estratégico; Planejamento Operacional; estruturas organizacionais; Conceitos e técnicas de
administragdo de recursos humanos; Recrutamento e Selegéo; Concurso Publico; Desenvolvimento
pessoal e organizacional; Servidor Publico; Processo de avaliagéo de desempenho. Conceitos e técnicas
de administragdo de financeira: Orgamento, fluxo de caixa, controle financeiro e Lei Federal n® 4.320, de
1964; Conceitos e técnicas de administracdo de organizacg&o, sistemas e métodos; Lei Complementar
101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; Licitacoes e Contratos administrativos (Lei 8666/93 e alteragbes
posteriores), Pregéo presencial e eletronico; Administragéo de materiais: Conceito, atuagéo e fungéo.
Planejamento, aquisigéio, armazenamento, movimentagéo, controle e avaliagéo de materiais. Gestéo de

fornecedores.
CONTROLADOR Conhecimentos Conhecimentos gerais sobre contabilidade plblica: Lei 4320/64, demais legislagdo pertinente. Das
Especificos receitas — conceituaglo, classificagéo das receitas. Das Despesas: classificagio das despesas segundo

as categorias econdmicas, classificagsio das despesas segundos os elementos de despesas. Das
transferéncias correntes e de Capital, Divida fundada e divida flutuante; Créditos adicionais;
Conhecimentos gerais sobre auditoria contabil e financeira: Balangos orgamentario, Patrimenial,
Financeiro, Variagbes patrimoniais. A Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal)
aplicada aos municipios; A Lei orgcamentaria, O plano plurianual, a Lel de Diretrizes orcamentarias e
demais instrumentos da gestao fiscal. Limites constitucionais. Conhecimentos gerais sobre a legislagao
tributaria Federal, Estadual e Municipal: Cédigo Tributario Nacional, Dos impostos dos municipios — fato
gerador, langamento, fiscalizagéo, arrecadagéo, da Divida Ativa. Conhecimentos gerais sobre licitagdes

em todas as suas modalidades e contratos administratives. Administragdo geral de atos de recursos
humanos. Administra¢ao geral de convénios, ajustes, acordos. Prestacdes de contas em geral.
CONTADOR Conhecimentos A contabilidade publica. Conhecimentos gerais sobre a Lei 4.320/64. Langamentos contabeis.
Especificos Classificagéio das receitas e despesas. Balango orgamentario, Balango Patrimonial, Balango Financeiro,
Demonstragdo das Variagbes patrimoniais. Balancetes mensais. Nota de Empenho. Ordem de
Pagamento. Liquidagdo e pagamento das despesas. Créditos Adicionais Especiais, Suplementares e
Extraordinérios.. Orgamento anual. Plano Plurianual. Diretrizes orgamentérias. Instrumentos de
transparéncia da gestéio fiscal. A Lei complementar 101 (Lei de responsabilidade fiscal). Limites
constitucionais e legais das despesas com pessoal, servigos de terceiros, salde, educagéo e assisténcia
social. Limitagdo em empenho. Auditorias contabeis. A receita pablica: Fato gerador, langamento,
arrecadago, registros contabeis da receita. A divida Ativa. Divida publica. Renuncia de receita.
Conhecimentos gerais sobre licitagdes (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Pregdo presencial e
eletrdnico. Alienagdo de bens publicos.

JORNALISTA Conhecimentos Conhecimento Especifico — Redagéo Oficial, formas de tratamento, tipos de discursos, correspondéncia
Espegificos oficial, caracteristicas da linguagem no jornalismo impresso. Linguagem da noticia, selegéo e ordenagéo
de informagdes, producéo de texto noticioso. Técnicas de apuragéo, redacéo, reviséo, diagramagéo e
edicdo de textos jornalisticos informativos, interpretativos e opinativos para midias impressa, eletronica e
digital. Legislagéio da comunicagdo. Legislagdo jomalistica. Etica e codigos deontolégicos no jornalismo.
Conhecimentos bdésicos sobre os direitos do publico & informac@o. Teorias da Comunicacdo.
Comunicagéo Publica e Comunicagéo Institucional. Comunicagéo interna. Comunicagéio e Mobilizagéo
social. Politicas de Comunicagdo e Jornalismo no Brasil. Jomalismo Institucional: projeto, etapas,
finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio, televisdo, intemnet, revista.
Anélise e Pesquisa em Comunicagdo. Téchicas e métodos de Pesquisa. Planejamento estratégico, plano
de comunicagdo. Conceitos, técnicas € fungdes da assessoria de imprensa. Assessoria de Imprensa X
Assessoria de Comunicacdo. Relacionamento com imprensa.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO Lingua Portuguesa Compreenséo e interpretagiio de textos: identificar informagdes centrais e periféricas, elementos de
retomada/progressao/coesao; identificar o tema/assunto de um texto; Encontros vocalicos: hiato, ditongo,
(Com base na Reforma | tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Tonicidade. Ortografia. Acentuagéo grafica.
ortografica 2009) Uso do acento indicador de crase. Significacdo das palavras: sinénimos e antdnimos, homdnimoes,
parénimos e homdgrafos, denotagdo e conotagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significagéo das palavras. Colocagéo dos pronomes pessoais obliquos atonos.
Classes de palavras: substantivo, adjetive, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem &s relagdes que estabelecem.

TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO Matematica Conjunto dos ndmeros inteiros relativos. Operagées fundamentais em Z, propriedades; multiplos e
divisores. Numeros primos e nimeros compostos; M.M.C. e M.D.C. Nimeros fracionérios, operagdes
com fragdes ordindrias; propriedades. Fragtes decimais, conversdo de frag8o decimal em fragdo
ordindria e ordindria em decimal; transformac@o de fragdo imprépria em nimero misto; Reduggo ao
mesmo denominador; Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de comprimento, area e
volume; mudanca de unidade, perimetros dos poligonos. Célculo de circunferéncia: comprimento, raio,
diametro, area: Calculo de 4rea das figuras planas. Teorema de Pitagoras. Calculo de volume dos
principais sélidos geométricos; Equagdes de 1° e 2° graus. Problemas do 1° e 2° graus; sistemas de
equagdes simultdneas do 1° grau; Inequagdes do 1° grau; Raz#o, Proporgéc e Escala. Numeros
proporcionais: Diviséo de nimeros em partes diretamente & inversamente proporcionais: Regras de trés
simples e composta. Juros simples, desconto, porcentagem.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos
Especificos

Estado de Mato Grosso do Sul
Camara Municipal de Alcinopolis
z Atos Oficiais do Poder Legislativo

Técnicas de redacdo oficial (Manual de redagdo da Presidéncia da Republica): atas, oficios, portaria,
decretos legislativos, projetos de leis, resolucdes e outros documentos oficials; Conhecimentos gerais
sobre ftramitagdo de preposigbes em geral; conceito de maiorias simples, absoluta e outras;
Conhecimentos gerais sobre arquivo, registro e guarda de documentos; Conhecimentos gerais sobre
licitagbes em todas as suas modalidades e contratos administrativos; administracdo de recursos
humanos: folhas de pagamento, admisséo, demisséo de servidores, registro e controle de vida funcional;
Conhecimentos basicos sobre contabilidade publica — Lei 4320/64, Lei Complementar 101/2000;
Conhecimentos de informatica: ambiente operacional Windows, aplicativos Word, Excel e Power Point;
Conhecimentos gerais sobre patriménio publico: aquisicdo, alienagfo, registro e controle. Conhecimentos
gerais sobre a Lei Orgénica do Municipio de Alcindpolis € Regimento Intemo da Cémara Municipal de
Alcinépolis.

TECNICC _ DE
INFORMAGAO

TECNOLOGIA DA

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos basicos operacionais para: codificar, compilar e executar programas de computador e
dar suporte aos sistemas computadorizados implantados ou em implantagdo; configurar o sistema
operacional cliente em ambiente de rede; conceitos basicos de hardware e software; Sistema
operacional Windows. Aplicativos basicos: Word, Excel & PowerPoint; Internet e Intranet: conceitos,
programas de navegagéo, correio eletrdnico.

CATEGORIA FUNCIONAL

DISCIPLINA

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE NIVEL

ALFABETIZADO

AGENTE DE SEGURANGCA

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Lingua Portuguesa
(Com base na Reforma

Andlise e interpretagéio de textos. Classificagéio dos fonemas e das palavras quanto a tonicidade,
encontros vogalicos, consonantais € digrafos. Substantivos: proprio, comum, simples, composto, coletivo,

ortografica 2009) género, nimerc e grau; Artigos; Preposicbes: Pronomes; Adjetivos; Verbos; Acentuacéio e Sinais
graficos; Ortografia; sinais de pontuac#o: Diviséo silabica; Silaba Tonica; Concordancia
MATEMATICA Conjunto dos nimeros naturais: operagdes fundamentais em N; propriedades; NUmeros pares e

nimeros impares. Numerais Romanos. Expresses numéricas; NUmeros fraciondrios, operagdes com
fragdes ordinarias; Fragdes decimais, Sistema de medidas: sistema métrico decimal, medidas de
comprimento; hora; Problemas com operagdes fundamentais.




