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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

AL ciudpoLiiy -

EDITAL DE ABERTURA

PROCESSO SELETIVO N201/2014 POR TEMPO DETERMINADO PARA
CONTRATAGAO DE ORIENTADOR SOCIAL PI E FACILITADORES DE OFICI-
NA PARA ATUAREM NO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SO-
CIAL - CRAS, NAS EQUIPES DOS SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTA-
LECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES DE 06 A
17 E PESSOA IDOSA.

A Prefeitura Municipal de Alcinopolis, através da Secretaria de Assis-
téncia Social, torna publico o processo Seletivo para contratacao de Orien-

tador Social Pl e Facilitadores de oficinas para os Servigos De Convivéncia
E Fortalecimento De Vinculos Para Criancas E Adolescentes De 06 A 17
Anos e Para Pessoa Idosa, com inscricoes do periodo de 15 de janeiro de
2014 a 20 de janeiro de 2014.

I. VALIDADE

O processo seletivo tem validade de 11 (onze) meses, contados da
homologacao do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, se
necessario.

1. FORMA DE CONTRATACAO

2.1 Os contratos serao temporarios pelo periodo de 11 (onze) meses,
remunerados com recursos proprios do municipio.

Ill. FINALIDADE

O presente processo seletivo destina-se ao preenchimento de vagas
de facilitadores de oficinas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS, desenvolvidas no Centro de Atendimento da Criancga e do Adoles-
cente “Américo Leite Pereira e Centro de Convivéncia da Melhor Idade
“Bercholina Martins de Souza”, e ainda suprir outras vagas que forem
criadas durante o prazo de validade do processo Seletivo.

3.1 QUADRO DE VAGAS

dramatizagao, trabathos em MDF,
tela e garrafa PET.

Funcéo Requisitos Area de Atuagdo
Facilitador de | Ensino Superior. Experiéncia com | Ministrar aulas de danga para as criangas e
Oficina de diversas modalidades de danca adolescentes e pessoa idosa atendidos pelo
danga SCFV.
Facilitador de | Graduagdo em Educacio Fisica. Ministrar aulas de natagio e modalidades
Oficina de Experiéncia no trabalho com esportivas no SCFV.
Educagéao criangas/adolescentes e idosos.
Fisica
Facilitador de | Ensino Superior. Experiéncia Ministrar aulas de diversas formas de artes
Oficina de comprovada de trabalho diversas | no SCFV.
Artes formas de artes, como

Facilitador de
Oficina de
Brinquedoteca

Ensino Superior.

Experiéncia em contagéo e
criacdo de histéria, organizagio
de acervos e trabalhos em grupo.

Responsavel, pela contagio de historia e
pela manutengio e uso da brinquedoteca;

Facilitador de

Ensino Superior Completo,

Ministrar aulas tedricas e praticas de nogdes

Oficina de de informaticas, estimular o raciocinio
Informatica através de jogos pedagdgicos.
Facilitador de | Ensino Superior com experiéncia | Responsavel por ministrar aulas de teclado,
Oficina de comprovada em teclado, violdo ou | violdo e/ou flauta doce.
Musica flauta doce.
Orientador Ensino Superior Orientar e acompanhar os trabalhos
Social realizados no SCFV para pessoas idosas.

3.2. Sao atribuicbes dos facilitadores de oficina e orientador social o desempenho das
seguintes tarefas:

¢ Planejar, ministrar e avaliar aulas teéricas e praticas:

* Colaborar na manutengéo e boa utilizagdo dos materiais em suas oficinas, bem como na
conservacao do local onde as oficinas serao ministrados.

 conhecimentos de informatica (WINDOWS,WORD, EXCEL) (para facilitador de oficina de
informatica)

* boa fluéncia verbal;

« ter ética e guardar sigilo profissional;

¢ Elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores,

do projeto politico-pedagoégico do servigo;

* Articulagdo com a rede de servigos;

¢ Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos;

* Realizacao das atividades que compéem o PAIF

3.3 A experiéncia de trabalhos indicada no item 3.1, refere-se exclusivamente a
comprovacao experiéncia e habilitacdo para o exercicio da tarefa de cada fungao.
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IV. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes estarao abertas no periodo 15 de janeiro a 20 de
janeiro de 2014.

4.2 Todas as informacodes fornecidas pelo candidato no momento da
sua inscri¢ao serao consideradas de sua inteira e exclusiva responsabilida-
de.

4.3- Cada candidato podera optar no Formulario Anexo Il deste edital
para concorrer a uma inscricao por funcao nas oficinas oferecidas, desde
que preencha os requisitos para tal.

4.4 - A entrega do formulario de inscri¢ao sera feita a um funcionario
designado da Secretaria de Assisténcia Social e ocorrera no periodo de
15 de janeiro de 2014 a 20 de janeiro de 2014, das 7h30min as 10h30min e
das 13h as 16h, na Secretaria de Assisténcia Social, localizada na Avenida
Darlindo José Carneiro, 1238, Centro, Alcinépolis/MS.

4.5 A efetivacéo da inscricao implicara o conhecimento e a aceitacdo
tacita das normas e condigoes estabelecidas neste edital, do qual nao po-
dera alegar desconhecimento.

4.4 Sao condigdes para inscricao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter no ato da inscricao a idade minima de 18 anos (dezoito) anos
completos;

c) Possuir escolaridade compativel correspondente ao nivel exigido
para a vaga, em conformidade com Item 3.1.

d) Gozar de boa saude fisica e mental;

e) Estar em gozo dos direitos publicos;

4.5 Documentos exigidos no ato da inscri¢ao:

a) Cédula de identidade RG - fotocopia legivel;

b) CPF - fotocopia legivel;

c) Comprovante de residéncia — fotocopia legivel;

d) Copia do documento de escolaridade exigida;

e) Documentos comprobatorios de experiéncia anterior, considerando
os requisitos do item 3.1;

f) A experiéncia como facilitador de oficina sera ainda, comprovada
mediante declaracdo de 6rgaos em que se tenha prestado trabalho na
area,

g) ndo havera cobranca da taxa de inscricao.

4.6 - Nao sera aceita inscricao condicional, por e-mail ou fax.

4.7 - Apos a entrega do Formulario de Inscrigdo, ndo serdo aceitos
pedidos para quaisquer alteragoes.

4.8 - O candidato responde administrativa, civil e criminalmente pelas
informacgoes prestadas na Ficha de Inscricéo.

4.9.2 Os documentos originais serdo exigidos no ato de inscricao.

V. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo consistira na somatoria de pontos alcangada
pelo candidato na comprovacéo de tempo de servico como facilitador de
oficina e titulacao.

5.2 Do tempo de servico como Facilitador de Oficina:

5.2.1. O tempo de servico devera ser especifico o trabalho com ofici-
nas;

5.2.2. O tempo de servico como facilitador de oficina sera pontuado
em anos de experiéncia comprovada, na seguinte conformidade:

5.3. DATITULAGAO

5.3.1 - Os candidatos deverao entregar os documentos comprobato-
rios de titulagao através de fotocopias simples no ato da inscricao na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, localizada a Avenida Darlindo
José Carneiro, 1238, Centro, Alcinépolis/MS.

5.3.2 - Recebera pontuacao zero o candidato que néo entregar os ti-
tulos, no dia 21 de janeiro de 2014 das 07:30 h as 10:30h e das 13:30h as
16:30h para a Prova de Titulos.

5.3.3 - Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos ti-
tulos deverao estar concluidas.

5.3.4 - Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

5.3.5 - Fica reservado a Comissao de Avaliagao da Prova de Titulos o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais
para conferéncia.

5.3.6 - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdao
aceitos os titulos entregues por terceiros, mediante a apresentacao de
documento de identidade original do procurador e de procuragao, publica
ou particular, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de cépia
legivel de documento de identidade do candidato.

Item Titulos

Pontuagéo

Unitaria Maxima

01 Formacao Profissional

vigente

Diploma e histérico escolar de graduac¢ao de acordo
com as exigéncias estabelecidas na legislagio

15 pontos 15 pontos

requisito para o cargo.

Diploma e histérico escolar de graduagéo na area de
atuacao de acordo com as exigéncias estabelecidas
na legislagéo vigente, quando néao constituir pré-

10 pontos 10 pontos

02 | Capacitagbes

carga horaria de 20 a 40 horas

Certificados de participagdo em cursos de
atualizagdo, treinamento e capacitagdo na area de
educaciao ou social, nos ultimos cinco anos - com

02 pontos 10 pontos

carga horaria de 41 a 100 h

Certificados de participagdo em cursos de
atualizagdo, treinamento e capacitagdo na area de
educagao ou social, nos tltimos cinco anos - com

03 pontos 15 pontos

carga horaria acima de 100

Certificados de participagdo em cursos de
atualizagdo, treinamento e capacita¢do na area de
educacio ou social, nos ultimos cinco anos - com

05 pontos 20 pontos

03 | Tempo de Servigo

oficina expedido por érgao competente.

Declaracéo de experiéncia na fungéo de facilitador de

15 pontos
por ano

150 pontos
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VI. ETAPAS DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

6.2 Analise da titulacé@o sera até 22 de janeiro de 2014.

6.3 Divulgacao de resultados dia 23 de janeiro de 2014

6.4 Classificacao:

6.4.1 A Secretaria de Assisténcia Social publicara a Classificagao geral
dos candidatos aprovados, observando-se a ordem decrescente do total
de ponto obtidos no computo final;

6.4.2 Em caso de igualdade de classificacdo, como critério de
desempate tera preferéncia sucessivamente para a contratacédo, o
candidato que na data da abertura das inscri¢coes:

a) Comprovar maior tempo na experiéncia de trabalho com monitoria;

b) Obtiver maior numero de pontos nos certificados na forma do item
5.3;

c) Maior idade;

6.4.3 Apos a divulgacgao da classificacao o candidato podera interpor
Recurso, devidamente fundamentado e dirigido a comisséo Organizadora
do Processo Seletivo, protocolado junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, no dia 24 de janeiro das 07:30 h as 10:30h e das 13:30h
as 16:30h.

6.4.4 Os recursos serao divulgados pela Comissdo Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo;

6.4.5 A classificacdo final sera afixada na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no dia 27 de janeiro de 2014;

VI - DA COMISSAO DE AVALIAGAO

7.1 Para a coordenacdo das avaliagoes deste processo seletivo, fica
instituida a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo,
nomeada pela portaria n2 01/2014 da secretaria municipal de assisténcia
social.

7.2 Durante o processo seletivo os candidatos deverao abster-se de
quaisquer esclarecimentos junto a Comissao Organizadora e Avaliadora
do Processo Seletivo;

7.3 Os contratos seréo por prazo determinado, vinculados ao regime
geral da previdéncia social, na forma do artigo I, inciso V, da lei Federal
n2 8.213/91.

7.4 O nao comparecimento do candidato em 48 (quarenta e oito) horas,
contando a partir do primeiro dia util apds a publicagao da convocacao,
acarretara a desclassificagdo do mesmo.

VIIl - DISPOSICOES FINAIS

8.1 As irregularidades na documentacao exigida para inscricéo,
mesmo que verificadas
posteriormente a homologacgéao do processo seletivo, acarretardo nulidade
da inscricdo e da contratacédo do candidato.

8.2 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado o seu
enderecgo perante a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

8.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

8.4 Cabera ao excelentissimo ser Prefeito Municipal a homologacao
do presente Processo Seletivo.

Alcindpolis, 14 de janeiro de 2014.
(a.) lidomar Carneiro Fernandes
Prefeito Municipal

(a.) Irany Borges da Silva
Secretaria Municipal Interina de Assisténcia Social

ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES.

CARGO ESCOLARIDADE/ REQUISITOS COMPROVANTES
- Curso Nivel Superior - Curso de Certificado ou Atestado de Conclusio
Facilitador de Graduacio Pref . . R
Oficina de Artes |Graduacao Pre erencialmente em artes|de Curso expedido pela Instituigio de

ou Graduacao na area educacional.

Ensino.

Facilitador De
Oficina De
Educagéo Fisica

Curso de Graduacao em Nivel
Superior, com habilitagio em
|[Educagio Fisica.

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Curso expedido pela Instituicdo de
Ensino.

Facilitador De
Oficina De Musica|Capacitagio especifico em
modalidades musicais.

Nivel Superior - Curso de Graduacgéo
na area educacional — Curso de

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Curso expedido pela Instituigdo de
|Ensino.

Facilitador De
Oficina De Danga

Nivel Superior - Curso de Graduacdo
na area educacional — Curso de
Capacitacédo especifico em danca.

Certificado ou Atestado de Conclusio de
Curso expedido pela Instituicdo de
|[Ensino.

Facilitador De
Oficina De
Informatica

na area educacional.

Nivel Superior - Curso de Graduagio

Certificado ou Atestado de Conclusdo de
Curso expedido pela Instituigdo de
Ensino.

Facilitador De
Oficina De
Brinquedoteca

na area educacional.

Nivel Superior - Curso de Graduagéo

Certificado ou Atestado de Conclusao de
Curso expedido pela Instituigdo de
Ensino.

. ., Ina ar ional.
Orientador social ea educaciona

Nivel Superior - Curso de Graduagio

Certificado ou Atestado de Conclusiao de
Curso expedido pela Instituigido de
|[Ensino.

DENGUE: Prevencao e
conscientizacao é a solucao.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO
A Exma. Senhora Secretiria de Assisténcia Social do Municipio de Alcinopolis/M$

Venho pela presente requerer a V. Senhoria a minha inscrigao no Processo Seletivo
de facilitadores de oficina e orientador social, manifestando minha candidatura na seguinte
vaga:

VAGA PRETENDIDA:

) ORIENTADOR SOCIAL {SCFV — PESSOA IDOSA);

) FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES;

) FACILITADOR DE OFICINA DE EDUCAGAO FiSICA,;
) FACILITADOR DE OFICINA DE MUSICA,;

) FACILITADOR DE OFICINA DE DANGA;

) FACILITADOR DE OFICINA DE INFORMATICA;

) FACILITADOR DE OFICINA DE BRINQUEDOTECA;

NOME:

DATA NASC: | SEXO: ( ) FEMININO { ) MASCULINO
RG/ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

TITULO DE ELEITOR:

TELEFONE:

ENDEREGO COMPLETO:

CEP:
E-MAIL:

Declaro que tenhe inteiro conhecimento do Edital 01/2013 do Processo Seletivo de
Orientador Social e Facilitador de Oficinas e que estou ciente de que o nio atendimento
das exigéncias necessarias a participagio implicara no cancelamento da presente
inscricéo. :

Atenciosamente,

Assinatura do/a Candidato/a

ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

FORMULARIO DE PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Pontuagao
Item Titulos

Unitaria Maxima

01 Formacéo Profissional
Diploma e historico escolar de graduagido de acordo com | 15 pontos
as exigéncias estabelecidas na legislagao vigente
Diploma e histérico escolar de graduagio na area de | 10 pontos
atuag@o de acordo com as exigéncias estabelecidas na
legisla¢do vigente, quando nZo constituir pré-requisito
para o cargo.

02 Capacitages

Certificados de participagdo em cursos de atualizagéo, | 02 pontos
treinamento e capacitagéio na area de educagio ou social,
nos Ultimos cinco anos - com carga horaria de 20 a 40
horas

Certificados de participagdo em cursos de atualizagio, | 03 pontos
treinamento e capacitagdo na area de educagéo ou social,
nos (ltimos cinco anos - com carga horaria de 41a 100 h
Certificados de participagdo em cursos de atualizagdo, | 05 pontos
treinamento e capacitagdo na area de educagio ou social,
nos aitimos cinco anos - com carga horaria acima de 100

03 Tempo de Servigo
Declaragdo de experiéncia na funcdo de facilitador de | 15 pontos
offcina expedido por érgao competente. por ana
Total de pentos obtidos  ( )
Eu, , declaro para os devidos fins, que estou de acordo com soma-

toria dos pontos.

Assinatura dofa candidato/a:

Assinatura da Comissio de Avaliagio:




