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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORCAMENTO

EXTRATO AO | TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.2 49/2011.

PARTES: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS e a empresa SUPER-
MERCADO COMOMBI LTDA - ME.

OBJETO:

|- REAJUSTE DE PRECO do produto arroz: reajuste no preco unitario
no percentual de R$ 25% (vinte e cinco por cento);

II- REAJUSTE DE PRECO do produto 6leo de soja: reajuste no preco
unitario no percentual de R$ 23,74% (vinte e trés, ponto setenta e quatro
por cento);

JUSTIFICATIVA: Atender o disposto no art. 65, “d”, §§ 12e § 82, da Lei
Federal n? 8.666, de 21.06.1993, com as alteracdes introduzidas poste-
riormente, e ainda corresponde ao previsto no Contrato original.

Alcinépolis — MS, 13 de agosto de 2012.

(a.) ALCINO FERNANDES CARNEIRO
Prefeito Municipal

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

LEI Ne. 344/2012. DE 20 DE AGOSTO DE 2012

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA O EXERCI-
CIO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS, Estado de Mato Grosso
do Sul, faco saber que o Plenario da Camara Municipal aprovou e Eu san-
ciono a seguinte Lei:

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 12— Ficam estabelecidas, nos termos desta Lei, as Diretrizes ge-
rais para elaboracdo dos Orgcamentos Anuais do Municipio, relativo ao
exercicio de 2013, observado o disposto nos Artigos 18 e 63 da Lei Comple-
mentar Federal n2101/2000, e subsequentes, no que couber, compreenden-
do em especial:

| — Metas e prioridades da Administragao Publica — anexo I;
Orientacdes para elaboragao da Lei Orcamentaria Anual — L.O.A. para o
ano de 2013;

Il - Alteracdo na Legislacao Tributaria;

Ill - Equilibrio entre Receita e Despesa;

IV — Critérios e formas de limitagao de empenho;

V —Normas relativas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados
dos programas financiados com recursos dos orcamentos;

VI - Condigdes e exigéncias para transferéncia de recursos publicos
a s Publicas e privadas;

VII - Despesas obrigatorias constitucionais e legais — anexo II;

VIl - Anexo de metas fiscais — anexo lll;

IX — Anexo de riscos fiscais — anexo IV;

X — As diretrizes especificas do poder legislativo;

XI — As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

Paragrafo Unico — Serdo cumpridas as determinacdes relativas a
transparéncia de Gestao Fiscal, estabelecidas no Paragrafo unico do art.
48 da L.R.F.,, mediante a realizacao de audiéncia publica, na elaboracédo
da proposta orcamentaria para o exercicio de 2013.

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 22 — A Administracdo estabelece como metas e prioridades as
estabelecidas no Anexo | desta Lei, ndo se constituindo, todavia como um
limite ou ordem cronoldgica na execucao da despesa.

§12 As Metas e Prioridades poderao sofrer alteracdes, decorrentes
de alocacgao de recursos nas esferas Estadual e Federal, nao previstos no
Orcamento Programa e na Lei de Diretrizes Orcamentarias, sendo estas
despesas consideradas como irrelevantes, conforme §3° do art. 16 da
L.R.F.

§2° As Metas e Prioridades serao regulamentadas pelos respectivos
poderes nas respectivas esferas através de Decreto, podendo inclusive
sofrer alteracdes, em consonancia com os artigos 16 e 17 da L.RF.

CAPITULO Il

SECAO |
DA LEI DE ORGAMENTO

Art. 32— A Lei de Orcamento devera conter os preceitos estabelecidos
no art. 2° da Lei 4.320/64, de unidade, universalidade, anualidade, assim
como os quadros demonstrativos ao referido artigo.

§1° A Lei de Orcamento compreendera todas as despesas proprias
dos orgédos do Governo e da Administracdo Centralizada, ou que por inter-
meédio deles se devam realizar.

§2° Todas as receitas e despesas constarado da Lei de Orcamento pe-
los seus totais, vedadas quaisquer deducées.

§3° A Lei de Orcamento podera conter autorizacédo ao Executivo para:

| - Abrir créditos suplementares até determinada importancia;

Il - Realizar em qualquer més do exercicio financeiro, operagoes de
crédito por antecipacéo da receita para atender a insuficiéncia de caixa,
que devera ser realizada a partir do décimo dia do inicio do exercicio e li-
quidada até o dia 10 de dezembro de cada ano;

lll - Adequacao da previsao orgamentaria para o legislativo, em fungao
da sua base de célculo, sob a forma de suplementacao ou anulacao, limi-
tando-se o Executivo ao repasse, dentro dos limites Constitucionais;

IV — Adequacao da previsao da despesa, a recursos oriundos de con-
vénios, limitados aos recursos efetivamente arrecadados e sem previsao
de dotacao, ficando o crédito limitado aos recursos especificos do con-
vénio.

Art. 4° - A Lei Orcamentaria contera:

§ 12 O Orcamento Fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
Fundos, Orgdos e s da Administragéo Direta e Indireta, inclusive Fundagées
instituidas e mantidas pelo Poder Publico;

I - Orgéo - identifica a unidade legal responsavel pela dotagio dos
recursos orcamentarios;

Il - Unidade Orgamentaria — o agrupamento de servigos subordinados
ao mesmo 6rgao ou reparticao a que serdao consignadas dotacoes proprias;

Ill - Fungao - o nivel de maior agregacgao das diversas areas de despe-
sa que competem ao setor publico;

IV — Sub funcéo — a particao da funcdo agregando subconjunto de
despesa do setor publico.

V - Programa - a identificacédo da organizacao da acao governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos;

VI - Atividade - a identificagao de um conjunto de operagdes que se
realizam de modo continuo e permanente para alcancar o objetivo do pro-
grama;

VII - Projeto — a identificagdo um conjunto de operacdes limitadas
no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeigcoamento da acédo de governo.

§2°. Cada programa identificara as acoes para atingir seus objetivos,
sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos valores
e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela reali-
zagao da acao.

§32. Cada atividade e ou projeto identificara a funcéo e a sub-funcéao
as quais se vinculam.

§4¢°. As fontes de financiamento do orcamento serdo classificadas
de acordo com a Instru¢do Normativa n? 35 de 14 de Dezembro de 2011 ou
suas alteracoes subsequentes.

§5° As fontes de recursos previstas poderao ser alteradas ou nelas
ser incluidas novas fontes exclusivamente pela Secretaria Municipal Finan-
cas e Planejamento mediante publicacdo de Decreto no Jornal Oficial do
Municipio, com a devida justificativa para atender as necessidades de
fontes de execucao.

§62. A receita estimada e a despesa fixada no Projeto de Lei Orca-
mentaria para o exercicio de 2013 serao consideradas a precos de julho
de 2012.

§7¢°. Os orcamentos dos fundos constarao dos fundos da lei orcamen-
taria Anual, em valores globais, ndo Ihes prejudicando a autonomia da
gestao legal de seus recursos.

§82. Os recursos dos fundos, assim como a sua operacionalizacdo
orcamentaria e contabil, deverédo ser individualizados em termos de re-
gistro de receita, bem como aplicacao de despesa, de forma a evidenciar
as suas gestoes, assim como facilitar as prestacoes de contas a quem de
direito.

§9°. O Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as s e 6r-
gaos a ela vinculados, da Administracao direta ou indireta, inclusive Funda-
coes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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Art. 52 — A Lei Orgcamentaria apresentara os Orgamentos Fiscais e de
Seguridade, de forma conjunta, para pagamento Unico. A transferéncia
dos encargos patronais do regime proprio da Previdéncia Social sera efe-
tuada extra-orcamentaria.

SEGAON ]
DO CONTEUDO E FORMA DA PROPOSTA ORGAMENTARIA

Art. 62 — A Proposta Orcamentaria anual para o exercicio de 2013
sera encaminhada pelo Poder Executivo para o Poder Legislativo, até o
dia 31 de agosto de 2012, compreendera a programacao dos Poderes Legis-
lativo e Executivo do Municipio, seus 6rgaos, e Fundos Municipais institui-
dos e mantidos pela Administracdo Publica Municipal. e devera conter:

| - Mensagem;

Il - Projeto de Lei de Orgcamento;

Ill - Tabelas explicativas das estimativas de receita e despesa;

IV — Especificacoes dos programas especiais de trabalho se houver;

V — Descricdo sucinta de cada unidade administrativa e das suas
principais finalidades com a respectiva legislacao;

VI - Documento a que se refere o § 6° do art. 165 da Constituicao Fe-
deral se houver (anistia, remissées, subsidios, e beneficios de natureza
financeira, tributaria e crediticia);

VIl - Reserva de contingéncia para atendimento de passivos contin-
gentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos conforme anexo IV.

Art. 72— O Orcamento Anual abrangera o poder Executivo e Legislativo
do Municipio, seus fundos, bem como os 6rgaos, fundacées e s da Admi-
nistracdo direta e indireta instituidos por Leis.

Art. 82— Os Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social que compdem
o Orgamento Geral do Municipio, poderdo ser apresentados no detalha-
mento do Orcamento em cada Programa de A¢ao do Governo com Demons-
trativo Resumido do seu Total, no texto da Lei.

Art. 92 — Na fixacao das despesas anuais deverdo observar:

| - Na elaboragao da Proposta Orgcamentaria devera ser ouvida em
audiéncia publica, através dos Orgdos Municipais competentes em cada
area, a coletividade, sobre as prioridades de contemplacao de dotages
para projetos, programas, acoes, obras e servigos de interesse do Munici-
pio, relacionados especialmente ao desenvolvimento regional, a educacéao,
a cultura, saude, assisténcia social, a situagao socio-econémica e outras
influentes que possam contribuir com o bem estar e o desenvolvimento
do Municipio.

Art. 10 — A proposta Orcamentaria da Seguridade Social sera elabora-
da de forma integrada pelos Orgaos responsaveis pela Satide, Previdéncia
Social e Assisténcia Social, de acordo com as metas e prioridades da Lei
de Diretrizes e art. 24 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 11 — A elaboracdo dos Orcamentos Anuais devera atender as
normas e anexos estabelecidos pela Lei 4.320/64, complementadas pela
Lei Federal n2 101/2000, assim como as disposi¢coes da Constituicao Fe-
deral.

Art. 12 - Os Orgcamentos das Administragoes indiretas e dos Fundos
constarao das Leis Orcamentarias Anuais, em valores e Dotacdes Globais,
nao lhes prejudicando a autonomia da gestéao legal de seus recursos, cu-
jos desdobramentos, alteracdes e suplementacdes, serdao aprovadas por
ato do Poder Executivo, durante o exercicio de sua vigéncia.

Paragrafo Unico: Aplicam-se as Administragdes indiretas no que cou-
ber, os limites e disposicoes da Lei Complementar n° 101/2000, cabendo a
incorporagao dos seus Orcamentos Anuais, assim como, as prestacoes
de contas, as demonstracdes Consolidadas do Municipio.

Art. 13 — Podera constar da Lei Orcamentaria Anual a autorizacao pa-
ra Suplementagées Orcamentarias de Programas que na sua execugao
apresentarem insuficiéncia de dotacao.

Art. 14 — Na Lei Orcamentaria Anual, nos termos do art. 5° da Lei
Complementar n? 101/2000, constara uma reserva de contingéncia nao
superior a 0,5% da Receita Liquida, para atendimento complementar das
situagdes de passivos contingentes e outros riscos e eventos Fiscais im-
previstos.

Paragrafo Unico: Aplica-se a Reserva de Contingéncia o mesmo pro-
cedimento e condigdes para os Poderes Executivo e Legislativo, no que
couber.

Art. 15— A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Or¢camentaria
Anual a Camara Municipal devera explicitar sinteticamente a situacao eco-
némica financeira do Municipio, divida fundada, divida flutuante, saldos
de créditos especiais, restos a pagar, outros compromissos financeiros,
justificacao da Receita e Despesas, particularmente no tocante ao Orca-
mento de Capital.

Art. 16 — O Org3o central de finangas encarregado do Planejamento
Orgamentario comandara as alteragées Orcamentarias, observadas as re-
ducdes, contencoes e nao aplicacdes de despesas em determinadas unida-
des, em favor das demais unidades orgamentarias, objetivando as aplica-
cOes em areas prioritarias, de maior concentracao de necessidade de servi-
cos publicos.

Art. 17 — Fica autorizada a realizacao de concursos publicos para to-
dos os poderes, desde que:

a) — Atendam os dispositivos do art. 169 da Constituicao Federal e li-
mites estabelecidos na Lei Complementar n2 101/2000.

b) — Sejam para suprir deficiéncias de mao-de-obra ou ampliacédo de
servicos basicos do Municipio;

Art. 18 — A Elaboracéo da Proposta Orcamentaria do Poder Legislativo
far-se-a dentro dos valores estabelecidos pela Emenda Constitucional n®
58 relativos aos seus Recursos financeiros, ndo excedendo a 7% (sete
por cento) do total das receitas tributarias e transferéncias constitucionais
previstas no § 52 do art. 153, art. 158 e art. 159 da Constituicao Federal,
conforme previsao contida no Art. 29-A do mesmo instrumento legal, efeti-
vamente arrecadada no exercicio anterior.

Paragrafo Unico: A despesa total com o pessoal do Legislativo ndo
podera exceder o percentual de 6% da Receita Corrente Liquida do Munici-
pio, considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar
n2 101/2000.

Art. 19 — A Prefeitura Municipal informara, em separado da Lei Org¢a-
mentaria Anual, a relacdo dos débitos constantes de precatorios judiciarios
incluidos na proposta orcamentaria de 2011, conforme determina o Art.
100, §12, da Constituicao Federal, discriminada por 6rgao da administragao
direta e autarquias e por grupo de despesas, especificando:

I - O numero da ac¢ao originaria;

Il - O nimero do precatério;

Ill - O tipo de causa julgada;

IV — A data da autuacéo do precatorio;
V - O nome do beneficiario e

VI - O valor do precatoério a ser pago.

§120s 6rgaos e s devedores, referidos no “caput” deste artigo, comu-
nicardo a Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal, no prazo maximo
de cinco dias contados do recebimento da relacdo dos débitos, eventuais
divergéncias verificadas entre a relacao e os processos que originaram
os precatorios recebidos.

§2° A relacao dos débitos, de que trata o caput deste artigo, somente
incluira precatorios cujos processos contenham certidao de transito em
julgado da decis@o exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes
condicdes:

| - Certidao de transito em julgado dos embargos a execucéo;

Il - Certiddo de que nao tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnacao aos respectivos calculos.

Art. 20 — A Lei Orcamentaria Anual sera elaborada nos termos da Lei
4.320/64.
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Art. 21 — O Municipio aplicara, no minimo, 25% (vinte e cinco por cen-
to) de sua receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias constitucionais, na manutencao e no desenvolvimento do
ensino, conforme dispde o artigo 212 da Constituicao Federal.

Art. 22 — Os recursos correspondentes as dotacées orcamentarias,
compreendendo os créditos Suplementares e Especiais, destinados ao
Poder Legislativo, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada més, nos
termos do art. 168 da Constituicdo Federal.

Art. 23 — As operacdes de créditos aplicam-se as normas estabeleci-
das nos artigos 32 e 33 para a contratacdo, assim como os artigos 34, 35,
36 e 37 quanto as vedacoes, todos da Lei Complementar n2 101/2000.

Art. 24 — As operacoes de crédito por antecipacdo de Receita Orga-
mentaria aplicam-se as disposicdes estabelecidas no art. 38, da Lei Com-
plementar n2 101/2000, desde que autorizado pelo Poder Legislativo Mu-
nicipal.

Art. 25 — E vedada a utilizagéo de recursos transferidos, em finalidade
diversa da pactuada.

Art. 26 — Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugao do
orcamento em que houver sido incluido integram a divida publica consoli-
dada, para fins de aplicacao dos limites constitucionais.

Art. 27 — Nos termos do Art. 63 da Lei Complementar n2 101/2000, fica
autorizado a:

| - Verificagao do cumprimento dos limites estabelecidos para pes-
soal, no final de cada semestre;

Art. 28 — A despesa total com o pessoal do Executivo nao podera ex-
ceder o percentual de 54% da Receita Corrente Liquida do Municipio,
considerada nos termos dos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n2
101/2000.

Art. 29 — A operacionalizagao e demonstracdes contabeis compreen-
derio isolada e conjuntamente as transagdes e operacdes de cada Orgio
e Fundo ou da administracdo direta, autarquia e fundacional, inclusive
empresa estatal dependente, nos termos do inciso Il do art. 50 da Lei
Complementar n? 101/2000.

Art. 30 — As disponibilidades de caixa serao depositadas em institui-
coes Oficiais nos termos do art. 43 da Lei Complementar n2101/2000 e §3°
do art. 164 da Constituicao Federal, devidamente escriturada de forma
individualizada, identificando-se os recursos vinculados a Orgio, Fundo,
ou Despesa Obrigatoéria.

Art. 31 — A Pessoa Juridica em débito com o Sistema da Seguridade
Social, como estabelecido em Lei, ndo podera contratar com o Poder Pu-
blico nem dele receber beneficios ou Incentivos Fiscais ou Crediticios.

Art. 32 — O Municipio aplicara no minimo, 15% (quinze por cento) em
acoes e servicos publicos de saluide, conforme disposto no inciso lll, do
artigo 72 da Emenda Constitucional n? 29/2000 e no artigo 77, inciso lll, do
Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias.

Art. 33 - Integra a Divida Publica Consolidada as operacoes de crédito
de prazo inferior a 12 meses cujas receitas tenham constado do Orcamento,
nos termos do §32 do art. 29 da Lei n2 101/2000.

Paragrafo Unico — Equipara-se a operagéo de crédito, e integrara a
Divida Publica Consolidada, nos termos do §12 do art. 29 da Lei 101/2000,
sem prejuizo do cumprimento das exigéncias dos artigos 15 e 16:

a) — Assuncéo de Dividas;
b) — O reconhecimento de Dividas;
c) — A confissao de Dividas.

CAPITULO Il
EQUILIBRIO ENTRE RECEITA E DESPESA

Art. 34 — Ao Municipio compete a arrecadacao de todos os tributos
instituidos nas Constituicoes Federais e Estaduais vigentes e na Lei Orga-
nica do Municipio, bem como a aplicacéo de suas rendas.

Art. 35 - As previsoes de receita observarao as normas técnicas e le-
gais, considerarao os efeitos das alteragées da Legislacdo da variacdo
do indice de preco do crescimento econémico ou de qualquer outro fator
relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolucéo nos
ultimos trés anos, da projecao para os dois seguintes aqueles a que se re-
ferirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas:

§12 A reestimativa de Receita por parte do Poder Legislativo s6 sera
admitida se comprovado erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§2° O montante previsto para Receitas de Operacoes de Crédito ndao
podera ser superior ao das Despesas de Capital constantes do Projeto de
Lei Orcamentaria.

§32 O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Legislativo, antes
do prazo final para encaminhamento de suas propostas Or¢camentarias,
os estudos e as estimativas das Receitas para o exercicio subsequente,

inclusive da Receita Corrente liquida, e as respectivas memorias de calcu-
lo.

Art. 36 — Em até 30 dias apds a publicac@o dos orcamentos, as receitas
previstas serdo desdobradas pelo Poder Executivo em metas bimestrais
de arrecadacdo, com a especificacdo, em separado, quando cabivel, das
medidas de combate a evasao e a sonegagao, da quantidade e valores.

Paragrafo Unico: As despesas igualmente terdo a programagao finan-
ceira e cronograma de execucdao mensal de desembolso.

Art. 37 - Se no decorrer do Exercicio Financeiro e Fiscal, as despesas,
em face de variacao de precos, tender a ultrapassar os quantitativos orca-
dos, os quais sdo objeto de indice de crescimento pré-fixado, e a receita
também comportar-se acima dos niveis das despesas estimadas, o Prefeito
podera efetuar, excepcionalmente, adequacao orcamentaria compatibiliza-
da aos efeitos inflacionarios, corrigindo monetariamente os valores quanti-
ficados no projeto originalmente aprovado.

Paragrafo Unico: Da mesma forma, se o comportamento da receita e
despesa tenderem a reduzir, em funcao de baixa taxa inflacionaria, o Prefei-
to adotara as medidas adequadas a contencdo de despesas, conforme
dispoe a Lei Complementar n2 101/2000;

Art. 38 — A concessao ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de na-
tureza tributaria da qual decorra rentincia de receita devera estar acom-
panhada de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que devera iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes, atender ao dispos-
to na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a pelo menos uma das seguintes
condicoes:

|- Demonstracéo pelo proponente de que a rentincia foi considerada
na estimativa da Receita Orcamentaria, na forma do art. 16 da Lei Comple-
mentar n2 101/2000, e de que nado afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢camentarias quando for
0 caso;

Il - Estar acompanhada de medidas de compensacao, no periodo
mencionado no caput, por meio do aumento da receita, proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracao ou criagao
de tributo ou contribuicao.

§12 Arenuincia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presu-
mido, concessao de isencao em carater ndo geral, alteracdo de aliquota
ou modificacdo de base de calculo que implique reducao discriminada de
tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a trata-
mento diferenciado.

§22 O dispositivo neste artigo nao se aplica:

| - As alteracdes das aliquotas dos impostos previstos nos Incisos |,
I, IV e V do art. 153 da Constituicdo Federal, na forma do seu §1¢;

Il - Ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior ao dos
respectivos custos de cobranca;

Art. 39 — Sera considerada nao autorizada, irregular e lesiva ao Patri-
monio Publico a geracao de despesas ou assunc¢ao que ndo atendam o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000;

Art. 40 — Consideram-se como despesas com pessoal, as definidas
no art. 18 da Lei Complementar n° 101/2000, assim como as normas esta-
belecidas nos artigos 22, 19, 20, 21, 22 e 23 do mesmo diploma legal;

Art. 41 - No Projeto de Lei Orcamentaria Anual, as receitas e despesas
serdo orcadas de acordo com a variagdo monetaria prevista para o exerci-
cio de sua vigéncia, levando-se em consideracao os indices de crescimento
do ultimo exercicio, as tendéncias de recursos para aquele ano, os servigos
publicos necessarios e, inclusive, as revisoes tributarias decorrentes da
Legislacao a vigorar naquele exercicio e a Legislacdo Federal supervenien-
te;

Paragrafo Unico: A Lei Orgcamentaria anual estimara os valores da
receita e fixara os valores das despesas de acordo com a variagao de pre-
¢os, prevista para o exercicio de sua vigéncia, observadas as disposicoes
da Lei Federal 4320/64, art. 12 da Lei Complementar n2 101/2000 e demais
legislagao superveniente;

Art. 42 — As Receitas proprias de Orgéos, Fundos, inclusive Funda-
¢oes instituidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal, serdo programa-
das para atenderem, preferencialmente, as peculiaridades de cada um,
gastos com pessoal e encargos sociais, juros, encargos e amortizacao
da divida, contrapartida a financiamentos e outros necessarios para sua
manutencao ou investimentos prioritarios, bem como racionalizacédo das
despesas e obtencédo de ganhos de produtividade, no que couber.

Paragrafo Unico: As receitas dos Fundos e Fundacgdes serio registra-
das nos Fundos, separando-as por rubricas especificas, inclusive as relati-
vas aos Convénios que deverao ser individualizados;

CAPITULO IV )
CRITERIOS E FORMA DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 43 — A Averiguacao do cumprimento dos limites estabelecidos
nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n2 101/2000, sera realizada no fi-
nal de cada semestre;
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Paragrafo unico: Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (no-
venta e cinco por cento) do limite referido no art. 20 é vedado ao Poder ou
Orgao que houver incorrido no excesso:

|- Concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remu-
neracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no inciso
X do art. 37 da Constituicao Federal:

Il - Criacao de cargo, emprego ou funcgao;

Ill - Alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despe-
sa;

IV — Provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pes-
soal a qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria
ou falecimento de servidores das areas de educacao, salde e seguranga;

Contratacao de hora extra, salvo no caso do disposto na Lei de Diretri-
zes Orgamentarias.

Art. 44 - Se a despesa total com pessoal, do Poder ou Orgio, ultrapas-
sar os limites definidos na Lei Complementar n2 101/2000, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser elimi-
nado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos Paragra-
fos 32 e 42 do art. 169 da Constituicdo Federal.

§12 No caso do inciso |, do §32 do art. 169 da Constituicao Federal, o
objetivo podera ser alcancado tanto pela extincdao de cargos e fungdes
quanto pela reducédo dos valores a eles atribuidos;

§2° E facultada a reducio temporaria da jornada de trabalho com ade
quacao dos vencimentos a nova carga horaria;

§32 Nao alcangada a reducao no prazo estabelecido, e enquanto per-
durar o excesso, o ente ndo podera:

| — Receber transferéncias voluntarias;

Il - Obter garantia direta ou indireta, de outro ente;

Ill - Contratar operacdes de crédito, ressalvados as destinadas ao
refinanciamento da divida mobiliaria e as que visem a reducao das despe-
sas com pessoal.

Art. 45 — Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da
receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado pri-
mario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverao, por
ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes, limita-
cao de empenho e movimentagao financeira, segundo os critérios e condi-
coes que serdo estabelecidos através de decretos dos respectivos pode-
res;

§12No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial,
a recomposicdo das dotagoes cujos empenhos foram limitados dar-se-a
de forma proporcional as reducgées efetivadas;

§2° Nao serdo objeto de limitacdes as despesas que constituam
obrigacdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao paga-
mento do servico da divida;

CAPITULO V

CONDIQOES ESPECIAIS PARA TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
PUBLICOS A S PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 46 — A Destinacao de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera
ser autorizada em Lei especifica;

Art. 47 — A Lei Orgcamentaria Anual, bem como suas alteragdes, ndo
destinara recursos para execucao direta pela Administracdo Publica Muni-
cipal, de Projetos e Atividades tipicas das Administraces Estaduais e Fe-
derais ressalvadas os concernentes as despesas previstas em convénios
e acordos com Orgdos dessas esferas de governo;

§12 Adespesa com cooperacao técnica e financeira ou contrapartidas
em convénios e acordos far-se-a em programacao especifica classificada
conforme Dotagdo Orcamentaria.

§2° Os convénios e acordos que destinarem recursos para obras,
benfeitorias e reformas em instalagées que nao sejam de propriedade e
dominio do Municipio, terdo sua execucao nos Registros extra-Orgamenta-
rios;

§3° Fica autorizada a inclusao na Lei Orgamentaria Anual, bem como
em suas alteracdes, recursos do Municipio para Clubes e Associacdes ou
outras s Congéneres, Creches e Escolas para o atendimento Pré-Escolar,
Ensino Fundamental ou Especial a Cargo do Municipio e auxilio a universi-
tarios cuja renda seja insuficiente para custeio de seus estudos ou loco-
mocgoes;

CAPITULO VI

DISPQSIQOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
NO MUNICIPIO

Art. 48 — Ocorrendo alteragoes, na legislacao tributaria em vigor, de-
correntes de lei aprovada até o término deste exercicio que implique acrés-
cimo em relacao a estimativa de receita constante do projeto de lei orga-
mentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes

na execucao orcamentaria, observados as normas previstas na Lei Federal
n? 4.320, de 17 de marco de 1964.

Art. 49 — Os tributos poderao ser corrigidos monetariamente segundo
a variacao estabelecida pelo UPFM (Unidade Padrao Fiscal do Municipio),
mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 50 — O poder executivo providenciara, a fim de assegurar a progra-
macao e arrecadagao de recursos, revisoes tributarias, vinculadas espe-
cialmente:

| - a revisdo das isencdes dos tributos municipais, para manter o in-
teresse publico e a justiga fiscal, bem como minimizar situagées de despe-
sa com lancamentos e cobranca de valores irrisorios;

Il - arevisao da legislacdo sobre o uso do subsolo e do espaco aéreo
da Cidade;

Ill - a adequacao da legislagéo tributaria municipal em decorréncia
de alteragées nas normas estaduais e federais;

IV — a modernizacao dos procedimentos de administracao tributaria,
especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica;

V - ao controle da Circulacdo de Mercadorias e Servicos produzidos
e comercializados no Municipio, para efeitos de crescimento do indice de
participacdo no ICMS;

VI — as amostragens populacionais periddicas, visando a obtencao
de ganhos maiores nos recursos do Fundo de Participagao dos Municipios
- FPM, distribuidos em func¢ao de receita da Unidao, do Imposto Sobre Pro-
dutos Industrializados;

VII - continuidade a implementacédo de medidas tributarias de prote-
cao a economia local, em especial, as cadeias tradicionais e historicas do
municipio, geradoras de renda e trabalho; e

VIII - fiscalizacdo e controle de rentincias fiscais condicionadas.

Art. 51 — Os tributos lancados e nédo arrecadados, inscritos em divida
ativa, incluido o principal e os encargos até o valor R$ 500,00 (quinhentos
reais), na época do ajuizamento da acao, ndo serao objeto de cobranca
judicial, ante o principio da economicidade e nédo se constitui em renuncia
de receita para efeito do disposto no artigo 14 da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000.

Art. 52 — Na previsao da receita para o exercicio financeiro de 2013
serdo observados os incentivos e os beneficios estabelecidos por Leis
Municipais de Isengdes e, de incentivo a Industrializacao, e ainda aquelas
previstas no Cadigo Tributario do Municipio conforme detalhado no Anexo
Il - Metas Fiscais — Demonstrativo da Estimativa da Rentincia de Receita.

Art. 53 — O Municipio de Alcinopolis podera ampliar o prazo para pa-
gamento de Tributos Vencidos inscritos em Divida Ativa, por meio de lei
especifica.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 54 — Se o projeto de Lei Orcamentaria Anual néao for apreciado e
votado pela Camara Municipal e devolvido ao Poder Executivo para san¢ao
até o dia 15 de dezembro do exercicio proposto, o Prefeito Municipal pro-
mulgara a Lei Or¢camentaria a vigorar para o exercicio subsequente, de
acordo com o projeto de Lei original enviado a Camara Municipal;

§12 Nao apresentado pelo Poder Executivo o projeto de Lei Anual ou
rejeitado este pelo Poder Legislativo, fica automaticamente aprovado para
vigorar no exercicio seguinte o Orcamento do exercicio em curso, consoli-
dado no més de dezembro, com suas alteragées orcamentarias e autoriza-
coes concedidas relativas aos Créditos Adicionais com a devida correcao
monetaria do exercicio;

§2° Nao ocorrendo nenhuma das situacoes elencadas e por forca de
outros motivos em que a votacao pelo Legislativo, adentre o exercicio da
execucao, fica o Executivo autorizado a utilizar-se de 1/12 avos para cada
més da proposta apresentada até a efetiva deliberacao pelo Legislativo;

§32 Na elaboracgao da proposta orcamentaria para o exercicio de 2013
sera observada a compatibilizacdo com a elaboracéo do plano plurianual
correspondente aos exercicios 2010 a 2013

Art. 55 — O Plano Plurianual de Investimentos, objetivando as metas
da administracao Publica Municipal para as Despesas de Capital e outras
delas decorrentes e a relativas aos programas de duragao continuada,
sera elaborado nos termos do art. 165 da Constituicao Federal.

Art. 56 — Fica estabelecido o percentual de acordo com o convénio a
contrapartida do Municipio de Alcinépolis para aplicacdo em virtude de
recursos oriundos dos orcamentos da Uniao e do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Art. 57 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Alcinépolis — MS, 20 de Agosto de 2012.

(a.) Alcino Fernandes Carneiro
Prefeito Municipal

Nas Paginas a seguir, os Anexos da Lei...




| JORNAL DE COSTA RICA

Costa Rica - MS - Terca-Feira, 21 de Agosto de 2012 - Ed. N2 1578 - costaricaurgente@terra.com.br

ANEXO |

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
Anexo de Metas e Prioridades para 2013.

1. LEGISLATIVA

11 - Manutengao das
atividades da Camara Municipal;

- Propiciar condig6es a Camara Municipal para atender fungdes
Legislativas e Fiscalizadoras.

1.2 - Aperfeigoamento dos
Vereadores e funcionarios da
Camara Municipal;

- Melhoria na habilitagdo do pessoal da Camara Municipal, nas
diversas areas de atuagéo Legislativa, criando condigdes para
melhor desempenho de suas fungdes.

13 - Aquisigdo de
Equipamentos, Veiculos e
Material Permanente;

- Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo
Municipal.

1.4 - Construgao,
Revitalizagao, Ampliagdo e
Manuteng¢ao dos prédios do
Poder Legislativo Municipal.

- Para propiciar ao Legislativo Municipal instalagdo prépria para
melhorar o desempenho de suas fungoes.

1.5 - Reestruturagao
Administrativa.

- Elevar a qualidade do desempenho da fungao legislativa através
de uma estruturacdo mais moderna e justa, com adequacéo de
vencimentos compativeis com as fungoes de cada setor.

1.6 - Informatizagéo da
Céamara Municipal.

- Melhorar o atendimento e funcionamento do Poder Legislativo
Municipal.

2.  JUDICIARIA

2.1 - Manutencgao do servigo da
assessoria juridica.

- Manter servigo de apoio juridico de natureza preventiva e
assistencial, uniformizar os processos e atos da administragao
publica.

2.2 — Manutengdo do Conselho
Tutelar Municipal

- Criagdo de dotagdo orgamentaria para manutengio e ampliagdo do
atendimento do Conselho Tutelar Municipal, visando a
implementacao das agdes, atividades, programas, capacitagoes e
orientagdes legais, dando desta forma autonomia ao Conselho.

3. ADMINISTRAGAO

3.1 - Manutengao da Geréncia
Municipal de Planejamento e
Administragcao

- Prover e manter recursos financeiros para implantagao e
implementagéao das agdes Geréncia Municipal de Planejamento e
Administragao

3.2 - Manutengao da Geréncia
Municipal de Planejamento e
Finangas

- Prover e manter recursos financeiros para implantagao e
implementagao das agbées Geréncia Municipal de Governo

3.3 - Reestruturagao
Administrativa;

- Promover a modernizacédo da estrutura administrativa, para
possibilitar agilidade nos procedimentos.

3.4 — Aquisicao e manutengéao de
veiculos, equipamentos e
material permanente para a
Geréncia Municipal de
Planejamento e Finangas.

-Dotar a Geréncia de veiculo, equipamentos e materiais para
consecucdo de seus objetivos e procedendo a correta manutengéo,
visando torna-los mais eficiente nos trabalhos executado.

3.5 — Aquisi¢do e manutengao de
veiculos, equipamentos e
material permanente para a
Geréncia Municipal de
Administragao.

-Dotar a Geréncia de veiculo, equipamentos e materiais para
consecugao de seus objetivos e procedendo a correta manutengao,
visando torna-los mais eficiente nos trabalhos executado.

3.6 - Promover cursos
valorizagdo, treinamentos e
capacitagOes para os servidores
da Prefeitura Municipal;

- Capacitar os servidores municipais nas diversas areas de atuagao
na Administragdo Publica Municipal, tais como nas areas de:
informatica, relagées humanas, qualidade no atendimento ao
publico e muitos outros.

3.7 - Levantamento, registro e
incorporagdo do Patriménio
Publico Municipal;

- Identificar os bens méveis e iméveis da Prefeitura, atribuir valor,
promover a incorporagao ou alienagao, implantar o cadastro e
estabelecer processos de conservagao e preservagao.

3.8 - Revitalizagdo, ampliagao,
manutengao e construgao de
prédios municipais e outros;

- Realizar agoes que visem a construgéo, reforma, ampliagédo e
manutengéo de prédios municipais e outros da federagédo (Unido e
Estado) mediante termo de ajuste.

3.9 — Implementar, revitalizar e
manter a estrutura de

- Elaborar e divulgar as agées da administragdo, elaboragéo de
informativos periédicos, solugdes de atendimento ao publico,
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comunicagao.

realizacdo de eventos, arquivo de informagdes e arquivo
fotografico.

3.10 — Manutengao dos
Conselhos e Comissoes
Municipais da area
administrativa.

- Criagao de dotagao orgamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comissdes Municipais da area administrativa, visando a
implementagédo das ag¢oes, capacitagoes e orientagdes legais,
dando autonomia as suas deliberagées.

3.11 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagodes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

3.12 — Manutengao do gabinete.

- Prover e manter recursos para manutengéo do gabinete

4. ASSISTENCIA SOCIAL

4.1 — Manutengao dos Conselhos
e Comisso6es Municipais da area
social.

- Criagao de dotagao orgamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comiss6es Municipais da area social, visando a implementagao
das agoes, capacitagoes e orientagdes legais, dando autonomia as
suas deliberagoes.

4.2 — Manutengao do Programa
Sentinela via Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

- Manter e promover atividades e programas que visem prevengio e
o combate a violéncia e exploragdo sexuais de criangas e
adolescentes no municipio, com a colaborag¢ao financeira do
Governo Federal.

4.3 — Manutencgao e ampliagado do
Programa PETI via Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

- Manter e promover atividades e programas para a comunidade.

4.4 — Manutengao e ampliagédo
dos Programas de Geragao de
Renda via Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

- Manter e promover atividades e programas que visem
capacitagées, cursos e oficinas, que propiciem a comunidade a
geragio de renda, visando superar a situagédo de vulnerabilidade
social, com a colaboragao financeira do Governo Federal.

4.5 - Manutengao e ampliagao
das agoes de Assisténcia Social
via Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

- Prover e manter a Rede Municipal de Assisténcia Social, auferindo
recursos financeiros para implantagao e implementagao de
programas, projetos e agoes sociais no Municipio.

4.6 — Manutengédo e ampliagdo
das agoes da Geréncia Municipal
de Assisténcia Social.

- Prover e manter recursos financeiros para implantagio e
implementagao de programas, projetos e agdes sociais da Geréncia
Municipal de Assisténcia Social.

4.7 — Manutengao e ampliagédo do
Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS

- Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de
Assisténcia Social, auferindo recursos financeiros para implantagao
e implementagédo de programas e projetos sociais no Municipio,
com a colaboragéo financeira do Governo Federal e Estadual.

4.8 — Projeto de qualificagédo
profissional através de convénio
com outras entidades.

- Propiciar qualificagédo profissional as familias de menor poder
aquisitivo dando oportunidades de inser¢géo no mercado de
trabalho.

4.9 — Manutencao e ampliagédo do
Programa Agente Jovem via
Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

- Manter e promover as atividades e programas de apoio ao jovem,
com a colaboragao financeira do Governo Federal.

4.10 — Implantacao e manutengao
do PAIF — Programa de Atengédo
Integral a Familia do CRAS —
Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

- Atender as familias de baixo poder aquisitivo, proporcionado
curso de inclusdo produtivo para que as mesmas superem a linha
da pobreza, fazendo inclusdo; com a colaboragao financeira do
Governo Federal.

4.11 — Manutengao e ampliagido
do Fundo Municipal de
Investimento Social — FIS

- Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de
Assisténcia Social, auferindo recursos financeiros para
investimento, implantagao e implementagao de agdes sociais no
Municipio, com a colaborag¢ao financeira do Governo Estadual.

4.12 — Manutengao e ampliagiao
do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianga e Adolescente —
FMDCA

- Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de
Assisténcia Social, auferindo recursos financeiros para assisténcia
a crianga e adolescente do Municipio.

4.13 — Manuteng¢ao e ampliagao
do Programa de Apoio a
Gestante - via Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

- Proporcionar as gestantes carentes condi¢gées para uma gestagao
consciente e responsavel.

4.14 — Manuteng¢ao e Ampliagao

- Reduzir e contribuir para a eliminagao e preveng¢éao do trabalho
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do Programa de Erradicagédo do
Trabalho Infantil — PETI via
Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

infantil nos locais onde esse trabalho possui claros efeitos que
impegam o desenvolvimento da crianga e/ou interfere com sua
freqiiéncia escolar e apoiar a crianga e ao adolescente, em sistema
de albergue, vitimas de violéncia de qualquer natureza, com a
colaboracgéo financeira do Governo Federal.

4.15 — Implantagao, Manutengio
e Ampliagédo do Programa
Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional via Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

- Viabilizar o acesso aos alimentos necessarios para garantir uma
dieta adequada e uma vida saudavel as familias vulnerabilizadas
pela pobreza e exclusdo social, fornecendo cestas basicas. Que
devem estar cadastras e de acordo com os requisitos do programa,
além de participar de palestras sdécio-educativas, cursos de
capacitagcido e geracao de renda, programas de prevengao da saude
e voltar a estudar.

4.16 - Manuteng¢do e ampliagao
do Programa Conviver com os
Idosos visto Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

- Atender ao idoso, estimulando sua integragao social, favorecendo
a melhoria de sua convivéncia na familia e na comunidade, com a
colaboragéo financeira do Governo Federal.

4.17 - Apoio a instituigoes
filantrépicas;

- Repassar recursos financeiros a titulo de subvengdes sociais a
instituigcoes sem fins lucrativos, que atendam de alguma forma a
populagédo do Municipio.

4.18 — Construgdo, revitalizagao,
ampliagdo e manutengio dos
espagos fisicos da Geréncia
Municipal de Assisténcia Social e
CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

- Dotar a Geréncia e o CRAS de espago fisico adequado para
desenvolvimento de seus programas e agdes sociais;

4.19 — Manutengao e ampliagao
do Programa Municipal de Direito
Alimentar via Fundo Municipal de
Assisténcia Social.;

- Assegurar o direito constitucional do cidadao a alimentagao,
promovendo o auxilio provisério a familia deste, através da doagéo
cestas basicas.

4.20 — Aquisicao e manutengéo
de veiculos, equipamentos e
material permanente para a
Geréncia Municipal de
Assisténcia Social e CRAS —
Centro de Referéncia da
Assisténcia Social.

-Dotar a Geréncia e CRAS de veiculo, equipamentos e materiais para
consecuc¢ao de seus objetivos e procedendo a correta manutengao,
visando torna-los mais eficiente nos trabalhos executado.

4.21 — Manutengao do Programa
de Jornada Ampliada via Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

- Manter e promover as atividades e programas sociais, com a
colaboragao financeira do Governo Federal.

4.22 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
elou Autarquias Estaduais e Federais.

4.23 — Construgdo e manutengao
do Lar do Idoso.

- Dar condigdes para que os ldosos do Municipio, sem familias
tenham local para ser acolhidos.

5. SAUDE

5.1 — Manuteng¢ao do Fundo
Municipal da Saude

- Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de Saude,
auferindo recursos financeiros para implantagao e implementagao
de agoes e servigos publicos essenciais, com a colaboragido
financeira do Governo Federal (SUS) e Estadual.

5.2 - Manutengédo e ampliagao
das Acoes e Servigos Publicos
de Saude via Fundo Municipal de
Saudde.

- Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de Satde,
auferindo recursos financeiros para implantagao e implementagao
de agdes e servigos publicos essenciais.

5.3 — Informatizar e interligar as
unidades de sauide via Fundo
Municipal de Saude.

- Manter informagées entre os postos de saude das consultas
efetuadas e distribuigdo de remédios, mantendo um histérico do
paciente que utilizam a rede municipal de satide.

5.4 — Manutengao e ampliagao do
Programa de Assisténcia
Farmacéutica (Farmacia Basica),
com inclusdo de medicamentos
que ainda nédo sio ofertados na
rede, via Fundo Municipal de
Saude.

- Proporcionar as pessoas carentes o acesso aos medicamentos
basicos e especificos dos Programas de saude desenvolvidos na
rede, com a colaboragéo financeira do Governo Federal (SUS) e
Estadual.

5.5 — Atendimentos

- Promover acesso eqiiitativo e universal da populagio aos servigos
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ambulatoriais, emergenciais e
hospitalares a populagao visto
Fundo Municipal de Satde.

ambulatoriais, emergenciais e hospitalares no Sistema Unico de
Saude (SUS).

5.6 — Manutencao do Conselho
Municipal de Saude via Fundo
Municipal de Saude.

- Criaga@o de dotacao orgamentéria para manuteng¢ao do Conselho
Municipal de Saude, visando a implementagédo das agodes,
capacitacoes e orientagdes legais, dando autonomia as suas
deliberagdes.

5.7 - Manutengao e ampliagdo do
Piso de Atengdo Basica — Fixo
via Fundo Municipal de Saude

- Aumentar e qualificar o nimero de atendimentos e
acompanhamentos na area de saide da municipalidade, com a
colaboragéao financeira do Governo Federal (SUS) e Estadual.

5.8 - Manutengao e ampliagao do
Programa de Satide Familiar —
PSF via Fundo Municipal de
Saude

- Aumentar e qualificar o niimero de atendimentos e
acompanhamentos dos PSFs da municipalidade, com a colaboragéao
financeira do Governo Federal (SUS) e Estadual.

5.9 - Manutengdo e ampliagdo
das a¢oes de Prevencgao e
Tratamento dos Problemas
Odontolégicos da municipalidade
via Fundo Municipal de Satde.

- Manter o atendimento Odontolégico a populagdao em geral com a
realizagdo das agdes educativas, preventiva e curativa para toda
populagao e escolares da rede publica de ensino, com a
colaboragao financeira do Governo Federal (SUS).

5.10 - Manutengao e ampliagao
do Programa de Agentes
Comunitarios via Fundo
Municipal de Saude

- Aumentar e qualificar o numero de atendimentos e
acompanhamentos dos agentes na municipalidade, com a
colaboragdo financeira do Governo Estadual.

5.11 - Manutencao e ampliagdo
das Acoes da Vigilancia
Epidemiologia e Controle de
Doencas via Fundo Municipal de
Sadde

- Aumentar e qualificar o nimero de atendimentos e
acompanhamentos da vigildncia na municipalidade, com a
colaboragao financeira do Governo Federal (SUS) e Estadual.

5.12 - Manutengao e ampliagao
das Agoes de Combate a
Caréncia Nutricional via Fundo
Municipal de Saude

- Aumentar e qualificar o nimero de atendimentos e
acompanhamentos da vigilancia na municipalidade.

5.13 - Manutengao e ampliagdo
das Ac¢oes Basica de Vigilancia
Sanitaria via Fundo Municipal de
Saude

- Aumentar e qualificar o nimero de atendimentos e
acompanhamentos da vigilancia sanitaria na municipalidade, com a
colaboragéo financeira do Governo Federal (SUS) e Estadual.

5.14 - Construgdo, Manutengao,
revitalizacdo e ampliacédo das
unidades de satide existentes e
as que forem construidas, via
Fundo Municipal de Satide.

-Dar condicdes e meios para que as unidades de satide do municipio
cumpram suas finalidades;

5.15 — Manutencdo e ampliagado
do Atendimento no Hospital
Municipal via Fundo Municipal de
Salde.

- Levar Atendimento médico a toda populagao atingindo a meta de
saude 100%, oferecendo varias especialidades médicas sem a
necessidade de se deslocar da cidade para procurar o devido
atendimento, com a colaboracgéo financeira do Governo Estadual.

5.16 — Aquisigdo e Manutengédo
da unidade mével de saiude (com
gabinete médico/odontolégico)
para atendimento as
comunidades rurais do municipio
via Fundo Municipal de Satde.

- Oferecer a populagao rural um melhor atendimento e tratamento
odontolégico continuado.

5.17 — Implantacédo de Melhorias
Sanitarias em Domicilios via
Fundo Municipal de Satde.

- Dar as familias condi¢gdes sanitarias adequadas evitando riscos a
salde.

5.18 — Aquisigdo e manutengao
de veiculos, equipamentos e
material permanente para os
setores ligado a saiide municipal
via Fundo Municipal de Satde.

-Dotar a Geréncia, Unidade de Satide e Hospital de veiculo,
equipamentos e materiais para consecugao de seus objetivos e
procedendo a correta manutengao, visando torna-los mais eficiente
nos trabalhos executado.

5.19 — Promover, incentivar e
manter agées conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

5.20 - Apoio a instituicoes
filantrépicas via Fundo Municipal
de Saudde.

- Repassar recursos financeiros a titulo de subvengées sociais a
instituicdes sem fins lucrativos, que atendam de alguma forma a
populagédo do Municipio.
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5.21 — Aquisigdo de filtros de
agua para atender familias
carentes e reparticoes publicas.

- Proporcionar as familias carentes através de distribuigao de
filtros, previstos em leis e na colocagéo de filtros nas reparticoes
publicas, visando a protecédo da saude, na ingestdo de dguas.

6. EDUCAGAO

6.1 - Manutengdo do Ensino
Fundamental;

- Promover permanentemente assisténcia e manutengao da rede
escolar municipal da zona urbana e rural.

6.2- Manutengio da Educagédo |- Promover permanentemente assisténcia e manutengio da
Infantil educacéo infantil.
6.3- Desenvolvimento de - Implantar e implementar aulas suplementares para possibilitar

programas de redug¢éao do indice
de repeténcia;

melhor aproveitamento do ensino e redugéo dos indices de
repeténcia e evasédo escolar.

6.4- Construgdo, manutengao,
revitalizagdo e ampliagdo dos
espacos fisicos destinados a
Educagio Infantil e Ensino
Fundamental da municipalidade;

- Proporcionar aos estudantes e professores melhores condigdes
para as atividades escolares.

- Construgao de Centros de Educagao Infantil, para atendimento as
criangas de 0 a 06 anos.

6.5 - Informatizagao das unidades
escolares municipais;

- Proporcionar aos estudantes e professores melhores condigées
para as atividades escolares.

6.6 — Firmar parcerias com
diversas entidades civis e
instituicoes governamentais para
dar capacitagao, cursos, oficinas
e treinamentos dos profissionais
que atuam na educagdo da rede
municipal;

- Estabelecer parcerias para formagao dos Profissionais que atuam
na Educacéao Infantil e Ensino Fundamental do Municipio.

6.7 — Manutengao da Educagao
Especial

- Promover permanentemente assisténcia e manutengao da
educacdo especial.

6.8 — Aquisicao e manutengéo do
Programa de Transporte Escolar;

- Prover de transporte escolar as zonas rurais, assentamentos,
acampamentos, distritos e quando necessario, com a colaboragao
dos Governos Federal e Estadual

6.9 — Manutencgao do Programa
de Merenda Escolar;

- Garantir com a colaboragao dos Governos Federal e Estadual, o
provimento da alimentagao escolar e o equilibrio necessario
garantindo os niveis calérico-protéicos por faixa etaria.

6.10 — Assegurar as propostas
pedagoégicas formuladas pelas
Escolas Municipais —
Constituinte Escolar

- Assegurar que todas as Escolas Municipais tenham formulado
suas propostas pedagdgicas; com observancia das Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental. Prever formas mais
flexiveis de organizagéo escolar para a zona rural; bem como
adequar as matrizes curriculares com o componente curricular
adequado ao seu meio.

6.11 — Manutengéo dos
Conselhos e Comissdes
Municipais da area educacional.

- Criagdo de dotagdo orgamentaria para manutengao dos
Conselhos e Comiss6es Municipais da area educacional, visando a
implementacéo das ac¢ées, e capacitacdes e orientagdes legais,
dando autonomia a Rede Municipal de Ensino em suas
deliberagdes.

6.12 — Manuteng¢ao do Programa
de Auxilio Universitario do
Municipio;

- Proporcionar condigoes de transporte para o estudante
universitario, dando - lhes condi¢gées de permanecer no Municipio.

6.14 - Apoio a instituigcoes
filantrépicas;

- Repassar recursos financeiros a titulo de subvengdes sociais a
instituigoes sem fins lucrativos, que atendam de alguma forma a
populagdo do Municipio.

6.15 — Implantagao, estruturacao
e manutencao do FUNDEB -
Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagéo
Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacgéo.

Prover e manter permanentemente a Rede Municipal de Educagao,
auferindo recursos financeiros para implantagao e implementagéao
de programas e projetos educacionais no Municipio, com a
colaboragdo financeira multigovernamentais.

6.16 — Construgao, Revitalizagao,
Ampliagdo e Manutengao das
Bibliotecas Escolares
Municipais;

- Propiciar aos alunos das escolas municipais espagos fisicos
adequados a ampliagdo de seus conhecimentos.

6.17 — Aquisi¢gdo e manutengéo
dos acervos e equipamentos
permanentes para as Bibliotecas

- Propiciar aos alunos da rede municipal de ensino a ampliagao de
seus conhecimentos com a aquisi¢ao equipamentos permanentes e
de livros, periédicos, jornais, gibis, videos, CDs, DVDs, CDROM e
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Escolares Municipais

congéneres para estudo, pesquisa e consulta; e também a
informatizagdo das Bibliotecas Escolares.

6.18 — Distribuigdo de uniformes
escolares para os alunos da
Educagao Infantil e Ensino
Fundamental da municipalidade.

- Proporcionar gratuitamente os uniformes escolares para os alunos
da rede municipal de ensino.

6.19 - Manutengao da Geréncia
Municipal de Educagdo

- Prover e manter recursos financeiros para implantagao e
implementacao de programas, projetos e agdes Geréncia Municipal
de Educagéao.

6.20 — Aquisi¢cao e manutengao
de veiculos, equipamentos e
material permanente para os
setores ligados a educagao.

-Dotar a Geréncia e as Unidades Escolares de veiculo, equipamentos e
materiais para consecucgao de seus objetivos e procedendo a correta
manutengdo, visando torna-los mais eficiente nos trabalhos
executado.

6.21 — Promover, incentivar e
manter agées conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagdes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

7. CULTURA E TURISMO

7.1 — Implantagao, estruturagao,
construgao e manutenc¢ao do
arquivo municipal via CULTURA.

- Implantar um arquivo municipal para organizar documentos e leis,
através de sistema informatizado para preservagdao da meméria
documental para o estudo, pesquisa e consulta.

7.2 — Manutencao da Banda
Municipal via CULTURA.

- Criagdo de dotagao orgamentaria para manutencao da Banda
Municipal que visa desenvolver agées no campo da musica para
comunidade carente e da rede publica de ensino.

7.3 — Construgdo, Revitalizagao,
Ampliacao e Manutengédo das
Bibliotecas Publicas e Itinerantes
Municipais via CULTURA.

- Propiciar a populagdo em geral espagos fisicos adequados para a
ampliagdo dos conhecimentos e manter a Biblioteca Municipal.

7.4 — Aquisicdo e manutengio
dos acervos e equipamentos
permanentes das Bibliotecas
Publicas e Itinerantes Municipais
via CULTURA.

- Propiciar comunidade a ampliagdao de seus conhecimentos com a
aquisigdo equipamentos permanentes e de livros, periédicos,
jornais, gibis, videos, CDs, DVDs, CDROM e congéneres para
estudo, pesquisa e consulta; e também a informatizagdo das
Bibliotecas Publicas.

7.5 — Construgio, revitalizacao,
ampliagdo e manutengao dos
espacos fisicos destinados a
atividades culturais.

- Dotar os espacos fisicos destinados a cultura de uma estrutura
adequada para atender a comunidade, visando proporcionar
espacgos adequados para realizagdo de eventos culturais e
turisticos a comunidade.

7.6 — Realizar e Apoiar a
realizagao e promogéo de
eventos culturais no municipio
via CULTURA.

- Proporcionar a comunidade acesso e apoio a eventos culturais
realizados pelo Executivo Municipal e Sociedade Civil Organizada.

7.7 — Manutencgao e Aquisicédo de
equipamentos e materiais
permanente, imoveis e veiculos
via CULTURA.

- Manter e adquirir equipamentos e materiais permanentes, imoéveis
e veiculos para o melhor desenvolvimento de seus programas,
projetos e agoes culturais;

7.8 — Realizar e Apoiar a
realizagdo e promogao de
eventos no municipio.

- Proporcionar a comunidade acesso a eventos culturais, turisticos,
esportivos, ambientais, educacionais, agropecuarios, industriais,
comerciais e recreativos, realizados pelo Executivo Municipal e
Sociedade Civil Organizada.

7.9 - Apoio a instituigdes
filantrépicas;

- Repassar recursos financeiros a titulo de subvengodes sociais a
instituicées sem fins lucrativos, que atendam de alguma forma a
populagdo do Municipio.

7.10 - Implantagéo e Incentivo as
Atividades Turisticas.

- Desenvolver trabalhos e campanhas voltados desenvolvimento e
divulgagédo das potencialidades turisticas e geragdo de novos
empregos através da exploragio do turismo no municipio com
programas, projetos e agdes de capacitacdo e melhorias do setor
turistico.

7.11 — Construgao, revitalizagao,
ampliagdo e manutengao de
espacos fisicos destinados a
realizacdo eventos.

- Dotar o Municipio de espago fisico adequado para realizagao de
palestras, cursos, seminarios, conferéncias, oficinas, audiéncias
publicas, eventos culturais, turisticos, esportivos, ambientais,
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educacionais, agropecuarios, industriais, comerciais, diversao e
lazer; visando o desenvolvimento da municipalidade;

7.12 — Manutengao da
Coordenadoria Municipal de
Cultura e Turismo.

- Fomentar e Manter os programas, projetos e eventos culturais e
turisticos na zona urbana e rural da municipalidade.

7.13 — Manutengédo dos
Conselhos e Comissées
Municipais da area cultural e
turistica

- Criagdo de dotagdo orgamentaria para manutengédo dos Conselhos
e Comissoes Municipais da area cultural e turistica, visando a
implementacgao das agdes, capacitagoes e orientagdes legais,
dando autonomia as suas deliberacgdes.

7.14 — Promover, incentivar e
manter agbes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

7.15 — Manutengio das
premiagoes culturais, artisticas e
cientificas.

- Manter as premiagdes visando & valorizagéo cultural, artistica e
cientifica da municipalidade.

7.16 — Aquisicdo e manutencao
de veiculos, equipamentos e
material permanente para a
Coordenadoria Municipal de
Cultura e Turismo.

-Dotar a Coordenadoria de veiculo, equipamentos e materiais para
consecucao de seus objetivos e procedendo a correta manutengao,
visando torna-los mais eficiente nos trabalhos executado.

8. DIREITOS DA CIDADANIA

8.1 — Programa de Inclusao
social de carente relativo a
identificagdo como cidadao;

- Proporcionar a comunidade carente acesso aos registros de
documentos de identificagao pessoal, eleitoral, previdenciario e
necessarios a condigdo de cidadao.

8.2 — Manuteng¢ao dos Conselhos
e Comissdes Municipais da area
direitos da cidadania.

- Criagdo de dotagao orgamentaria para manuten¢ao dos Conselhos
e Comissoes Municipais da area de direitos da cidadania, visando a
implementacao das a¢des, capacitagdes e orientagdes legais,
dando autonomia as suas deliberagdes.

8.3 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagées
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

9. URBANISMO

9.1 — Construgao de rampas de
acesso aos portadores de
deficiéncias fisicas em todos os
locais publicos;

- Propiciar melhores condigdes aos deficientes fisicos.

9.2 — Construgdo e ampliagao da rede
de esgoto e da rede e galerias de
aguas pluviais;

- Melhorar o saneamento basico do nosso municipio, a fim de
prevenir eventuais danos ambientais, contaminagoes, proliferagao
de doenga, além de combater possiveis problemas alagamento em
razédo das chuvas.

9.3- Manutengdo e aquisigio
de equipamentos e veiculos
rodoviarios

- Criar condigdes para prover a permanente assisténcia de toda a
estrutura rural do Municipio;

9.4- Ampliagdo e manutengao
da Rede de lluminagéo Publica

- Complementar a iluminagao publica e ampliar a rede;

9.5- Pavimentagdo e outras
obras nas Vias Urbanas;

- Prover o Municipio de recursos para que a execugao do plano de
pavimentacéo e outras obras sejam viadveis para a populagdo.

9.6 - Aquisi¢ao e manutengao
de veiculos, maquinas e
equipamentos de limpeza publica
urbana, caminhoes, moto-
niveladora, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator esteira e
outros maquinarios pesados;

- Criar condigoes para manter equipamentos proprios para
manutengao dos servigos de limpeza e destinagao do lixo urbano,
proporcionando melhores condi¢gdes de trabalho para os servidores
e melhoria do atendimento ao publico.

9.7 - Manutengio e recuperagiao
de estradas vicinais e
recuperagdo de pavimento e
pontes;

- Criar condigées para o trafego de veiculos, pessoas e animais, dotando
as estradas vicinais de perfeitas condigoes de trafego.

9.8 - Construgao de parques
infantis nos bairros e distritos;

- Criar espagos apropriados ao lazer, recreagdo e convivéncia social
das criangas.

9.9 - Construgéo, ampliagéo,

- Oferecer a populagdo, novos espacos e melhores condi¢des para
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revitalizagao e manutengao de
pragas, parques e centros em
areas urbanas, distritos e
assentamentos do municipio;

o lazer, esporte, entretenimento e aprendizagem;

9.10 — Manutengéao das
Atividades da Geréncia Municipal
de Obras e Servigos Urbanos.

- Prover e manter recursos financeiros para implantagao e
implementacéo de agoes da Geréncia Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

9.11 -Desenvolver uma
politica de urbanizagéo e
estruturagdo no Municipio em
conjunto com a Geréncia de
Obras e Servigos Urbanos,
Geréncia Municipal de
Desenvolvimento Econémico e
Meio Ambiente e o setor de
Planejamento Municipal;

- Implantar projetos e programas de paisagismo, arborizagao
urbana, protegao e recuperagiao de fundos de vale.

9.12 — Manutengao dos
Conselhos e Comissdes
Municipais de urbanismo.

- Criagdo de dotagao orcamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comissdes Municipais de urbanismo, visando a implementagao
das agdes, capacitagdes e orientagoes legais, dando autonomia as
suas deliberagoes.

9.12 — Promover, incentivar e
manter agées conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagées
elou Autarquias Estaduais e Federais.

10. HABITAGCAO

10.1 — Implantar e estruturar o
Fundo Municipal de Habitagao
de Interesse Social.

- Com o FMHIS pretende-se implementar um programa de redugao
gradual do déficit habitacional no Municipio.

10.2 — Implantar Programa
Habitacional de Interesse Social;

- Proporcionar condigdes para implantagao de niticleos
habitacionais com cessdo ou aquisi¢do de areas e/ou doagao de
materiais de construgao para reforma ou construgdo de moradias
para familias carentes.

10.3 — Programa de urbanizagao,
regularizagdo fundiaria e
construcédo de habitacoes.

- Eliminar o problema de sub-habitagéo e regularizagio fundiaria no
municipio.

10.4 — Construgao de casas
populares

- Implementar a construgao de casas populares para reduzir
gradualmente o déficit habitacional no Municipio, com adequacéo
para aproveitamento de agua e energia solar.

10.5 — Manutengao dos
Conselhos e Comissdes
Municipais da area de habitagao.

- Criagdo de dotagao orgamentaria para manutengédo dos Conselhos
e Comissodes Municipais da area de habitagao, visando a
implementacédo das agoes, capacitagoes e orientagoes legais,
dando autonomia as suas deliberagdes.

10.6 — Promover, incentivar e
manter agées conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagdes
elou Autarquias Estaduais e Federais.

11. SANEAMENTO

11.1 — Implantacéo e
manuteng¢ao do sistema de
saneamento basico

- Dotar a municipalidade de mais um complemento voltado ao bem
estar e a saude dos municipes atendendo as normas OMS.

11.2 — Melhoria das condigées
habitacionais de infra-estrutura e
de saneamento basico, incluindo
estagao de tratamento.

- Melhorar a condigédo das familias de baixa renda que vivem em
assentamentos subnormais nas aglomeragoes urbanas, por meio
de agées integradas de habitagao, saneamento e infra-estrutura
urbana.

11.3 — Construgao de Melhorias
no Aterro Sanitario

- Dotar a municipalidade de mais um complemento voltado ao bem
estar e a saude dos municipes atendendo as normas OMS.

11.6 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

12. GESTAO AMBIENTAL
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12.1 — Implantagéo e
manutengdo das agdes de
Educacgéo e Conservagao Meio
Ambiente;

- Desenvolver atividades visando a educagao da populagido na
protecao do meio ambiente e investimentos na manutengao do
controle ambiental.

12.2 — Manter convénios com
entidades governamentais para
manutenc¢ao do viveiro de mudas
municipal.

- Proporcionar recomposi¢édo de matas ciliares e reservas
permanentes e trabalhar em reflorestamento de reservas.

12.3 - Implantar e Manter
programa de coleta seletiva de
lixos urbanos, agrotéxicos e
gestao de residuos solidos;

- Criar oportunidade de geragao de renda com a reciclagem do lixo
e redugdo do impacto ambiental causado.

12.4 - Elaboragao de estudo para
implantagdo de area de protegao
ambiental.

- Dotar a regido de um programa de preservagido ambiental.

12.5 - Manutengdo do
reflorestamento de areas
degradadas

- Dotar as regides devastadas com o reflorestamento.

12.6 — Manutencgao dos
Conselhos e Comissdes
Municipais da area de Meio
Ambiente.

- capacitagoes e orientagdes legais, dando autonomia as suas
Criagédo de dotagdo orgamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comissoes Municipais da area de Meio Ambiente, visando a
implementacao das agoes, deliberagoes.

12.7 — Promover, incentivar e
manter agées conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
elou Autarquias Estaduais e Federais.

13. AGROPECUARIA

13.1 - Aquisicdo de
equipamentos, maquinas e
implementos agricolas para
manutengéo da patrulha
mecanizada;

- Implantar programas de conservagao de solo e agua em micro-
bacias e atender pequenos produtores na manutengao do processo
produtivo municipal.

13.2 - Criar mecanismos para a
aplicacao das leis ambientais
existentes, em consonancia com o
cédigo de posturas e a Lei Orgéanica
do municipio;

- Assegurar a aplicabilidade das leis através da regulamentagéao
das mesmas e do estabelecimento dos procedimentos
administrativos.

13.3 - Desenvolvimento do
programa de hortas familiares,
escolares, comunitarias e
filantrépicas;

- Implantar agbes para o fortalecimento da nutrigao das populagdes
carentes do municipio.

13.4 - Estabelecer convénios com
universidades, e outras
instituigbes afins para o
desenvolvimento de pesquisas,
estudos e projetos na area de
produgéo organica de alimentos
preferencialmente em pequenas
e médias propriedades rurais;

- Incentivar o desenvolvimento de pesquisa cientifica no municipio,
voltado para a conservagao da natureza e inclusdao dos pequenos e
médios produtores no mercado de produtos organicos.

13.5 - Implantagédo, em parceria
com o Sindicato Rural, Sindicato
dos Trabalhadores Rurais e
outras instituigoes afins, de um
programa de capacita¢io voltado
para a area agropecuadria,
ambiental e técnicas de criagio
de pequenos animais;

- Criar condigdes para a realizagdo de cursos profissionalizantes,
indispensaveis para a capacitagao de mao-de-obra e dar ao
municipio condigoes de fomentar a criagcdo de pequenos animais
através da extenséao rural e difusdo de tecnologias.

13.6 - Incentivar nas pequenas
propriedades e assentamentos
rurais a produgao organica de
alimentos, criando mecanismos
para o abastecimento do

- Fomentar e apoiar a produg¢do organica no municipio, visando a
disponibilizagdo de produtos de alta qualidade a populagao local.
Instituir mecanismos de certificagdao para a produgao organica,
assim como comprometida com a manutengao da Qualidade
ambiental.




Costa Rica - MS - Terca-Feira, 21 de Agosto de 2012 - Ed. N2 1578 - costaricaurgente@terra.com.br

comércio local e promover a
certificagdo municipal para
produtos organicamente
produzidos e a reativag@o da
“Feira do Produtor”;

13.7 - Manutenc¢ao do viveiro de
mudas, visando o seu
fortalecimento;

- Dar condi¢des ao viveiro de mudas municipal para produgéo de
mudas de espécies florestais nativas, frutiferas, medicinais e
ornamentais.

13.8 - Implantagdo de curvas de
nivel em pequenas areas rurais

- Curvas de nivel em assentamentos e pequenas areas rurais.

13.9 - Implementagao e
Manutengdo do banco de dados
da area rural.

- Cadastramento de 100% dos agricultores tradicionais, pecuaristas,
induastria, comercio, meio ambiente e assentados do municipio.

13.10 - Manutengiao da Geréncia
Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Meio ambiente

- Prover e manter recursos financeiros para implantagéao e
implementacgao de programas, projetos e agcbées Geréncia Municipal
de Desenvolvimento Econémico e Meio ambiente

13.11 — Manutengdo dos
Conselhos e Comissdes
Municipais da area de
agropecuaria

- Criagdo de dotagdo orgcamentaria para manutengdo dos Conselhos
e Comissdes Municipais da area de agropecuaria, visando a
implementacéao das agdes, capacitagoes e orientagdes legais,
dando autonomia as suas deliberagoes.

7.16 13.12 — Aquisigdo e
manuteng¢ao de veiculos,
equipamentos e material
permanente para a Geréncia
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio ambiente

-Dotar a Geréncia de veiculo, equipamentos e materiais para
consecugio de seus objetivos e procedendo a correta manutengéo,
visando torna-los mais eficientes nos trabalhos executados.

13.13 — Promover, incentivar e
manter agbes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagées
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

13.14 — Aquisigao de
Equipamentos para a produgao
leiteira.

- Prover o municipio em suas regiées com equipamentos que
propiciam a producao de leite e derivados, produzidos em nosso
municipio.

14. INDUSTRIA

14.1 — Implantagédo, Promogéao e
Incentivo a instalagao de
empresas e industria;

- Suplementar programas de incentivos para instalagdo de
empresas, indastrias com a cessao de area e ou edificagoes
visando a geragdo de emprego no municipio.

14.2 — Manutencéao dos
Conselhos e Comissdes
Municipais da area de industria

- Criagdo de dotagao orcamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comissoes Municipais da area de industria, visando a
implementacgao das a¢des, capacitagdes e orientagdes legais,
dando autonomia as suas deliberagoes.

14.3 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
elou Autarquias Estaduais e Federais.

14.4 — Implantagao de Induastria
Municipal Leiteira.

- Instalar Inddstria Municipal para beneficiamento da producgao de
leite e derivados.

15. COMERCIO E SERVICOS

15.1 - Programa de capacitagido
profissional para os setores de
comercio, servigos e industria.

- Proporcionar através de entidades do setor, SENAI, SESI,
SEBRAE, cursos profissionalizante e de capacitagao para o setor.

15.2 — Promover, incentivar e
manter a¢des conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagoes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

16. TRANSITO E TRANSPORTE

16.1 — Construgao, revitalizagao,
ampliacdo e manutencao dos
espagcos fisicos destinados a
AGETRAM - Agéncia de Transito

- Dotar os espacos fisicos da Agéncia de Transito Municipal de uma
estrutura adequada para atender a comunidade;
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Municipal.

16.2 - Manutencdo da sinalizagao
de transito e turistica do
municipio.

- Garantir a seguranga no transito aos motoristas e usuarios das
vias publicas do Municipio.

16.3 - Construgio de abrigos
para pontos de onibus
escolares;

- Atender aos usuarios com a instala¢do adequada para aguardar a
condugio e protegao de chuvas e sol.

16.4 - Manutencgao do convénio
da AGETRAM da Prefeitura
Municipal, com a Policia Militar
do Governo Estado.

- Fiscalizagao e controle do transito municipal via Policia Militar do
Estado de Mato Grosso do Sul.

16.5 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagdes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

17. DESPORTO E LAZER

17.1 - Apoio a instituicoes
filantropicas;

- Repassar recursos financeiros a titulo de subvengdes sociais a
instituigdoes sem fins lucrativos, que atendam de alguma forma a
populagido do Municipio.

17.2 — Programa de apoio ao
desporto amador e profissional;

- Promover e ou apoiar competigées esportivas em todas as
modalidades envolvendo as associagdes e entidades interessadas;

17.3 — Construgao, revitalizagao,
ampliagdo e manutencgéao de
Pragas de Esportes e Lazer.

- Dotar a area urbana e distritos com pragas de esportes e lazer.

17.4 — Melhoramento do Estadio
Municipal;

- Implementar a¢des para melhoramento do estadio municipal.

17.5 — Construcao, revitalizagao,
ampliagdo e manutengéao de
pragas de esportes na zona rural

- A implantagédo dos pragas de esportes tem por objetivo difundir a
pratica de esportes nos assentamentos.

17.6 — Promover, incentivar e
manter agdes conjuntas com o
Governo Estadual e Federal.

- Desenvolver atividades, programas e projetos na municipalidade
em parceria com os Ministérios, Secretarias de Estado, Fundagdes
e/ou Autarquias Estaduais e Federais.

17.7 — Manuten¢éo dos
Conselhos e Comissodes
Municipais da area desportiva e
de lazer

- Criagdo de dotagédo orgamentaria para manutengao dos Conselhos
e Comissodes Municipais da area desportiva e de lazer, visando a
implementagio das agoes, capacitagoes e orientagoes legais,
dando autonomia as suas deliberagdes.

17.8 — Aquisi¢do e manutengio
de veiculos, equipamentos e
material permanente para o
Ntcleo Municipal de Esporte e
Lazer

-Dotar ao Nucleo de veiculo, equipamentos e materiais para
consecugdo de seus objetivos e procedendo a correta manutengéo,
visando torna-los mais eficientes nos trabalhos executados.

17.9 — Manutengéo do Nucleo
Municipal de Esporte e Lazer

- Manter os programas, projetos e a¢oes esportivas e de lazer na
zona urbana e rural da municipalidade.

Alcinépolis — MS, 20 de Agosto de 2012.

ALCINO FERNANDES CARNEIRO
Prefeito Municipal

(@)

O sucesso parece ser, em grande
parte, uma questao de persistir
quando os outros desistiram.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demeonstrativo | - METAS ANUAIS (LRF, art. 4° § 1°)

|_MUNIC]PIO: ALCINOPOLIS - MS

EXERCICIO: 2013

R$ 1,00
2013 2014 2015
ESPECIFICAGAO Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente Constante {a/PIB) Corrente Constante {b/PIB) Corrente Constante (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (c) x 100
Recelta Total 25.428.650,00 | 24.098.246,45 0,048 | 26.313.477,75 | 23.753.985,78 0,046 | 27.208.135,99 | 23.503.943,83 0,044
Receitas Primarias (I} 25.275.778,00 | 23.958.083,41 0,048 | 26.160.430,00 | 23.615.824,87 0,045)| 27.049.885,00| 23.367.237,57 0,044
Despesa Total 25.423.650,00 | 24.098.246,45 0,048 | 26.313.477,75 | 23.753.985,78 0,046 | 27.208.135,99 | 23.503.943,83 0,044
Desp Pri {n 24.961.355,00 | 23.660.052,13 0,047 | 25.835.002,00 | 23.322.051,00 0,045| 26.713.392,00 | 23.076.555,67 0,043
Resultado Primério (I-1I) 314.423,00 298.031,28 0,001 325.428,00 293.773,87 0,001 336.493,00 290.681,90 0,001
Resultado Nominal -1.920.903,27 -1.820.761,39 {0,004) | -1.920.903,27 | -1.734.058,47 (0,003) -1.920.903,27 -1.659.386,10 {0,003}
Divida Publica
Consoclidada 1.591.682,21 1.508.703,52 0,003 | 1.291.682,21| 1.166.041,26 0,002 991.682,21 856.671,80 0,002
Divida Consolidada
Liquida -4.808.851,83 -4.558.153,39 {0,009) | -6.729.755,10 | -6.075.156,94 {0,012} -8.650.658,37 -7.472.933,41 (0,014}
Fonte: Balango Financeiro referente aos anos de 2009, 2010 e 2011. Lei Orcamentdria
de 2012,
Nota: O calculo das metas foi realizadk idl d o seq cendrio
VARIAVEIS 2013 2014 2015
PIB MS (Crescimento %
anl!al) _ 3,77 3,50 3,40
("d.'“ para De"a?a‘; 1,085 1,108 1,158
Inflagéo Média (% anual
projetada com base em
indice 5,50 5,00 4,50
oficial de inflagéio)}
IPCA/IBGE/MS
Projegéo do PIB dos
Estado MS 52.933.420.000,00 57.525.390.000,00 62.157.910.000,00

A perspectiva para o triénio 2013/2015 indica um crescimento real do PIB do Estado de Mato
Grosso do Sul de 3,55 % em média por ano. Acreditando na estabilidade da taxa de inflagdo medida
pelo IBGE através do IPCA, cremos no controle das elevagdes dos custos de manutengdo dos 6rgaos

desta Prefeitura Municipal.

Conforme é demonstrado o resultado nominal encontra-se estavel no triénio 2013/2015,
favorecido pela diminuigdao da divida no periodo, comprovando que possuira recursos para honrar as
dividas publicas contratadas.

Os valores apontados nos referidos anexos nido definem limites para a elaboragdo da Lei

Orgamentaria Anual.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo Il - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR (LRF, art. 4° § 2°,

Inciso I)
| MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013 |
R$ 1,00
Metas Previstas % Metas Realizadas % Variagéo (B - A)
ESPECIFICAGAO em 2011 PIB em 2011 PIB Valor %
(a) (b) c= (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 20.466.500,00 | 0,046 18.503.959,89 | 0,042 | -1.962.540,11 | -9,59
Receitas Primarias (1) 20.278.400,00 | 0,046 18.382.457,87 | 0,041 | -1.895.942,13 | -9,35
Despesa Total 20.466.500,00 | 0,046 19.557.935,57 | 0,044 -908.564,43 | -4,44
Despesas Primarias (ll) 20.300.000,00 | 0,046 19.100.972,59 | 0,043 | -1.199.027,41 | -5,91
Resultado Primario (I-1) -21.600,00 | (0,000) -718.514,72 | (0,002) -696.914,72 | 3.226,46
Resultado Nominal -637.912,39 | (0,001) -1.959.841,27 | (0,004) | -1.321.928,88 | 207,23
Divida Publica Consolidada 2.536.360,33 | 0,006 2.191.682,21| 0,005 -344.678,12 | -13,59
Divida Consolidada Liquida 961.270,98 | 0,002 -998.570,29 | (0,002) | -1.959.841,27 | -203,88
Fonte: LDO de 2011 e Balango Financeiro referente ao ano de 2011
PIB Estadual Previsto e Realizado para 2011.
ESPECIFICAGAO VALOR

Previsdo do PIB Estadual para 2011 44.525.750.000,00
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2011 44.525.750.000,00

Fonte: Projegdo PIB do MS www.semac.ms.gov.br

A metodologia para estabelecer o resultado primario para o exercicio de 2011 é representada
pela diferenga entre as receitas primarias e as despesas primarias, conceituando que a diferenga entre
o previsto e o realizado se da pelo arduo controle das despesas, ligado intrinsecamente com o modelo
de gestio fiscal adotado na receita, evidenciando um déficit primario na ordem de R$ -718.514,72.
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LEI| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demeonstrative Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES (LRF, art. 4°§ 29, Inciso Il)

R$ 1,00
MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013
ESPECIFICAGAD VALORES A PREGOS CORRENTES
2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

Receita Total 15.855.777,44 |  18.503.959,89 | 16,70 | 24.500.000,00 | 32,40| 25.423.650,00 | 3,77| 26.313.477.75| 3.50| 27.208.135.99 3.40
Raceitas Primarias {I) 15.760.638,13 |  18.382457,87 | 1684 | 24.357.50000| 32,50| 2527577800 377| 26.160.430,00 | 350| 27.049.885,00 3,40
Despesa Total 15.487.900,74 |  19.557.93567 | 26,28 | 24.500.000,00 | 2527 | 25.423.650,00 | 3,77| 26.313.477.75| 3,50| 27.208.135,99 3,40
Despesas Primarias (II) 15.257.77846 |  19.100.972,59 | 2519 | 24.054.500,00 | 25,93| 24.961.35500 | 3.77| 25.835.002,00 | 3,50 | 26.713.392,00 3,40
Resultado Primario (1) 502.859,67 718.514,72 | 242,89 303.000,00 | 142,17 314.423,00 | 3,77 325.428,00 | 3,50 336.493,00 3,40

Nominal 961.270,98 |  -1.950.841,27 | -303,88 -1.889.378,27 | 360 -1.920.90327 | 1,67| -1.920.903,27 | 0,00 -1.920.903,27 -0,00
Divida Pablica Consolldada 2.536.360,33 2191.682,21 | -13,59 1.891.682,21 | 13,89 1.591.882,21 | -15,86 1.201.682,21 | 18,85 991.662,21 23,23

ida Gonsclidada Liquida 961.270,98 -998.570,29 | -203,88 -2.587.948,56 | 189,21 ~4.808.851,83 | 66,51 -6.729.75510 | 39,95 -8.650.658,37 28,54
ESPECIFICAGAD VALORES A PREGOS CONSTANTES
2010 2011 % 2012 % 2013 % 2014 % 2015 %

Receita Total 17.815.15514 |  19.521.677,68 9,56| 24.500.000,00| 2550 24.098.24645 | -1,64| 23.753.98578 | -1,43| 23.503.943,83 -1,08
Receitas Primarias (1) 17.708.258,99 |  19.393.493,05 952| 24.357.500,00| 2560 23.958.08341 | -1,64| 23.615.824,87 | -1,43| 23.367.237,57 1,05
Despesa Total 17.401.818,07 | 20.633.622,03| 18,57 24.500.000,00 | 18,74 | 24.008.24645 | -1,64| 23.753.98578| -1,43| 23.503.943,83 -1,08
Despesas Primaras (II) 17.143.25843 |  20.151.526,08 | 17,55| 24.054.500,00 | 16,37 | 23.660.05213 | -1,64| 23.322.051,00 | -1,43| 23.076.555.67 1,05
Resultado Primario (HI) 565.000,55 -758.033,08 | -234,17 303.000,00 | -13997 | 298.031,28 -1,64 293.773,87 | -143 290.681,90 -1,05

Nominal 1.080.060,04 |  -2.067.632,54 | -201,44|  -1.880.378,27 | -8,62| -1.820.761,39 | -363| -1.734.058,47 | -476|  -1.658.386,10 4,31
Divida Pablica Consolldada 2.849.791,06 2.312.224,73 | 18,86 1.801.682,21 | -18,18| 1.508.703,52 | -20,25 1.166.041,26 | 22,71 856.671,80 26,53
Divida Consolidada Liquida 1.080.060.04 |  -1.053.491,66 | 197,54 | -2.887.948,56 | 174,13| -4.558.153,39 | 57.63| -6.075.156.94 | 33.28 -7.472.933.41 23,01
Fonte: Balango Financeiro referente aos anos de 2010, 2011
Metodolagla de Caleulo dos Valores Constantes

iNDICES DE INFLAGAO - %
2010 2011 2012 2013 2014 2015
591 6,50 5,50 5,50 5,00 4,50
1,1286 1,0550 1,0000 1,0550 1,1078 1,1576

Fonte: IPCA divulgado site ww.semac.ms.gov.br

Este demonstrativo compara as metas atuais de receitas e despesas, resultado primério, resultado nominal e montante da divida publica
previstas para o exercicio financeiro a que se refere 4 LDO e para os trés exercicios seguintes com as metas fixadas nos trés exercicios anteriores.

AVIDA
E MAIS FORTE
UEAAIDS.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo IV - EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (LRF, art. 4° § 2°, Inciso IlI)

| MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013 |
R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patriménio/Capital 8.786.169,47 | 100,00 8.476.597,90 [ 100,00 7.542.714,68 | 100,00
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 8.786.169,47 | 100,00 8.476.597,90 | 100,00 7.542.714,68 | 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2011 % 2010 % 2009 %
Patriménio/Capital 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00
Reservas

Lucros ou Prejuizos Acumulados

TOTAL 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00 0,00 | 100,00

O Patrimonio Liquido da Prefeitura Municipal teve um incremento do exercicio de 2009
para o exercicio de 2010 na ordem de R$ 933.883,30, que significa um aumento de 11%. e a
incorporagéo de R$ 309.571,57 em 2011 um aumento de 3,65% do exercicio de 2010 para 2011.

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Dem. V - ORIGEM E APLICAGAO DOS REC. OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS (LRF, art. 4° § 2°, Inciso Ill)

MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013
R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2011 2010 2009
(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens Iméveis
DESPESAS EXECUTADAS 2010 2009 2008
(d) (e) (U]
APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00
Inversées Financeiras
Amortizagédo da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
SALDO FINANCEIRO 2010 2009 2008
(g) =((la-Iid) + Ih) | (h) = ({Ib - lie) + lli) (i) = (Ic- lif)
VALOR (Ill) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Balango Geral dos anos de 2009, 2010 e 2011.

Durante o triénio 2009 a 2011, houve alienagio de bens.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS (LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013
R$ 1,00
RECEITAS 2009 2010 2011

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA- 0.00 0.00 0.00

ORGCAMENTARIAS) (I) ’ ’ ’
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00

Pessoal Militar

Outras Receitas de Contribuigdes

Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00

Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagéao Previdenciaria entre RGPS e RPPS 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00

Outras Receitas de Capital
(-) DEDUGOES DA RECEITA

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (Il) 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes 0,00 0,00 0,00
Patronal
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00

Pessoal Militar

Para Cobertura de Déficit Autarial

Em Regime de Débitos e Parcelamentos

Receita Patrimonial

Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUGOES DA RECEITA 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (lll) = (I + Il 0,00 0,00 0,00

"Celebra hoje sua vitoria de ontem,
para ter mais forcas na batalha de
amanha.”"(Paulo Coelho)
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DESPESAS 2009 2010 2011
DESPESAS BRWE_NCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA- 0.00 0.00 0.00
ORGAMENTARIAS) (IV) ’ ’ ’
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V) 0,00 0,00 0,00
ADMINISTRAGAO 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes

Despesas de Capital
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV +V) 0,00 0,00 0,00

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (lll - VI) 0,00 0,00 0,00

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

2009 2010 2011

Plano Financeiro

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagéao de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial

Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 0,00 0,00 0,00

"Purifica o teu coracao antes de
permitires que o amor entre nele,
pois até o mel mais doce azeda
hum recipiente sujo".




Costa Rica - MS - Terca-Feira, 21 de Agosto de 2012 - Ed. N2

& JORNAL DE COSTA RICA

1578 - costaricaurgente@terra.com.br

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Demonstrativo VI - PROJEGAO ATUARIAL DO RPPS (LRF, art. 4° § 2°, Inciso IV, alinea a)

| MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013
R$ 1,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | pREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d exercicio anterior) + (c)
2011 0,00
2012 0,00
2013 0,00
2014 0,00
2015 0,00
2016 0,00
2017 0,00
2018 0,00
2019 0,00
2020 0,00
2021 0,00
2022 0,00
2023 0,00
2024 0,00
2025 0,00
2026 0,00
2027 0,00
2028 0,00
2029 0,00
2030 0,00
2031 0,00
2032 0,00
2033 0,00
2034 0,00
2035 0,00
2036 0,00
2037 0,00
2038 0,00
2039 0,00
2040 0,00
2041 0,00
2042 0,00
2043 0,00
2044 0,00
2045 0,00
2046 0,00
2047 0,00
2048 0,00
2049 0,00
2050 0,00
2051 0,00
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2052 0,00
2053 0,00
2054 0,00
2055 0,00
2056 0,00
2057 0,00
2058 0,00
2059 0,00
2060 0,00
2061 0,00
2062 0,00
2063 0,00
2064 0,00
2065 0,00
2066 0,00
2067 0,00
2068 0,00
2069 0,00
2070 0,00
2071 0,00
2072 0,00
2073 0,00
2074 0,00
2075 0,00
2076 0,00
2077 0,00
2078 0,00
2079 0,00
2080 0,00
2081 0,00
2082 0,00
2083 0,00
2084 0,00
2085 0,00

*O municipio ndo possui RPPS (Regime de Préprio de Previdéncia do Servidor)
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[
Demonstrativo VIl - ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA (LRF, art. 4° § 2°, Inciso V)

MUNICIPIO: ALCINOPOLISMS EXERCIGIO: 2013
R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SET?EEEé;Rc?AGRRK?MAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
2013 2014 201%
Isengao Aposentados 5.188,50 5.370.10 5.552,68
IPTU Geral 5.188,50 5.370,10 5.552,68
Para comp a renuncla sempre mantemos
Pessoas Carentes 5.188,50 5.370,10 6.552,68 o nosso cadastro imobili4ric e econdmico
* a evasiio de receltas.O
Néo Incldéncla Geral 1.867,86 1.933.24 1.998,97 muriicipic assumiu a cobran¢a do ITR,
IS5QN — iderando assim o dareceita. A

renuncia gerada pela modalidade de desconte
no IPTU e Tx. de Fiscalizagdo e Contribuigdo

isengao Geral 1.556,55 1.611.03 1.665,80 de Melhoria j& astéo previstas nos
ITBI > | A 4o da base de G
Pessoas Carentes L 1.665,80 do IPTU, ISSQN e Alvard,
. N Custelo lluminagéio
Lei Municipal 190/2003 isengéo Publica 47.734,20 49.404,90 51.084,66
TOTAL 68.280,66 70.670,48 73.073,28

Em atendimente ao disposto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000, o0 montante da previsdo de incentivo ou be neficio sera
considerado na estimativa de receita da lei orcamentaria e nZo afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

A previsdo dos incentivos e/ou beneficios fiscais foi aprovada conforme legislagio.

Os Valores acima especificados ja vém sendo desconsiderados da previsdo de receita desde a aprovagdo e aplicacédo das respectivas leis e,
portanto, ndo afetam as metas de Itados fiscais previ

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE METAS FISCAIS
Dem. VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIG. DE CARATER CONTIN. (LRF, art. 4° § 2°, Inciso V)

| MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013 |
R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para
2013
Aumento Permanente da Receita 1.004.468,06
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 210.165,42
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 794.302,64
Reducgdo Permanente de Despesa (ll) 0,00
| Margem Bruta (lll) = (I+1I) 794.302,64
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 388.300,57
Novas DOCC 388.300,57
Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansédo de DOCC (V) = (lll-IV) 406.002,07
Fonte: Balango Financeiro referente aos anos de 2007, 2008, 2009, 2010 e LOA 2011.

Como exigéncia introduzida pela Lei de Responsabilidade Fiscal, essa estimativa busca
assegurar que nenhuma despesa classificada como obrigatéria de carater continuado seja
criada, sem a devida fonte de financiamento responsavel por sua integral cobertura. Conforme o
art. 17 da L.C n.° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal —LRF, considera-se despesa
obrigatéria de carater continuado aquela de natureza corrente derivada de lei, medida proviséria
ou ato administrativo normativo que fixe para o Estado, a obrigagdo de sua execugdo por um
periodo superior a dois exercicios.

No calculo do Aumento Permanente da Receita, utilizou-se a Receita Tributaria, Cota Parte
do ICMS, do FPM, do ITR e do IPVA, assim como as Outras Receitas Correntes, pois perfazem
um aumento progressivo da ordem de R$ 1.004.468,06.

Com a expectativa de aumento para 2013 do PIB do Estado de Mato Grosso do Sul em
3,77%, e de 5,5% para a Unido, o incremento das transferéncias constitucionais estédo
asseguradas, compensando assim o crescimento das despesas obrigatorias de carater
continuado, justificando a escolha das receitas no calculo do aumento permanente da receita.

Assim o municipio tera condigbes de prever o aumento das despesas de carater
continuado. Estando o municipio em regime de contencgéo de gastos, até que as receitas possam
suprir as despesas, as referidas despesas obrigatérias, constardao de relatério especifico,
verificada a viabilidade financeira e o que mais couber, sera efetivado na Lei Orgamentaria Anual.
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS 2013 - ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Demonstrative | - DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS (LRF, art. 4° § 3)

MUNICIPIO: ALCINOPOLIS/MS EXERCICIO: 2013 |
R$ 1,00
PASSIVOS CONTIGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigido Valor
01 - PASSIVO CONTIGENTE
_ i PR : Abertura de créditos adicionais a partir da
1.1 - Desapropriagédo de Iméveis néo previstos 10.000,00 Reserva de Contingéncia 10.000,00
= o P - Abertura de créditos adiclonals a partir da
1.2 - Agdes Indenizatdrias a Terceiros 5.000,00 Reserva da Contingéncia 5.000,00
. . . Abertura de créditos adicionais a partir da
1.3 - Fendmenos Naturais, desastre ambientais 30.000,00 | o orva de Contingéncia 30.000,00
Abertura de créditos adicionais a partir da
1.4 - Frustagio na Cobranga da Divida Atlva 5.000,00 Reserva de Contingéncia 5.000,00
1.5 - Ocomréncia de fatos ndo Previstos em Abertura de créditos adicionais a partir da
execugio de Obras e Servigos 10.000,00 Reserva de Contingéncia 10.000,00
SUBTOTAL $0.000,00 | SUBTOTAL §0.000,00
TOTAL 60.000,00 | TOTAL 60.000,00

O maior risco a ser considerado € o risco orgamentario que diz respeito a possibilidade das receitas e despesas projetadas na elaboragédo do
projeto de lei orcamentaria anual ndo se confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das receitas, os riscos se referem a nio concretizacdo
das situagdes e parametros utilizados na sua projecdo. No caso da despesa, o risco &€ que se verifiquem variagdes no seu valor em fungdo de
mudangas posteriores a alocag¢do inicialmente prevista na Lei Orgamentaria. Em sendo observadas, estas situacd ionam a idade de

" Aadl

revisao das receitas e reprogramagéo das despesas, de forma a ajusta-las as disponibilidades de ita efetiv anr la

(a.}) ALCINO FERNANDES CARNEIRO
Prefeito Municipal

E TUDO DE BOM!




