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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001.1/2011

O Municipio de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comisséao de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 63/2011 Faz
Saber a todos, que fara realizar Concurso Publico de provas com o objetivo de
formagcao de cadastro reserva, para futura investidura nos cargos de provimento
efetivo abaixo relacionados, que sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publi-
cos e Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Alcinopolis e pelas presentes Instrucdes Especiais e seus Anexos, que
constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa a formagéo de cadastro de reserva, para suprimento
de vagas a serem preenchidas, ao longo do periodo de validade do concurso
publico.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir
da data da publicacdo da homologacao do resultado final na Imprensa Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por
meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nédo gera para o Mu-
nicipio a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admisséo,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estarao sujeitos ao
regime estatutario estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Alcinopolis, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal
de Alcinépolis, por intermédio da Comissédo de Concurso Publico, e executado
pela empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda.

1.5.1. A Comiss@o compete a supervisdo da execugdo material das atividades
do Concurso Publico, a defini¢ao de suas diretrizes e a formulacéo e acompanha-
mento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela
empresa SIGMA Assessoria em Gestao Publica Ltda, com competéncia para a
elaboragéo, avaliacdo e correcdo das provas escritas e praticas, bem como a
apreciacao e emissao de pareceres acerca dos pedidos de reconsideracédo e
dos recursos.

1.6. A selecdo de que trata este Edital consistira de:

1.6.1. Prova escrita oBJeTiva (de carater eliminatério e classificatorio) e Prova de
TituLos (de carater classificatorio), para os seguintes cargos:

a) Nivel Superior: Advogado, Analista Tributario, Assistente Social, Biomédico,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gestor de Saude, Jornalista, Médico, Nutricio-
nista, Odontélogo, Psicélogo e Supervisor de A¢goes Sociais.

b) Nivel Médio: Agente de Saude, Agente Fiscal de Obras e Posturas, Instrutor
de Programas Especiais, Técnico em Enfermagem, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico em Radiologia,

c) Nivel Fundamental: Atendente de Consultério Dentario.

d) Nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Guar-
da Municipal Il, Mecanico, Pedreiro, Merendeira e Trabalhador Bracal.

1.6.2. Prova escrita oBJETIvA (de carater eliminatorio e classificatorio), Prova pratica
(de carater eliminatério e classificatorio) e Prova de TituLos (de carater classifica-
torio)para os seguintes cargos:

a) Nivel Médio: Agente Administrativo, Agente Técnico de Administracao e Finan-
cas, Assistente de Administracédo e Técnico de Informatica.

b)Nivel Fundamental: Recepcionista.

c) Nivel Fundamental Incompleto: Motorista de Veiculo Pesado e Operador de
Maquinas Pesadas.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.

Crescemos como pais quando
recnhecemos que nossos filhos tém
sentimentos e necessidades diferentes
dos nossos, e mesmo assim os
atendemos sem esperar nada em
troca.

(Howard Kogan)

2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE
CaRGOS TN DE VENC. ReQuIsITOS Taxa DE
VaGAas INICIAL InscriCAD
(RS) |
BIOMEDICO CR 40 2.504,70
ENFERMEIRO CR 40 2.504,70
FARMACEUTICO-BI0QUIMICO CR_| 40 2.504,70 | GRADUAGAQ DE NIVEL SUPERIOR
| FISIOTERAPEUTA CR 20 2.504,70 | ESPECIFICO NA AREA DE ATUACAO COM 75,00
FONOAUDIOLOGO CR 40 1.878,53 | REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE.
_GESTOR DE SAUDE CR 40 2.504,70
MEDICO ~ CLINICO GERAL CR 40 5.692,50
NUTRICIONISTA CR 40 1.878,53
ODONTOLOGO CR 20 1.616,67
| Psicologo CR 30 1.616,67
AGENTE DE SAUDE CR 40 661,47 | ENSINO MEDIO COMPLETO.
TECNICO EM ENFERMAGEM CR 40 888,03 | ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO 45,00
! N0 COREN. .
TECNICO EM RADIOLOGIA CR 20 888,03 | ENSINO MEDIO COMPLETO ¢/ REGISTRO
‘ | NOCTR.
[ ATIVIDADES PROFISSIONAIS DENAVEL SUPERIBR< PNs 7~
CARGOS Ne e | C/H/S VENC. | Reauisitos TAXA DE
VAGAS Iniciat INSCRICAD
{RS)
ADVOGADO CR 20 1.616,67 | NIVELSUPERIOR C/ REGISTRO NA OAB.
ANALISTA TRIBUTARIO CR 40 2.504,70 | NIVELSUPERIOR EM ADM. DE EMPRESAS, 75,00
©ou CIENCIAS CONTABEIS OU ECONOMIA
- — Ou DIREITO.
ASSISTENTE SOCIAL [ 30 2.504,70
AGRONOMO CR 40 2.504,70 | NiVEL SUPERIOR C/ REGISTRO NO
ENGENHEIRO CivIL CR 40 2.504,70 | CONSELHO DE CLASSE 75,00
JORNAUSTA CR 40 2.504,70
|_SUPERVISOR DE ACOES SOCIAIS R | 40 2.504,70 | NIVEL SUPERIOR COMPLETO
| ATIVIBABESBROFISSIONAISBE APGIO TECNICO—APT
CARGOS. Ne DE | C/H/S VENC. | ReuisiTos Taxa bg
VAGAS INCIAL | INscricio
~(RS)
ATENDENTE DE CONSULTORIO CR 576,08 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO /C
DENTARIO .| REGISTRO NO CRO.
INSTRUTOR DE PROGRAMAS. CR 661,47 45,00
ESPECIAIS ENSING MEDIO COMPLETO
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APQ NICO ~APT . ol
CARGOS. NeDE | C/H/S VENC. RequisiTos TAXA DE
VAGAS Iniciar INSCRICAO
I . (RS}
| TECNICO DE INFORMATICA CR 40 1.092,96 | EnsiNo MEDIO COMPLETO ¢/ 45,00
TECNICO EM MEIC AMBIENTE CR. 40 1.092,96 | Curso na Area ]
[ ATIVIDADES PROFISSIONAIS i ] o
Caros NeoE | C/H/S VEnC. | Requisios TAXA DE
VAGAS INICIAL INSCrRICAO
. (RS)
i AGENTE FISCAL DE OBRAS E CR 40 888,03 | ENSINO MEDIO COMPLETO 45,00
\L%IUF“S
[EATIVIDADES PROFISSH TIVG- v 5
CARGOS NeDE | C/H/S VENC. | REQuisiTos TAXA DE
VAGAS INniCiaL InscricAO
(RS)
AGENTE ADMINISTRATIVO CR 40 576,08
AGENTE TECNICO DE CR 40 1.092,96 | ENSINO MEDIO COMPLETO ]
ADMINISTRACAO E FINANCAS
ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO CR 40 661,47 45,00
RECEPCIONISTA CR 40 576,08 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO i
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DENIVEL ELEMENTARESPECIALIZADD - PEE ]
CARGOS Ne bE | CfH/S VENC. RequisiTos TAXA DE
Vagas INICIAL INSCRICAO
{RS)
CARPINTEIRO CR 40 576,08
GUARDA MUNICIPAL I CR 40 527,85+ | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
cs
|_ MECANICO CR 40 576,08 B
MOTORISTA DE VEICULOS CR 40 661,47 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢/ 30,00
PESADOS . CNH “D”
OPERADOR DE MAQUINAS CR 40 888,03 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ¢/
{_PEsaDAs CNH “C”
PEDREIRO CR 40 576,08 | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
[ ATIiBAIES FROFISSIONAIS DE NIVECEELEMENTAR — PNE
CarGOS NepE | C/H/S VENC. Reauisitos )
Vagas INICIAL INSCRICAD
_{Rs)
Auxiliar de Servicos Gerais CR 40 527,85+
L cs
Merendeira CR 527,85 +
Ccs 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL 30,00
Trabalhador Bragal CR 527,85 +
cs

*CR - Cadastro Reserva
* €S - Complemento Salarial
*C/H/S — Carga Horaria Semanal

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente
concurso, serao exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos se-
guintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condi¢oes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
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(setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢oes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servico militar obrigatorio, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartao de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacédo perante a Justica Elei-
toral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;
g.7) Fotocopia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracao de nao acumulo de cargos;

g.9) Declaracao de bens;

9.10) Fotocdpia do cartéo de inscricéo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Fotocopia da carteira de registro no Orgao de classe;

g.12) Comprovante de endereco;

g.13) Fotocopia da carteira nacional de habilitacao — C.N.H. (quando for o caso);
g.14) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) néo ter sido exonerado anteriormente por néo ter atingido as exigéncias do
estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de Alcinopolis/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou adminis-
trativa transitada em julgado;

3.2. 0 nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candida-
to venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar
posse no cargo, com a perda do direito a vaga e anulacdo da nomeacéo porven-
tura ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaragéo falsa ou de inexatidao de
dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentacdao de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participacdo no concurso e na nomeagao acaso ocorrida, com a conseqiiente
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
condig¢des do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigoes exigidos para o Concurso.

4.3. As inscrigoes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endere-
¢o eletrénico http:/www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 11.07.2011
até as 23h59min do dia 16.07.2011.

4.3.1. Para os candidatos que nao possuem acesso a Internet sera disponibilizado
um Posto de Atendimento situado na Biblioteca Publica Municipal Rui Barbosa,
localizada na Rua Maria Teodora Freitas Nery, n® 352, centro, na cidade de Alciné-
polis — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do
item 4.3, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.sigmams.com.br durante o periodo das inscri¢oes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedi-
mentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢ao no qual declarara estar ciente das
condicdes exigidas para admissao ao cargo e que se submete as normas expres-
sas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢do na rede ban-
caria ou nas casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci-
padamente.

4.5. O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de um cargo no concurso
publico, todavia devera optar pela realizagao das provas para um unico cargo.

4.6. As informagoes prestadas no Formulario de Inscricao via Internet sao de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Alcindpolis e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. A Prefeitura Municipal de Alcinépolis e a Sigma Assessoria ndo se respon-
sabilizam por solicitaces de inscricoes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Os valores das inscricdes para os cargos estdo assim definidos: Nivel
Superior — R$ 75,00, Nivel Médio e Fundamental Completo — R$ 45,00 e Nivel
Fundamental Incompleto — R$ 30,00.

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento
autenticado ou o comprovante de inscri¢ao paga, impresso através do site http:/
/www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscrigéo, através da quita-
¢éo do boleto bancario, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido
em hipétese alguma, a nao ser por anulacao plena deste concurso.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadas-
trais informados no ato da inscrigao.

4.13. Nao sera aceito, em hipoétese alguma, pedido de alteracédo do cargo/funcao
ou local de realizacéo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se
inscreveu.

4.14. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.15. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Iden-
tidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem
como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC,
etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacao com foto, nos termos da Lei n? 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.16. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento,
pela SIGMA Assessoria em Gestéo Publica Ltda, através do banco, da confirma-
cao do pagamento de sua taxa de inscri¢éo, no valor estipulado neste Edital.

4.17. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a ex-
pressa aceitagcao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢céo, o can-
didato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.19. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago
como taxa de inscri¢do, nem da inscrigéo.

4.20. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relacao
nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢oes deferidas ou inde-
feridas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o
respectivo nimero de inscricéo.

5—DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor ¢/
c o § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 372 da Cons-
tituicao Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 - dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante
o processo de validade do Concurso Publico, cujas atribuicées sejam compati-
veis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de
vaga seja de apenas uma Unica vaga.

5.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1.
resultar em numero fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para
o proximo numero inteiro maior subseqiente, nos termos do § 22, artigo 37,
Decreto Federal n° 3298/99.
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5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Pre-
feitura Municipal de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentan-
do-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes (Redacao dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004);

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi-
coes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a

para a comprovacao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica pro-
movida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Alci-
népolis — Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre
a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Ar-
tigo 432 do Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei
Federal n° 7.853/89.

5.16. As solicitagoes de condico p bem como de recursos especiais,
serao atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médi-
cos e complementares, que avaliardo a sua condicéo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungédo objeto deste
Edital, a nomeacéo néo sera efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacao da prova objetiva podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢cao, indicando claramente no Formu-
lario de Solicitacdo de Inscrigcdo via internet quais os recursos especiais neces-
sarios. As condicdes especificas disponiveis para realizacédo das provas objetivas
sao: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de
até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Audi-
tiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documenta-
cao indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braile, Ampliada

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes iadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcdo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concor-
réncia.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médi-
ca, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas
na legislagao propria, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao con-
teudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia, se classi-
ficado no Concurso Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha
classificacao necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral
dos candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao declarar se pretende participar do
concurso como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR
(aviso de Recebimento) até o dia 16.07.2011 a Comissao de Concurso Publico,
ou protocolar junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alcinépolis/
MS, no seguinte endereco: Rua Maria Barbosa Carneiro, n? 633, centro, CEP.:
79.530-000 — Alcinépolis/MS.

5.11. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento pre-
visto no Art. 42 do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004. S6 serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

5.12. O envio da doct 1tacao incc | fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o indeferi-
mento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o
candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condigoes com os
demais candidatos.

5.13. Nao havera devolugao do laudo médico (original ou cépia autenticada), e
nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar-se como portador de
deficiéncia e/ou nao enviar o laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas
precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados

ouar idade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documen-
tacdo indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigcoes, o Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacao das provas, além do envio da documentacéo indicada na letra
“b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que ial Am-

pliada, sera disponibilizada prova em tamanho fonte 24.

em prova esp

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da
prova podera solicitar este atendimento indicando claramente no Formulario de
Solicitacao de Inscri¢do via internet a opgéo lactante e enviar certidao de nasci-
mento original ou cépia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade
especial em envelope fechado enderecado Comisséo de Concurso Publico, no
endereco do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alcinopolis — Estado de
Mato Grosso do Sul.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante,
nao podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lac-
tante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a
todos os cargos, com data provavel de realizacao em 04 de setembro de 2011,
em horario e local a ser definido.

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos
aos cargos constantes no subitem 1.6.2 deste Edital, aprovados na prova objetiva,
com data provavel de realizagao em 16 de outubro de 2011, em horario e local a
ser definido.

c) Avaliagéo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os
cargos aprovados nas etapas anteriores, com data provavel de realizacdo entre
os dias 20 e 21 de outubro de 2011, em horario e local a ser definido.

7-DAPROVAESCRITA

7.1 A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e
classificatorio, sendo composta de 50 (cinquenta) questdes ou 40 (quarenta)
questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas, sendo somente uma a
correta, conforme a seguir especificado:

Valorizar a Vida é NAO usar Drogas!
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ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SAUDE !

CarGos LNGUA | MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONMECIMENTOS | VALORPOR | VALOR
[ PORTUGUESA ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QuESTAQ TotaL
| BlomEDico 15 - 35 - 2,00 100,00
ENFERMEIRO. 15 - 35 - 2,00 100,00
FARMACEUTICO- 15 = 35 2,00 100,00
_Bioauimico
FISIOTERAPEUTA 15 R 35 2,00 100,00 |
| FonoaupiSLoGo 15 - 35 2,00 100,00
GESTOR O SAUDE 15 - 35 2,00 100,00
MEDICO — CLINICO GERAL 15 - 35 2,00 100,00 |
NUTRICIONISTA 15 - 35 2,00 100,00
| OponTGLOGO 15 N 35 - 2,00 100,00
PSICOLOGO 15 - 35 - 2,00 100,00 |
AGENTE Dt SAUDE 15 10 25 2,00 100,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 15 10 25 2,00 10000 |
| TECNICO EM ENFERMAGEM 15 10 25 2,00 100,00
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR
CARGOS LinGua ATICA | Ce C 0S| VALOR POR VaLor
ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QuesTAO ToraL
ADVOGADQ 15 = 35 - 2,00 100,00
| ANALISTA TRIBUTARID 15 10 25 2,00 100,00 |
| ASSISTENTE SOCIAL 15 - 35 2,00 100,00
AGRONOMO 15 10 25 2,00 100,00
| ENGE! Cvie 15 10 25 2,00 100,00
JORNALISTA 15 - 35 2,00 100,00
SUPERVISOR DE AGOES 15 - 35 2,00 100,00
L socis
ATIVIDADES ISSIONAIS DE APOIO TECNICO
CARGOS LinGua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | VALORPOR | VALOR |
PORTUGUESA ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QuEsTAO Torat
ATENDENTE DE 15 10 25 - 2,00 100,00
CONSULTORIO DENTARIQ
INSTRUTCR DE 15 10 25 = 2,00 100,00
PROGRAMAS ESPECIAIS
TECNICO DE INFORMATICA 15 10 25 - 2,00 100,00
TécNico EM MEID 15 10 25 - 2,50 100,00
AMBIENTE

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL
CarGos \ “Linoua « [«

PORTUGUESA ESPECIFICOS PEDAGOGICOS
AGENTE FISCAL D OBRAS E 15 10 25 -
ot 1

VALOR POR
QuEsTAO
2,00

VALOR
ToTAL
100,00

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE APOIO ADMINISTRATIVO
CARGOS LiNGUA MATEMATICA | CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS | VALOR POR VALOR

PORTUGUESA ESPECIFICOS _ PEDAGOGICOS QuEesTAO ToTAL
AGENTE ADMINISTRATIVO 15 10 25 - 2,00 100,00
AGENTE TECNICO DE 15 10 25 "2,00 100,00
ADMINISTRACAO £
| Financas
ASSISTENTE DE 15 10 25 2,00 100,00
ADMINISTRAGAQ i
[ Recercionista i5 0 | 2 2,00 100,00 |
ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR ESPECIALIZADO .
CarGOS LiNGUA « G VALOR POR VALOR
_|..Por ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QuEsTAO ToraL
CARPINTEIRO 10 10 . 20 - 2,50 100,00
GUARDA MUNICIPAL || Y 10 20 2,50 100,00
MECANICO 10 10 20 2,50 100,00
MOTORISTA DE VEICULO 10 10 20 2,50 100,00
PESADQ
OPERADOR DE MAQUINAS 10 10 20 2,50 100,00 |
PESADAS
| Peoreiro 10 10 20 2,50 100,00

ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL ELEMENTAR

CARGOS LinGua MATEMATICA | CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS | VALOR POR Vator
EspeciFicos P QUESTAO ToTAL

AUXIUAR DE SERVICOS 10 10 20 2,50 100,00

Gerass .

MERENDEIRA 10 10 20 2,50 100,00

TRABALHADOR BRAGAL 10 i 10 20 2,50 100,00

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.
7.3. A duragao da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e, obrigatoria-
mente, do comprovante de inscri¢ao definitivo e de documento de identificacao
com foto recente.

7.5. Serao considerados documentos de identificacdo os documentos rela-
cionados no item 4.17, deste Edital.

7.5.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo CPF (CIC), certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copias
de documentos de identificagao, ainda que autenticadas, ou protocolos de
entrega de documentos.

7.5.2. O candidato que nao apr de 1to de identidade oficial, na forma
definida no item 4.15 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automatica-
mente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de realiza-
cao das provas, documento de identidade original conforme definido no item
4.15, por motivo de roubo, perda ou furto, ocorrido nos trinta dias anteriores a
data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasiao sera subme-
tido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e de impres-
soes digitais em formulario préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacao especial podera ser exigida de candidato cujo documento
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do porta-
dor.

7.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

7.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nao comparecimento
na Prova Objetiva e Prova Pratica, qualquer que seja a alegacao, acarretara ao
candidato a eliminacdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva e prova pratica fora do local,
data e horario divulgados pela organiza¢cdo do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao
das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apos o inicio das provas.

7.10. Durante a realizacao da prova objetiva ndo serao permitidas consultas bi-
bliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de maquina calculadora, relo-
gios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, incluindo pa-
gers, telefones celulares, agenda eletronica, notebook, palmtop, bem como a
comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao concurso.

7.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia, previamente
justificados e aceitos pela organizacao do concurso, serao permitidas excecoes
no que concerne a comunica¢ao com pessoas estranhas ao concurso.

7.12. Nao sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a rea-
lizagdo das provas, apos iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos,
quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva, serao fornecidos o caderno de ques-
toes e o cartao definitivo de respostas. O candidato ndo podera retirar-se da
sala de prova levando qualquer um desses materiais, sem autorizacao e acom-
panhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das
provas. N@o serao computadas questdes ndo respondidas nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Em hipdtese alguma havera substituicao do cartao
de respostas por erro do candidato.

7.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartao de respostas. Serdo consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno de
questdes, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, e o niimero de seu documento de identidade.

7.18. Nao sera permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanha-
do por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartao definitivo de respostas, apos o
seu preenchimento.

7.20. O caderno de questoes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na
forma a ser divulgada no momento da prova.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacao da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo e de clas-
sificagéo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos e/ou
digitais que permitam o armazenamento ou a comunicacgéo de dados e informa-
¢coes, como por exemplo: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, note-
book, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de régua de
calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdao de Respostas ou Ca-
derno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissao do Concurso Publico recomenda que o candidato nédo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados bem como néo se responsabilizara por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alter-
nativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.25. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da prova.

8- DAS PROVAS PRATICAS

8.1. Para a realizacao da prova pratica, o candidato devera apresentar-se munido
de documento de identidade no seu original conforme subitem 4.15 deste Edital.
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8.2. Aprova pratica avaliara o candidato individt ite, tendo a carater
eliminatorio e classificatério, sendo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos e sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 50 (cinqiienta) pontos.

8.3. A avaliacdo incidira sobre a demonstracao pratica dos conhecimentos,
habilidades e adequacéo de atitudes na execucao das atividades relativas ao
cargo.

8.4. A prova para o cargo de Agente Administrativo, AGENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS, AssISTENTE DE ADMINISTRAGAO E RECEPCIONISTA, consistira na digitacédo de
texto com observancia principalmente da agilidade e visao geral de formatacao,
sendo utilizados microcomputadores com Sistema Operacional Windows ou
Linux, cujo editor de textos poderao ser a partir de 1998.

8.4.1. O candidato devera estar apto a digitar e utilizar qualquer tipo de teclado
e mouse.

8.4.2. O candidato sera responsavel por qualquer falha decorrente de tecla aciona-
da indevidamente, a qual venha a prejudica-lo durante a realizacdo da prova
pratica, devendo o candidato ter conhecimento basico de informatica que Ihe
permita solucionar o problema, caso isto ocorra.

8.4.3. A prova pratica constara de digitacao e forr c¢ao, incluindo las, de
um texto a partir de um modelo impresso, constando de aproximadamente 1500
(um mil e quinhentos) caracteres, tendo a duracao de 10 (dez) minutos e escala
de pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem), admitindo-se notas inteiras ou com
variagoes de 5 (cinco) pontos, sendo considerados, para sua corre¢ao, os
seguintes parametros e critérios, utilizados no intuito de averiguar a fidelidade
do texto digitado em relacao ao modelo entregue:

8.4.8. O texto digitado pelo candidato sera impresso pela Coordenagao do Con-
curso e o candidato devera assina-lo imediatamente, rubricando as demais folhas,
caso haja.

8.4.9. Antes do inicio da prova serao concedidos 05 (cinco) minutos para que o
candidato possa conferir e se familiarizar com o equipamento colocado a sua
disposicao.

8.5. A prova pratica para o cargo de MotorisTa bE VEicuLos PEsaDos E OPERADOR DE
Maauinas PesaDAs consistira na execucao de manobras e percurso pré-esta-
belecidos com maquinas pesadas e leves, 6nibus e caminhao, efetuar baliza,
estacionar, cuidados com o veiculo e/ou equipamentos e Normas de Transito e
Seguranca, bem como efetuar outras manobras solicitadas pelo avaliador.

8.5.1. Serao atribuidos 100 (cem) pontos para todos os candidatos convocados
para a prova pratica, dos quais serao subtraidos os valores correspondentes a
quantidade de faltas que cometer durante a realizagao da prova, de acordo com
o seguinte critério:

a) falta eliminatéria = Eliminacao;

b) falta grave = 20 (vinte) pontos negativos cada;

c) falta média = 10 (dez) pontos negativos cada;

d) falta leve = 5 (cinco) pontos negativos cada.

8.5.2. A defini¢do das faltas estabelecidas no subitem anterior é a seguinte:
8.5.2.1. Falta Eliminatdria

a) Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;
b) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tem-

ITEM DESCRICAO PONTOS
o1 DIGITACAO {quantidade de toques; nimero de caracteres digitados; nimera 50
de caracteres digitados incorretamente; nimero e tipo de erros cometidos).
FORMATACAO (margens; alinhamento do titulo e do corpo do texto;
02 espacamento entre linhas; paragrafo; tipo, tamanho e estilo da fonte; tipo de 50
papel; e outras formatagBes necessarias para a boa estética do documenta).
TOTAL DE PONTOS 100

po belecido;

c) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga;

d) Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame;

f) Exceder a velocidade regulamentada para a via.

8.5.2.2. Falta Grave
a) Desobed a sinalizagédo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

8.4.4. Sera considerado erro para efeito de desconto: erro na ortografia (omisséo,
excesso e/ou troca de letras, sinais e acentos); falta ou excesso de espacos en-
tre palavras ou letras; e falta ou uso indevido de mailsculas/minusculas e cada
discordancia relativa ao texto original.

8.4.4.1. Os erros serao computados por caractere, sendo considerado um (01)
erro para cada ocorréncia citada no item8.4.4.

8.4.5. Serao considerados toques brutos todos os caracteres digitados pelo can-
didato, no tempo estipulado, tais como: letras, letras acentuadas e simbolos.

8.4.6. Serdo considerados toques liquidos, os toques brutos menos trés vezes o
total de erros cometidos, segundo a féormula.

| NTL = NTB - (3 x ERROS)

]

NTL = Toques Liquidos
NTB = Toques Brutos
ERROS = Descontos por erros cometidos

8.4.7. Serao atribuidos 50 (cinqlienta) pontos ao texto formatado, em que o candi-
dato tenha produzido, no minimo, 1000 (um mil) toques liquidos em 10 (dez) mi-
nutos. Para o célculo da nota correspondente ao niimero de toques liquidos do
candidato, sera aplicada a regra de trés simples, conforme exemplo na tabela
abaixo:

NTL
1000
900
800
700
600
500
<499

PONTUACAO
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00

ELIMINADO

Nao importa o tamanho dos
grandes desafios que vocé ja
conquistou em sua vida, ndo

importa a riqueza que jd
acumulou, ndo importa o
poder e o respeito que jd
atingiu, haverd sempre um
novo desdafio a sua frente.

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja
concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova
ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorreta-
mente;

f) Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) Avancar sobre o meio fio.

8.5.2.3. Falta Média

a) Executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar o freio de esta-
cionamento inteiramente livre;

b) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da pro-
va;

c) Fazer conversao incorretamente;

d) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) Desengrenar o veiculo nos declives;

f) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
g) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

8.5.2.4. Falta Leve

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco do veiculo, sem motivo justificado;

c) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

8.5.3. Nao sera permitida a realizag@o da prova pratica ao candidato que nao es-
tiver portando CNH compativel com o requisito minimo exigido no item 2, deste
Edital.

8.5.4.A0d 1ho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuacao
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, admitindo-se pontuagéo inteira ou com variacoes
de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.6. A prova pratica para o cargo de TEcNico DE INFORMATICA consistira na avaliagdo
das técnicas do candidato, devendo o mesmo demonstrar conhecimentos e ex-
periéncia na execugao dos trabalhos especificos da funcao, em especial conhe-
cimento de informatica em geral, instalacao, manutengao ou configuracao de
hardware e sistema operacional (Windows e Linux, inclusive servidores) e outros
aplicativos, projeto, configuracao e ir lacdo de redes cabeadas e sem fio.

8.6.1.Aod 1ho dos candidatos na prova pratica sera atribuida pontuacao
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, admitindo-se pontuagéo inteira ou com variacoes
de 5 (cinco) pontos, sendo classificados os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.7. Nao havera aplicacado da prova pratica fora dos locais pré-estabelecidos.
Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada.

9 - DOS TITULOS

9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e pratica, conforme o caso,,
serdo convocados a apresentar os documentos referentes a prova de titulos, no
dia, local e horario que sera oportunamente divulgado através de edital.

9.1.1. Nao sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos
extemporaneos.

9.2. O candidato devera comparecer na data, horario e local determinado para a
apresentacdo dos documentos inerentes aos titulos em copia e os referidos
originais para a conferéncia, munido de documento de identificacéo.
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9.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAO DO TITULO VALOR

UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servigo publico prestado &
administragao piblica, a razdo de 0,5 ponto por
|ano contados até 31.07.2011.

Conclusio de Ensino Médio quando nao
constituir requisito para o cargo.

Certidao ou Declaragio de Tempo de
Servico expedida pela Unidade
Administrativa do Orgéo.

Certificado , Diploma ou Atestado de
conclusdo, expedido pela Unidade
Educacional. .

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusio expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusao expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusdo expedido pela Unidade
Educacional.

Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusio expedido pela Entidade ou
Grgdo organizador.

Conclusao de curso graduagao Superior quando
ndo constitulr requisito para o cargo.

Concluso de curso de pés-graduagio, latu
senso, em nivel de Especializagio com carga
horéria minima de 360 horas.

Conclusdo de curso de pés-graduagao, em nivel
de Mestrado.

Conclusio de curso de pés-graduasao, em nivel
de Doutorada.

Cursos de atualizagao, treinamento e
aperfeicoamento realizados nos dltimos 5
(cinco) anos, na drea especifica de atuacdo do
cargo, com o somatério de todas as cargas
horarias, dividindo-se pelo coeficiente 40 ¢
multiplicando por 0,25,

OBS.: 05 CURSOS INERENTES A RELACAO INTERPESSOAL
EINFORMATICA SERAO ACEITOS PARA TODOS OS
CARGOS.

Aprovagdo em concurso publico federal,
estadual ou municipal, nos tltimos 5 (cinco)
anos.

1,00 Didrio Oficial ou Certidao efou Declaragio
expedida pela Unidade Administrativa do

Orgdio realizador do Concurso Piiblico.

endereco: a Comissao de Concurso Publico, localizada na Rua Maria Barbosa
Carneiro, n? 633 — Centro, na cidade de Alcinépolis/MS - C.E.P.: 79.530-000.

12.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscrigéo;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o nimero da
questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através
do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Alcinépolis. O candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo sera sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificagao e classificacao final, deverao
constar as razées do pedido no préprio recurso. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, nao sendo aceitos
os interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio néo especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipoétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou re
curso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final

1,50

Trabalhos cientificos publicados, cujo tema
relaciona-se com a drea de atuagdo do cargo a
que concorrer o candidato.

Cépia da publicacéo e ou Certiddo e/ou
Declaragio expedida pefa Unidade
i do Orgiio

9.4. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta
e dois) dias anuais.

9.5. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que
forem aprovados nas demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo
alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

9.6. A contagem e verificagdo dos titulos sera de responsabilidade da empresa
contratada pela organizagéo e execucdo do concurso publico.

9.6.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador de-
vidamente habilitado e identificado para esse fim, devendo todos os questiona-
mentos ser realizados na hora da contagem. Nao seréo aceitas reclamagoes ou
pedidos de revisado posteriores a entrega dos titulos.

9.7. Serao considerados titulos os discriminados no item 9.3, limitados ao valor
maximo de 15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os demais.

9.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

9.9. Nao serdo considerados comprovantes os cursos realizados por corres-
pondéncia ou com carga horaria estimada, bem como aqueles cujos certificados
nao constem a carga horaria.

9.10. As fotocopias dos documentos deverao ser apresentadas juntamente com
os respectivos originais, que apés conferéncia, serdo imediatamente devolvidos
aos candidatos.

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologacao do resultado final
do Concurso Publico poderdo ser incinerados pelo Municipio de Alcinépolis-
MS.

10 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e
tera carater eliminatdrio e classificatorio, sendo que o valor de cada questédo
correta sera proporcional ao total de questoes da referida prova, de acordo com
o cargo.

10.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, no-
ta igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das
notas da prova objetiva e pratica, conforme o caso.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na classificacao final tera preferéncia, sucessiva-
mente, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) obtiver maior nota na prova pratica;
c) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a
classificacao e a classificacao final, contados a partir das respectivas publicacoes
no site: http:/www.sigmams.com.br, ou por afixagdo no mural localizado no
atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de
recurso em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no
item acima.

12.3. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Alcinépolis, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Alcindpolis ou através de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte

nas d fases e etapas.

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos sendo considerada,
para tanto, a data da postagem quando por via postal.

12.8. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 15.9 deste
edital.

12.9. Os recursos serao encaminhados para analise da empresa SIGMA Asses-
soria em Gestao Publica Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissado
de Concurso Publico que constitui a tltima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes,
a classificacao inicial obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classi-
ficagd@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do can-
didato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Apé6s julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado
final do concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGAGAO

13.1. Apéds a publicacéo do edital contendo o resultado final do Concurso Publico,
a Comissédo de Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os
atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciacao e posterior
homologacao.

14 - DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ainvestidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacao final de acordo com as necessidades da Administragéo.

15— DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Munici-
pio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente
a ordem de classificacao final.

15.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitagao dispostos no subitem
3.1 deste edital implicara no impedimento a investidura do candidato no servico
publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segun-
do a conveniéncia da administracao, observada a ordem de classificacao final.

15.4. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir,
perdera o direito a aceitacéo.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
coes e a aceitacdo tacita das condigoes do concurso, tais como se acham estabe-
lecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos serao divulgadas quando da publicacao
do Edital de cada etapa deste concurso publico.

16.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da investidura, acar-
retarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacéo do edital de homologacao de seus resultados, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal.

16.5. A aprovacéo e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a investidura, reservando-se ao Municipio de Alcinépolis
a prerrogativa de proceder as convocacoes dos candidatos aprovados para as
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admissdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricao até
a publicagéo da classificagao definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em
Gestao Publica Ltda e apés a homologacao do concurso, junto a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Alcinépolis — Departamento
de Recursos Humanos.

16.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio.

16.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste
edital, implicara sua eliminagao do concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comu-
nicados e demais publicacdes referentes a este concurso através do Jornal Oficial
do Municipio, ou através dos sites: http://www.sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrugoes supracitadas implicara a
eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos
os procedimentos relativos a participacao no concurso de que trata este edital
e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

16.12. Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serao objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Con-
curso, supervisionados pela Secretaria de Administracao do Municipio de Alci-
népolis.

Alcinopolis/MS, 08 de julho de 2011.

JoAo A Siva Souza VALDEIR DA Suva NEVES LAzaRA JAQUELINE BARBOSA BORGES
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO

ANEXO | i

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LiNngUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Compreensao e interpretacao de diversos géneros textuais. Tipologia textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagéo pronominal. Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacgao. Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao. Periodo
composto por Coordenacao e Subordinacdo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, An-
tonimia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiiidade. Estrutura das pala-
vras: prefixo e sufixo. Processos de formagao das palavras. Aspectos notacionais
da lingua. Variacoes lingiiisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacao da habilidade do candidato em entender a estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informacées das relacoes fornecidas, e avaliar as condicoes usa-
das para estabelecer a estrutura daquelas relacoes. As questoes das provas
poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas; logica de argumentacao;
diagramas légicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AbvoGADO

Direito Administrativo: Principios Constitucionais no Direito Administrativo
Brasileiro; Atos Administrativos: Conceito; Classificagdo; Requisitos; Revo-
gacdo. Vicio do ato administrativo. Invalidade. Anulacao. Administracdo Direta
e Indireta. O Procedimento Administrativo; Poderes Administrativos - vinculado,
discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia; Contrato Admi-
nistrativo e Licitacao, Servigos Publico, Servidores Publicos, Improbidade Admi-
nistrativa, Bens publicos, Responsabilidade Civil da Administracdo, Controle
da Administracao, Organizagao administrativa Brasileira.Direito Publico e Direito
Privado, Conceito de Direito Administrativo, Interpretacao Direito Administrativo,
Sistemas Administrativos, Sistema de Contencioso Administrativo, Sistema
Judiciario. Lei n® 8.429/1992 e alteracoes. Lei de Improbidade Administrativa.
Lei Complementar n2 101/ 2000 e alteracdes, Lei n® 8.666/1993 e alteracoes. Lei
n?8.883/1994. Lei n2 10.520/ 2002 e alteragoes. Direito Constitucional: Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. Dos Direitos e Garantias individuais e coletivos.
Constituicao, leis constitucionais e leis complementares. A interpretacao das
normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu con-
trole. Principio da legalidade; Principio da igualdade; Principio do controle judi-
ciario; Garantias constitucionais - conceito e classificacdo; Do Poder Judiciario:
das disposicoes gerais. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Dos Re-
médios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguran¢a, mandado de
injungédo, habeas-data; Direito de Peticdo; Das Administracao Publica- Bases
constitucionais da administracao publica; Principios e normas referentes a admi-
nistragdo direta e indireta; Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limi-
tacao do poder de tributar, impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, discriminacao das rendas tributarias, reparticao das receitas
tributarias (artigos 145 e 162). Direito Civil: Direito: Nocao. Direito Publico e Di-
reito Privado. Direito Civil. Conceito. Interpretacdo das Normas Juridicas: Fungao.
Espécies. Métodos. Analogia. Principios Gerais do Direito. Eqliidade. Eficacia
da Lei no Tempo e no Espago: Revogacao. Irretroatividade. Direito adquirido.
Pessoas naturais (personalidade, capacidade e direitos da personalidade) e juri-
dicas (disposi¢oes gerais, associacoes e fundagoes). Domicilio. Bens (diferentes
classes de bens). Fatos juridicos: Negécio juridico; Disposi¢coes gerais; Repre-
sentacédo; Condigéo, termo e encargo; Defeitos do negécio juridico; Invalidade

do negdcio juridico; Atos juridicos licitos; Atos ilicitos; Prescricdo e decadéncia.
Prova. Obrigacdes: Conceito. Obrigacédo de dar, fazer e nao fazer. Obrigagcoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias. Clausula penal. Transmissao das
obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das
obrigacoes. Obrigagoes Liquidas e lliquidas. Da liquidagdo. Contratos: Dispo-
si¢coes gerais. Extingao do contrato. Principais espécies de contrato. Do imével
ocupado pelo empregado. Responsabilidade Civil. Direito e Processo do Traba-
lho: Contrato individual de trabalho. Sujeitos do contrato de trabalho. Duragao
do trabalho. Férias Anuais. Paralisacao temporaria ou definitiva do trabalho em
decorréncia do factum principis. For¢a maior no direito do trabalho. Alteracdo
no contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Estabilidade; Férias; Prescricdo. Protecédo ao trabalho da
mulher e a maternidade. Trabalho do menor; Salario e remuneracgéo. Adicionais
compulsorios. Representacéo sindical. Acordo e convencao coletivos. Da sus-
pensao e da interrupc¢ao do contrato de trabalho. Principios gerais que informam
o processo trabalhista. Dissidios individuais e coletivos. Direito e Processo Penal:
Parte geral. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o pa-
triménio. Crimes contra a Administrag@o Publica. Inquérito Policial. A¢ao Penal
e Acédo Civil. A Denuncia. A Representagdo. A Queixa. A Renuincia. O Perdao.
Jurisdicao. Competéncia. Questdes e processos incidentes. Da prova. Sujeitos
do processo (Juiz, Ministério Publico, acusado, defensor, assistentes e auxiliares
da Justica). Prisao e liberdade provisoéria. Citacoes e intimacoes. Sentenca. Pro-
cessos em espécie. O processo comum. A Instrucgéo criminal. Nulidades e recur-
sos em geral. Direito Processual Civil: Da Jurisdi¢do e da Competéncia: Formas
e limites da jurisdicdo civil. Competéncia internacional. Competéncia interna.
Em razao do valor e da matéria. Competéncia funcional e competéncia territorial.
Modificagoes da competéncia. Declaragao de incompeténcia. Da Ac¢éo: a) Con-
ceito. Acao e pretensédo. A¢oes de conhecimento, executivas e cautelares. Acdo
mandamental. Acédo declaratoria e declaratoria incidental. Condigoes da Acéo.
Do Processo: Natureza juridica. Processo e procedimento. Formagao, extingao
e suspensdo do processo. Pressupostos Processuais. Principios Fundamentais.
Conceito de Mérito. Dos Sujeitos da Relagé@o Processual: O Juiz: poderes, deveres
e responsabilidade. As partes. O litisconsércio. Capacidade de ser parte e de
estar em juizo. Legitimacao ordinaria e extraordinaria: a substituicao processual.
Intervencao de terceiros, oposi¢ao, nomeacao a autoria, denunciacéo da lide,
chamamento ao processo. A Assisténcia. Do pedido: Peticao inicial. Requisitos
e vicios. Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagao de pedidos.
Interpretacéo e alteracao do pedido. Da Resposta do Réu: Contestacao, excecao,
objecdo e reconvencao. A caréncia de acao. Litispendéncia, conexao e continén-
cia de causa. Exceg¢oes processuais. Incompeténcia, imped 1to e suspeicao.
Providéncias preliminares. Efeito da revelia. Declaracao incidente. Fatos modi-
ficativos, extintivos ou modificativos do pedido. Alegagdes do réu. Julgamento
conforme o estado do processo; Extingdo do processo; Julgamento antecipado
da lide; Audiéncia preliminar. Provas. Disposi¢oes gerais; Depoimento pessoal;
Confissdo; Exibicao de documentos ou coisas; Prova documental; Prova tes-
temunhal; Prova pericial; Inspecéo judicial. Execugéo. Teoria Geral. Principios
que norteiam o processo de execucao. Pressupostos do processo de execugao.
Caracteristicas do titulo executivo. Liquidacdo de sentenca. Titulos executivos
judiciais. Titulos executivos extrajudiciais. Execucao definitiva e execucao
provisoria. Legitimidade ativa e passiva no processo de execucdo. Competéncia.
Execucdo para pagamento de quantia certa contra devedor solvente. Peticao
inicial. Cumprimento e frustracdo do mandado de citacao. Responsabilidade
patrimonial. Penhora. Fraude a execucao e fraude contra credores. Avaliagao.
Arrematacao. Pagamento dos credores. Entrega do dinheiro. Adjudicacao. Usu-
fruto. Suspensao da execucao. Extincao da execugao. Meios de impugnacao do
devedor. Embargos do devedor. Conceito, natureza juridica. Competéncia para
os respectivos procedimentos. Legitimados. Efeitos. Execucao contra a Fazenda
Publica. Da Sentenca e da coisa julgada: Requisitos da sentenca. Julgamento
“extra”, “ultra” e “citra petitum”. Conceitos e limites da coisa julgada. Precluséo,
coisa julgada, eficacia preclusiva. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento,
agravo retido, embargos infringentes, embargos de declaracdo, embargos de
divergéncia, recurso adesivo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extra-
ordinario. Medida cautelar para dar efeito suspensivo a recurso especial e a re-
curso extraordinario. Acao Rescisdria. Mandado de Seguranca. Ag¢ao Cautelar.
Liminar. Execucdo contra devedor insolvente. Incidente de Uniformizacédo de
Jurisprudéncia. Reclamacéo e correicao. Direito Financeiro e Tributario: Con-
ceito; Conteudo; Natureza; Autonomia; Fontes; Sistema Constitucional Tributario
- poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tribu-
tario Nacional; Tributos - conceito, natureza juridica, classificacao, espécies,
tributos e preco publico; Principios constitucionais do Direito Tributario - legalida-
de, isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibicdo de uso do
tributo com efeito de confisco, diferenciagéo tributaria, capacidade contributiva,
imunidade tributaria, impostos; Obrigacao Tributaria - elementos, Lei, fato ge-
rador, sujeitos e objetos; Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal
e acessoria; Suspensdo e extincdo do crédito tributario Domicilio Tributario;
Crédito Tributario; Natureza Juridica — caracteristicas, funcao, efeitos, modali-
dades e alterabilidade; Deposito do montante integral; Reclamagoes e recursos;
Mandado de Seguranca; Extincao do crédito tributario- pagamento, consignacao
e pagamento, compensacao; Transagdo; Remissédo; Conversao do depésito em
renda; Pagamento antecipado e homologacao do autol 1to; Decisao
administrativa; Decisd@o judicial; Decadéncia; Prescri¢dao; Exclusao; Isencao;
Anistia; Garantias e privilégios; Preferéncia; Cobranca judicial; Concurso de
credores; Faléncia; Concordata; Inventario do arrolamento; Liquidacao e socie-
dade; Divida Ativa; Certidao Negativa; Crédito Tributario. Sistema Tributario Muni-
cipal. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Legislagdo Municipal: Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais; Codigo Tributario Municipal e Lei Organica do
Municipio.

ANALISTA TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar; Sistema Tributario Nacio-
nal; Discriminacao, reparticdo, destinacao e vinculagéo constitucional da receita
tributaria; Fontes do direito tributario; Legislagao tributaria; Interpretacéo e inte-
gracao da legislacao tributaria; Obrigacao tributaria; Responsabilidade tributaria;
Tributos; Tributacdo sobre o valor agregado: tendéncias do sistema e seus funda-
mentos; Administracao tributaria; Divida ativa; Certidoes negativas; Classificacao
dos tributos; Incentivos fiscais; Evasao e elisdo tributarias; Direito financeiro:
sede constitucional, objeto e fontes; Normas gerais de direito financeiro e de di-
reito tributario: autonomia cientifica e normativa; Atividade financeira do Estado:
fundamentos financeiros, econémico e juridico; Finalidades; Aspectos tribu-
tarios das leis: de responsabilidade fiscal (LC 101/2000), de diretrizes orcamen-
tarias, de orcamento anual, Lei n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; Precos publicos,
tarifas e taxas; llicito tributario.
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NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Diferentes critérios adotados para a
conceituacao do direito administrativo; Direito administrativo como direito pu-
blico; Objetivos do direito administrativo; Conceito de administracdo publica
sob os aspectos organico, formal e material; Fontes do direito administrativo:
lei formal, regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucoes,
principios gerais, tratados internacionais, costume; Relagéo juridico-adminis-
trativa; Personalidade de direito publico; Conceito de pessoa administrativa;
Teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do direito admi-
nistrativo; Classificacao dos 6rgéos e fungoes da administracéo publica; Com-
peténcia administrativa: conceito e critérios de distribuicao; Avocacao e delega-
cao de competéncia; Auséncia de competéncia: agente de fato; Hierarquia; Cen-
tralizacdo e descentralizacéo da atividade administrativa do Estado; Concentra-
cao e desconcentragdo de competéncia; Autarquias; Fatos da administracao
publica: atos da administracao publica e fatos administrativos; Contratos admi-
nistrativos; Poder de policia; Principais setores de atuacao da policia administra-
tiva; Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacao e garantias;
Usuario do servigo publico; Concesséo de servigo publico: natureza juridica e
conceito; regime juridico financeiro; extincéo; reversao dos bens; Controle in-
terno da administracéo publica; Controle externo da administragédo publica; Con-
trole realizado pelo Poder Legislativo e o controle realizado pelo Tribunal de
Contas; Sistemas de controle jurisdicional da administracéo publica; Respon-
sabilidade patrimonial do Estado por atos da administracéao publica; Improbidade
administrativa; Normas constitucionais sobre administracao publica (Cons-
tituicao Federal — Titulo lll, Capitulo VI, artigos de 37 a 43).

NOGCOES DE DIREITO COMERCIAL: Empresario; Contabilidade; Titulos de cré-
dito; Sociedades comerciais. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada
(Decreto n.2 3.708, de 1919); Lei das Sociedades por Ac¢oes (Lei n.2 6.404, de 15/
12/1976 e suas atualizagoes); Responsabilidade dos socios e administradores;
Doutrina da desconsideracgao da personalidade juridica (disregard doctrine); No-
va Lei de Faléncias (Lei n? 11.101/2005); Alienagao fiduciaria em garantia: arma-
zéns gerais, arrendamento mercantil, faléncia e concordata, fusao, incorporacao,
transformacao de empresas, registro do comércio, sociedade comercial,
incluidas as sociedades an6nimas por quotas.

NOCOES DE DIREITO PENAL: Crimes contra a administragdo publica (Lei n.
8.429, de 2/6/1992); Crimes relativos a licitacao (Lei n.2 8.666, de 21/6/1993); Crimes
de sonegacao fiscal (Lei n.2 4.729/1965); Crimes contra a ordem tributaria e a or-
dem econémica (Lei n2 8.137/1990 e Lei n° 8.176/1991).

NOGCOES DE CONTABILIDADE: Patriménio; Bens tangiveis e intangiveis; Teoria
de contas; Livros contabeis; Sociedade mercantil; Escrituragdo mercantil; Plano
de contas; Contas patrimoniais; Contas retificadoras; Contas diferenciais; Con-
ceito de lucro de acordo com Lei n.° 6.404/1976; Operacgées tipicas de empresas
comerciais; Balancgo geral; Analise contabil; Analise econdmica, analise finan-
ceira, processo de analise; Evolucdo real, analise por quocientes; Solvéncia ge-
ral; Grau de endividamento e garantia de capitais de terceiros, prazos médios
de rotacdo e rotacao de estoques, de dupli areceber, de dupli apagar,
imobilizacdo de capitais. Retorno de capital proprio, margem; Giro e retorno
operacional e gerais, lucros por agao, relacao preco/lucro, valor patrimonial da
acao; Origens e aplicagoes de recursos; Aplicacao de recursos, capital circulante
liquido; Atualizagao dos valores monetarios das demonstracdes financeiras para
efeito de analise.

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social na Divis@o do Trabalho: Necessidades Sociais, Finalidade, De-
mandas e Utilizacdo da Profissdo; Etica Profissional em Servico Social; Pers-
pectivas Tedrico-Metodoldgicas do Servigo Social: Procedimentos Metodolo-
gicos, Instrumentos e Técnicas utilizadas pelo Servigo Social na intervencao
profissional; Politica Social como espaco de atuacao do Servico Social: Segurida-
de (salde, assisténcia e previdéncia), habitacédo e politica urbana; Pesquisa em
Servico Social - diferentes alternativas metodoldgicas aplicadas pelo Assistente
Social: Pesquisa Participante e Pesquisa Acao; Planejamento Social e Servico
Social; Servico Social e Movimentos Sociais — Participacdo Popular; Legislacao
Profissional; Intervenc¢éo do Assistente Social na Saude Publica; Grupos de Su-
porte Social e Salde; Qualidade de Vida; Estresse Social e Salde; Processos
sociais e salde: migracdo, emprego, desemprego, renda, ocupacéo do espaco,
habitacdo, educacao, eventos vitais, (nascimento, crescimento, separagdo, doen-
cas e morte), familia (constituicao e desagregacao), prostituicao, industrializacao
e urbanizagdo, lazer; O Assistente Social na area de Gestao de Recursos Huma-
nos: acompanhamento de pessoal e avaliagdo de desempenho; Historia e recon-
ceituacao do Servigo Social; O Servico Social no Brasil; Fundamentos histdricos,
tedricos e metodologicos do Servigo Social; Trabalho e Servigo Social; Institui-
¢oes Publicas e Politicas Publicas; Relagdo Estado/Sociedade; Pobreza e desi-
gualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formu-
lagdo, implementagéo, execugdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacao;
Gestao social das Politicas Publicas: elaborac¢ao, implementagdo, monitoramento
e avaliacao de programas e projetos sociais; Conselhos e Conferéncias; Lei Or-
ganica da Assisténcia Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Redes
de atendimento; Desenvolvimento local: concepg¢ao de territério, participacao
no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questoes sociais urba-
nas e rurais; Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abor-
dagem familiar; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Decla-
racao dos Direitos Humanos; O trabalho comunitario; Visitas domiciliares; Rotina
do trabalho do assistente social. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BiomEpico

Cédigo de Etica. Microbiologia clinica: Identificagéo laboratorial de bactérias
de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos alcoolacido resis-
tentes, bacilos gram-negativos nao fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerobicas; Diagndstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissi-
veis; biologia de fungos: taxonomia e morfologia; Aspectos epidemioldgicos e
laboratoriais das seguintes micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioi-
micose e dermatomicose. Imunulogia clinica: Fundamentos e aplicagées das
reacoes de precipitacao, aglutinacdo, fixacao de complemento, imonufluores-
céncia e enzima-imunoensaio; Fundamentos e diagnéstico imunolégico de imu-
nodeficiéncias (AIDS) e doenca auto-imune. Citologia Clinica: Urina: exame fisico
quimico e microscépico; Liquor: nocdes de colheita, contagem celular, colo-
ragoes; Esperma: caractere fisico-quimico, contagem celular, exames microscoé-
picos, testes de fertilidade; Secrecdo nasal e conjuntival: estudos citolégicos e
aplicacao clinica. Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fungdes dos
elementos do sangue; Determinagao qualitativa e quantitativa dos elementos
sangliineos; Interpretacédo dos resultados; Anemias: classificacao etiologica e
morfolégica, diagndstico laboratorial; Nogdes de imuno-hematologia; Hemos-

tasia e coagulacao. Parasitologia clinica: Parasitoses humanas por helmintos e
protozoarios: biologia, patogenia, sintc logia, morfologia e diagndstico. Bio-
quimica Clinica: Espectrofometria; Diabetes; Substéancias nitrogenadas néo pro-
téicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica; En-
zimologia clinica. Controle de qualidade: Exatiddo e precisdo dos resultados e
suas avaliacoes; Sensibilidade do método e sua avaliagdo; Os limites confiaveis
de um método; A especialidade e a interferéncia nos resultados. Politicas de
saulde; Diretrizes e bases da implantacao do SUS; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde; Organizacéo da atencéo
basica no Sistema Unico de Saude. Legislacao profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacao de interesse a satde,
legislacao sanitaria geral.

ENFERMEIRO

Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satide da Crianca, Saude da
Mulher, Salide do Adulto e Doencas Sexualmente Transmissiveis; Vigilancia
Epidemiolégica: doengas de notificacdo compulséria; Métodos de Desinfeccao
e Esterilizagao; Técnicas Basicas de Enfermagem; Enfermagem em Pronto So-
corro: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia; Assisténcia de
Enfermagem a pacientes portadores de doencas do aparelho respiratorio, diges-
tivo, cardiovascular, locomotor e esquelético, nervoso, ginecolégico e obstétrico,
urinario, dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos e psiquiatricos. Cuidados
de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vascu-
lares, respiratorias, metabdlicas, ginecolégicas e obstétricas, psiquiatricas, pe-
diatricas e no trauma. Dermatologia Sanitaria e Tisiologia; Atendimento odon-
tologico; Administragao: Fundamentos da Administragdo. Administragao em en-
fermagem; Pequenas cirurgias; Deontologia; Prevencéo. Lei do Exercicio Pro-
fissional - Lei N° 7.498/86; Decreto lei n° 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissio-
nais de Enfermagem; Politicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Secao Il da Saude, Capitulo Il da Seguridade Social, Titulo VIl da Or-
dem Social; Lei Organica da Saude - Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90; Portaria n° 2048/
GM do Ministério da Satude de 05/11/2002, Portaria n° 1 863/GM do Ministério da
Saude de 29/09/2003, Portaria n° 1 864/GM do Ministério da Saude de 29/09/
2003, Processo Saude/Doenca; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
Programa Nacional de Imunizagdo; Administracao dos Servicos de Enfermagem;
Programas do Ministério da Saude.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serao abordados aspec-
tos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e producéo, que estdo
relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalini-
dade e aeracgao); Fertilidade dos solos e nutricdo mineral de plantas (elementos
essenciais e sua disponibilidade, adubacao e fertilizantes, correcdo do solo e
corretivos); Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econémica); Calendario agricola (épocas de preparo
do solo, de plantio, de realizagao de tratos culturais, e da colheita das principais
culturas nas diversas regides do Brasil); Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia); Principais pragas e doencgas e métodos de controle;
Pecuaria - Quanto a producéo animal, serao abordados os seguintes aspectos
da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conheci-
mento das particularidades de cada espécie explorada); Sanidade (controle e
prevencao das principais doencas e parasitoses). Principais racas e aptidoes.
Reproducao (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtivida-
des); indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola -
Teoria e instrumentos de analise econémica: teoria da producéo e da estrutura
de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da
oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre receita e elasticidade,
formacao de precos, precos fixos e flexiveis, determinacao dos precos agricolas,
teoria da renda da terra; Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politi-
ca macroecondémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos,
pregos, tributagéo, tecnologia, armazenamento e comercializacao, politicas de
seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizacdo; Abordagens
sobre: interpretagédo analégica e digital de imagens obtidas através de sensores
remotos, aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores
de formacéao dos solos; caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos
solos; principais atributos do solo para fins de classificacdo; Sistema Brasileiro
de Classificacao de Solos; aplicacdes dos estudos / levantamentos de solos.

ENGENHEIRO CiIvIL

Programacédo de obras; Orcamento e composicado de custos ; Planejamento;
Projeto e execucao de obras civis; Topografia e terraplenagem; locagao de obra;
Canteiro de obras; protecdo e seguranca; Fundacdes; Escavacoes; Formas; alve-
naria estrutural; estruturas pré-fabricadas; Controle tecnologico; Argamassas;
Instalagdes prediais; Alvenarias e revestimentos; Esquadrias; Coberturas; Pisos;
Impermeabilizagdo; Seguranca e higiene do trabalho; Ensaios de recebimento
da obra; Desenho técnico; Materiais de construcao civil; Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e vernizes;
Mecanica dos solos; Origem e formacao dos solos; Indices fisicos; Caracteriza-
cao e propriedades dos solos; Press6es nos solos; Prospeccdo geotécnica;
Percolacéo nos solos; Compactacao dos solos; adensamento nos solos; estima-
tiva de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundacées; Resisténcia dos materiais;
Andlise de tensdes; Flexdo flexdao composta; torcao; ci: ito e
flambagem; Analise estrutural; Esforcos em uma sec¢éo; Relagao entre esforgos;
Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudos das estruturas isostaticas;
deformacoes e deslocamentos; linhas de influéncia; esforgos sob acéo de carre-
gamento, variacao de temperatura e movimentos nos apoios; Estruturas hiperes-
taticas; métodos dos esforgcos; método dos deslocamentos; processo de Cross
e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas; Dimensionamento do con-
creto armado; Caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacao; Dimensionamento de secoes retan-
gulares sob flexdo; Dimensionamento de se¢des T.; Pecas de concreto armado
submetidas a torcao; Detalhamento de armacao em concreto armado; Instalagoes
prediais; Instalagoes elétricas; Instalagoes hidraulicas; Instalagoes de esgoto;
Instalacées de telefone e instalacdes especiais; Estruturas de aco; Estruturas
de madeira; Fiscalizagdo; Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicdes,
emissao de fatura, etc.); Controle de materiais; Controle de execucéo de obras
e servicos; Documentacéo da obra; Hidraulica Aplicada; Hidrostatica; Hidrocine-
matica; Hidrodinamica; Escoamentos: continuidade; Singularidades; Condutos
livres e sob pressdo; Bombas e turbinas; Energia hidraulica; Hidrologia Aplicada;
Agua na natureza: ciclo hidrolégico; Bacia hidrografica; Pluviologia: evaporagao,
infiltragdo; Agua no solo: aqtiiferos; Fluviologia; Hidrometria; Transporte solido;
Reservatorios de regularizacdo; Modelos de simulacédo; Aproveitamentos Hidrelé-
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tricos; Planejamento energético brasileiro; Estudos hidrolégicos: demanda de
energia, séries temporais, transposicédo de vazoes; Selecdo de locais; Projeto
basico, projeto executivo; Nogcdes de maquinas hidraulicas; Empreendimentos
Hidraulicos; Custos; beneficios; taxas; tarifas; Aproveitamentos integrados; Mo-
delos fisicos e matematicos; Agua como recurso natural; Sistemas hidraulicos
na Engenharia Civil: custo, beneficio; taxas; tarifas; Viabilidade politica, técnica,
econdmica, financeira; Planejamento; Organizacao: administracdo e gerencia-
mento; Patologia das obras de engenharia civil; Engenharia de avaliagdes; Lau-
dos de avaliacao; Licitacoes e contratos da Administragao Publica (Lei n.2 8.666/
93); Estradas; Projeto geométrico; Estrutura dos pavimentos; Saneamento basi-
co; Tratamento de agua e esgoto.

FarmacEuTICO-Bioauimico

Farmacologia: Farmacocinética; Farmacodinamica; Toxicologia; Drogas que
atuam em locais sinapticos e neuroefetores juncionais; Drogas que atuam no
Sistema Nervoso Central; Terapia de medi 1tos da infl ao; Drogas car-
diovasculares; Drogas que afetam a fungédo gastrointestinal; Quimioterapia das
doencas parasitarias; Quimioterapia das doengas microbianas; Hormoénios e
antagonistas hormonais; Vitamina. Farmacocinética: DiluicGes; Capsulas (fatores
que influenciam sua estabilidade, etc); Liquidos (xaropes, solugdes, suspen-
soes); Semi-sodlidos. Controle de qualidade de medicamentos: Andlises Fisicas;
Andlise Fisico-quimicas; Analises Microbiolégicas. Homeopatia: Principios Ge-
rais; Farmacotécnica. Fitoterapia (Farmacognosia): Principios gerais; Farmaco-
técnica; Tipos de extracdo. Administracao e Economia Farmacéutica: Controle
de estoques. Farmacovigilancia: Conceitos gerais de dados praticos sobre o
mercado farmacéutico. Boas praticas de fabricacao e controle: Validacédo de
processos e equipamentos; Validagao dos fluxos; Custos; Controle de contamina-
cao cruzada; Descarte de lixo, etc.

Cédigo de Etica. Controle de Qualidade; Conhecimentos basicos e comporta-
mento laboratorial; Fotometria; Padronizacéo e controle de qualidade, amostras,
analise por fracionamento, determinacdes bioquimicas, imunoensaios, enzi-
mologia clinica, provas funcionais, analise da urina, analise de calculos, liquido
sinovial, automagao em bioquimica clinica, computac@o em analise clinica, méto-
dos microbiolégicos, meios de cultura, esterilizacao em laboratorio de analises
clinicas, coloracdes, coproculturas, culturas de material do trato geniturinario,
culturas de material da garganta e do escarro, hemoculturas, exame do liquido
cefalorraquidiano, antibiograma, reacdes de precipitacao, reagoes de aglutina-
¢ao, reacdes de hemolise, técnicas de imunoflurescéncias, colhida de material,
estudos dos elementos figurados no sangue, estudo dos glébulos vermelhos,
imunoh logia, h ia, parasitologia nos laboratérios de analises cli-
nicas, métodos para a detecgéo de parasitas, protozoarios intestinais e cavitarios,
helmintos intestinais, parasitos do sangue e dos tecidos, técnicas laboratoriais
para o diagnostico das micoses, micoses de localizacao superficial. Politicas
de saude; Diretrizes e bases da implantagcao do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - dispositivos relacionados a Salde; Organizacéo da atencéo
basica no Sistema Unico de Satde. Legislacao profissional; Lei Organica do
SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacao de interesse a satde,
legislacao sanitaria geral e legislacdo no ambito da Assisténcia Farmacéutica
(federal).

FISIOTERAPEUTA

Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatolégica nas: sindromes dolo-
rosas, osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas
e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopé-
dica e traumatologica: Tratamento fisioterapéutico nas Alteragcoes posturais e
deformidades angulares dos MMII; Les6es traumaticas e artroplastias dos MMSS
e MMII; Lesdes as estruturas osseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia
nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisiote-
rapéutico nas lesoes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases
(gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia
de expansao pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabi-
litagdo pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria; Introducao
a ventilacao mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono. Fisioterapia Cardio-
vascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise
de testes ergométricos; Reabilitacio precoce do paciente infartado e pré e pos-
operatorio da cirurgia cardiaca; Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Rea-
bilitacao do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos membros infe-
riores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva:
Treinamento de flexibilidade na prevencao de lesdo desportiva; Tratamento
fisioterapéutico nas les6es desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com
deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento neuropsicomotor
normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares;
Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes encefalicas adquiridas;
Estimulagado psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto
congénito; Ma formacao congénita; Luxagdo congénita do quadril; Lesées do
plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva (FNP) — Kabat Knott-
Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitacdo central — Brunnstrom; Esti-
mulacédo periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolégico; He-
miplegias nos A.V.C.s; Les6es medulares: traumaticas e ndo traumaticas; Trau-
matismos cranio-encefalicos (TCEs); Neuropatias periféricas - Polineuropatias
(infecciosa — Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabolica) Paralisia
facial periférica e Lesoes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, ciatico
popliteo externo); Distlrbios cerebelares: ataxia; Doencas degenerativas: sin-
drome de Parkinson, esclerose muiltipla e doenca de Alzheimer; Tumores cere-
brais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS). Fisioterapia em Gineco-
logia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducacao perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio
terapéutico e atividade fisica na gestacao; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia
na gestacao de risco; Atuacao fisioterapéutica no pré-parto; Fisioterapia no puer-
pério. Fisioterapia em Ginecologia: Teorias do envelhecimento; Alteracoes biolo-
gicas do idoso; Principais disturbios dos sistemas organicos e imunolégico do
idoso; Fisioterapia na doenca de Parkinson; Fisioterapia na doenca de Alzheimer;
Fisioterapia na esclerose muiltipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia
na doenca de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropa-
tia diabética.

FonoaupioLoGO

Audiologia: Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades auditivas; Avalia-
coes auditivas; Habilitacdo e reabilitacdo dos distlrbios da audicao; Selecao e
adaptacao de proteses auditivas. Voz: Fisiologia da producdo vocal; Classi-
ficacdo; Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das disfonias; Disturbios da
voz. Motricidade orofacial: Desenvolvimento das fungbes estomatognaticas;
Avaliacdo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial:
gagueira, respirador oral, disfuncao temporomandibular. Fala: Alteragées de fala:

disartrias, disturbios articulatérios, desvios fonoldgicos. Linguagem: Aquisicao;
Desenvolvimento; Alteracdes; Avaliacao e intervengao fonoaudiolégica nas lin-
guagens oral e escrita; Disturbios de linguagem; Gagueiras; Fonoaudiologia e
Saude Publica. O trabalho da Fonoaudiologia na Saude Mental. Avaliacao au-
dioldgica infantil; Triagem auditiva em escolares; Deficiéncia auditiva: classi-
ficacdo, diagnostico diferencial, adaptacao de AASI; Sistema sensério motor
oral; Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais; Fonoaudiologia e os meios so-
ciais, creche e escola; Amamentacao; Politicas de salde: Diretrizes e bases da
implantacao do SUS; Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - disposi-
tivos relacionados a Saude; Organizagdo da atencédo basica no Sistema Unico
de Salde. Legislagédo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e
8.142; NOAS 01/02; Legislacdo de interesse a saude, legislagao sanitaria geral,
Lei dos Genéricos.

GESTOR DE SAUDE

Visdo inovadora e estratégica da gestao publica; Politicas publicas e seus mo-
delos; Ciclo das politicas publicas; Os agentes de mudangas no ambito das or-
ganizacoes; Sistemas administrativos; Estrutura organizacional; Departamenta-
lizacao; Delegacao, centralizacao e descentralizagado; Técnicas de representacao
grafica; Manuais administrativos; Metodologia de levantamento, analise, desen-
volvimento e implementacédo de métodos administrativos; Teoria dos Bens Publi-
cos; Papel do Estado na Esfera Econémica; Parcerias Publico/Privado; Objetivos
e Instrumentos da Politica Econémica; Estabilizacao e Politicas de Ajuste; Finan-
ciamento do Setor Publico; Aspectos Econémicos da Divida Publica; Compor-
tamento organizacional; Principais topicos itares do conhecimento da
Bioestatistica; Medidas de tendéncia central e dispersao (média, mediana, moda,
desvio padrao, etc.); Testes estatisticos basicos; Principios de experimentacao
(amostragem, etc.). Estruturacao historica da ciéncia epidemioldgica e suas vin-
culacdes com a clinica; Estatistica; A salde coletiva e a investigacao cientifica;
Terminologias necessarias a compreensao da epidemiologia; Uso da epidemio-
logia do planejamento e avaliacdo de servicos de satide e enfermagem; As institui-
coes integrantes do SUS; As continuas e rapidas mudancas; O papel fundamental
das instituicoes integrantes do SUS; O planejamento estratégico das instituicoes
do SUS (visdo e missdo); Planos de acéo para consecucao das estratégias e al-
cance dos objetivos; Diretrizes e bases da implantacédo do SUS; Constituicao da
Republica Federativa do Brasil - Satide; Organizagdo da Atencao Basica no Sis-
tema Unico de Saude; Epidemiologia, historia natural e prevengao de doengas;
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude;
Indicadores de nivel de saude da populacao; Politicas de descentralizacao e
atencao primaria a Satde; Organizacao e Administracao Hospitalar; Fundamentos
de Administracao de Servigos Médico-Hospitalares; Pratica de Custos e Desem-
penho Hospitalar; Faturamento Hospitalar; Gestdo Hospitalar e seus Aspectos
Globais e Especificos; Visao Sistémica da Organizacao; Sistema de Informacoes
Gerenciais; Documentacdo Médica; Transporte; Nocoes de Infecgcdo Hospitalar;
Nutricéo; Servicos Meios e de Apoio; Arquivo Médico Estatistico; Arquitetura
Hospitalar; Etica

JORNALISTA

Fundamentos da Comunicacao: Teoria da Comunicacéo e Sociologia da Comu-
nicacdo. Comunicagéo e jornalismo: Modelos teéricos de comunicagéo e os
processos de significacao. Articulacdo dos codigos comunicacionais nas novas
midias. As diversas formas de jornalismo (on-line, radio-jornalismo, telejorna-
lismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo global. Perfil do jornalis-
mo e da publicidade com o advento das novas tecnologias. Perfil da propaganda
institucional e educativa. Técnicas basicas de redacao publicitaria. O profissional
de imprensa e as novas tecnologias. As informagoes e a sua extensao: politica
editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem: modalidades. Titula-
céo. Edicao: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas. O texto jornalis-
tico: caracteristicas. Assessoria de imprensa: atividades e o papel do assessor
nos 6rgaos publicos. Jornalismo: Redacao e Edicao Jornalisticas. Edicédo e Pro-
ducao Graficas. Producao Audiovisual. Técnica de Reportagem. Radiojornalismo.

Telejornalismo. Etica e Legislagdo Jornalistica. Temas Emergentes da Comunica-
¢ao: novas tecnologias de comunicacao, comunicacéo online, midias web e di-
gitais. Politica, Economia, Negécios e Cultura.

Mébico Crinico GERAL

Cédigo de Etica. Conhecimentos sobre: Cardiologia; Pneumologia; Gastrentero-
logia; Nefrologia; Neurologia e Clinica Neurocirurgica; Endocrinologia; Hematolo-
gia; Reumatologia; Dermatologia; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doen-
cas Infecciosas e Parasitarias; Antibioticos; Intoxicagoes Exégenas; Otorrinola-
ringologia; Ginecologia; Obstetricia; Pediatria; Ortopedia e Traumatologia; Medi-
cina Preventiva e Social. Codigo de Etica Médica. Politicas de saude; Diretrizes
e bases da implantacédo do SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil
—dispositivos relacionados a Saude; Organizacédo da atencéo basica no Sistema
Unico de Salde. Legislagéo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacao de interesse a salde, legislacao sanitaria
geral.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcao, Transporte e Excrecao de Nutri-
entes; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestacao ao Envelhecimento; Nutricdo pa-
ra a Manutencao da Saude e Prevencéo de Doencas; Bases da Dietoterapia; Re-
comendacodes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adul-
to e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia
Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria; Resolucdo 63. Regulamento Técnico
para a Terapia de Nutricdo Enteral; Administracao e Nutricdo na Producao de
Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacéo e Nutricao; Producéo de Ali
mentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Controle
de Qualidade. Portaria n2 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA (aprova o Re-
gulamento Técnico sobre “Condicoes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas
de Fabricacéo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimen-
tos”). Principios da Nutri¢ao; Nutrientes: definicao, propriedades, funcées, diges-
tdo, absorcao, metabolismo e fontes alimentares; Dieterapia — Modificacdes da
dieta normal para atendimento ao paciente: caracteristicas politi-quimicas e méto-
dos especiais de alimentacao parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfer-
midades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sangue; Enfer-
midades do sistema musculo-esquelético; Rotinas cirurgicas; Nutricdo de quei-
mados; Erros inatos do metabolismo; Nutricao materno-infantil — Alimentacao
de nutriz, lactacao, leite humano e consideragdes nutricionais; Alimentacdo do
lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentacao da crianca no 12
ano de vida, pré-escolar; Técnica Dietética: conceito, objetivos, relevancia; Ali-
mentos: conceitos, classificacao e composi¢do quimica; Caracteres organolépti-
cos; Selec¢do, conservacgao e custo; Pré-preparo e preparo dos alimentos: pre-
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liminares de divisdo, perdas e fator de corre¢@o, métodos e técnicas de cocg¢ao;
Planejamento de Cardapios — fatores influentes na elaboracéo de cardapios e
requisicoes de géneros alimenticios; Nutricdo em Satde Publica — Epidemiologia
dos principais problemas nutricionais do pais; Desnutricao Energética— Protéica,
Hipovitaminoses, Anemias Carenciais, Bécio, Carie Dental; Indicadores diretos
e indiretos do estado nutricional de comunidades; Programa de assisténcia inte-
gral a saude da mulher; Programa de assisténcia integral a saude da crianga e
do adolescente; Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento; Politicas
de alimentacao e nutricao; Programas de suplementacgéo alimentar; Planejamento
em saude: conceito, etapas; Normalizacao e supervisdo de programas de nutri-
¢éo; Educacao nutricional; Responsabilidade do nutricionista em saude publica;
Servigo de Nutricdo e Dietética — Estrutura administrativa de servico de nutricdo
e dietética e suas formas de representacao; Recursos Humanos do Servico de
Nutricao e Dietética — caracteristicas, processo de admisséo, dimensionamento,
principais cargos e suas atribuigdes; Recursos Fisicos e Materiais do Servico
de Nutricéo e Dietética— composicao da area, ambiéncia; Equipamentos e dimen-
sionamento. Funcionamento do servico de Nutricado e Dietética, atividades desen-
volvidas, sistemas de controle e avaliagcdo; Elaboracao de roteiros e formularios;
Qualidade dos alimentos; Contaminagédo alimentar; Transmissdao de doencas
por agua e alimentos contaminados; Toxi-infec¢ao alimentar; Conservacao e
manipulacao de alimentos; Legislagao em qualidade de alimentos.

ODONT6LOGO |

Codigo de Etica. Endodontia. Radiologia. Periodontia. Cirurgia. Semiologia.
Odontologia Preventiva. Anestesiologia. Dentistica e materiais dentarios. Biosse-
guranca. Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Oclusao e articulacao tem-
poromandibular. Anatomia. Patologia. Saude Bucal na Estratégia de Saude da
Familia. A atencdo em saude bucal por ciclos de vida: a aten¢édo a saude bucal
do bebé (0 a 2 anos) e da crianca (2 a 9 anos): manejo do comportamento no con
sultério odontopediatrico, manejo do comportamento com auxilio farmacoldgico,
promocéao de satde bucal em odontopediatria, técnicas alternativas para a re-
mocao de tecido cariado, técnicas radiograficas em odontopediatria, tratamento
de caries profundas e terapia pulpar em odontopediatria, A atencédo a satde bu-
cal do adolescente (10 a 19 anos), a atencdo em saude bucal do adulto (20 a 59
anos) e a atencao em satde bucal do idoso (a partir dos 60 anos). A atencdo em
saude bucal de pacientes portadores de condicao especiais: a atencao em saude
bucal da gestante, a atencdo em saude bucal do Paciente com Necessidades
Especiais (PNE), a atengao em saude bucal do paciente diabético, a atencdo em
saulde bucal do paciente hipertenso, a atengao em saude bucal do portador de
Tuberculose, a atengao em saude bucal do portador de Hanseniase, a atencédo
em saude bucal do portador de HIV/DST e Hepatite B e C. Intercorréncias sis-
témica em Odontologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saide.
Evolucao das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS: concei-
tos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com
servigos de saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigi-
lancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao. Doencas de notifi-
cacao compulsoria. Participacao popular e controle social. A organizacao social
e comunitaria. O Pacto pela Saude. Sistema de informacao em saude. Processo
de educacgédo permanente em satde. No¢oes de planejamento em Saude e Diag
nostico situacional. Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantacao do
SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados
a Saude; Organizacao da atencéo basica no Sistema Unico de Satde. Legislacao
profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02;
Legislacao de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

PsicoLoco

Fundamentos da Psicologia: A evolucéo e as raizes biolégicas do comportamen-
to; O cérebro e o sistema nervoso; Sensacao, Percepcao e Aprendizagem.
Conhecimento e pensamento: Memoria, Pensamento e a linguagem. A pessoa
no contexto: o desenvolvimento cognitivo e o desenvolvimento social. Cognicao
social e emogéo. Influéncias Sociais e Relacionamentos. Diferencas Individuais:
Inteligéncia e Personalidade. Psicopatologia. Tratamento de transtornos Mentais.
Cadigo de ética, Leis e Portarias relacionadas a pratica profissional. Programas,
politicas e projetos federais que abrangem a Psicologia. Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS): Programa de Protecao Social Basica. Psicologia Clinica,
Social e da Saude, Psicopatologia Geral, TCC - Terapia Comportamental Cogni-
tiva. Psicologia Social e Institucional. Etica profissional. Teoria Psicanalitica de
Sigmund Freud; Deficiéncias Mentais (Tipologia — Caracteristicas — Sintomas —
Causas: Enddgenas e Exégenas; Pré-Peri; Pos — Natais); Doencas Mentais: Psi-
copatologia (Neuroses — Psicoses e Perversao); Avaliagcao (Testagem — Diagnds-
tico — Estudo de Caso — Relatdrio); Terapia Familiar Sistémica; No¢oes sobre o
Sistema Unico de Satde (SUS) e politicas de saude publica ; Fundamentos da
medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecédo, avaliacao
e interpretacao dos resultados. Utilizagcdo das técnicas de avaliagao na pratica
clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e pa-
tologico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e
adulto. Saude coletiva: Politicas de saude mental. Satude mental e familia. Salide
mental e trabalho. Equipes de saude mental. No¢des de Recrutamento e Selecéo
e Desenvolvimento de Pessoal. Etica profissional. Politicas de satde. Diretrizes
e bases da implantacédo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
- dispositivos relacionados a Saude. Organizacéo da atencéo basica no Sistema
Unico de Saude. Legislacao profissional. Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02. Legislacdo de interesse a saude. Legislacdo sanitaria
geral.

SuPERVISOR DE ACOES SocIAlS

Lei 8.742/1993 — LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS - Politica Na-
cional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social; Lei n2 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Declaragao Universal dos Direitos Humanos; SINASE - Sistema
Nacional de Atendimento Soécio-educativo; Plano Nacional de Promocéo, Prote-
céo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Co
munitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adoles-
centes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacao ao Trabalho Infantil; Politica
Nacional para a Inclusao Social da Populacao em Situacao de Rua; Lei n® 11.240/
2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Decreto n® 3.298/
1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Concepc¢des de Educacao e Escola;
Histéria da Educagéo no Brasil; Funcao social da escola e compromisso social
do educador; Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento; Educacao
inclusiva.

NIVEL MEDIO
LiNngUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Compreensao e interpretacdo de diversos géneros textuais. Tipologia textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocacao pronominal. Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacgao. Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao. Periodo com-
posto por Coordenacao e Subordina¢édo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antoni-
mia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigtiidade. Estrutura das palavras:
prefixo e sufixo. Processos de formacao das palavras. Aspectos notacionais da
lingua. Variagoes lingliisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

MATEMATICA

Raciocinio Légico - Avaliacao da habilidade do candidato em entender a estrutura
légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios;
deduzir novas informacées das relacoes fornecidas, e avaliar as condicoes usa-
das para estabelecer a estrutura daquelas relacoes. As questoes das provas po
derao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; légica de argumentacao;
diagramas légicos; algebra e geometria basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogoes sobre oficios, portarias, decretos e atos; Nocoes sobre projeto de lei e
sua tramitacdo; Nogoes sobre o sistema de protocolo, arquivamento, almo-
xarifado, administracao de pessoal e de material; Formas de tratamento com o
publico: cortesia e civilidade; Organograma e Fluxograma. Organizacéao politica-
administrativa brasileira. Administracao Publica. Servicos publicos: conceitos,
elementos de definicao, principios, classificacdo. Licitagoes: Lei n? 8.666/93 e
alteracoes posteriores; pregao lei n° 10.520. Modalidade de licitacao, tipos de li-
citacdo, prazos a serem obedecidos nos processos de licitacéo, valores. Atos e
contratos administrativos. Aspectos da Lei complementar n® 101/2000 - lei de
responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de endividamen-
to, retornos aos limi tr 1to das receitas e despesas publicas, RREO,
RGF entre outros aspectos). Correio Eletrénico (mensagens, anexac¢édo de ar-
quivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formata-
cao de textos (operacoes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir — cabecalho
e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo, Ferramentas - ortografia e
gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacao de pastas,
planilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina, im-
pressao, operagoes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencéo de
dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués:
Criacdo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de trans-
feréncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos,
interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento
de pastas e arquivos; localizagao e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

AGENTE DE SAUDE

Conceito de Vigilancia Sanitaria, Epidemiologia, Biologia, Mecanismo de Trans-
missao, patologia, medidas preventivas e controle de zoonoses - dengue, aids,
febre amarela, teniase, cesticencose, leptospirose, raiva, taxoplasmose, leishe-
maniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, colera, febre maculosa, hanta-
viroses, doenca de chagas malaria, controle de roedores, reservatorios e animais
peconhentos, Padroes de potabilidade de agua para consumo humano, sistema
publico de abastecimento de agua, inspec¢des para sistema de abastecimentos
de agua; nocdes gerais de satde publica; Nogoes sobre a transmisséo de doen-
cas e respectivo tratamento. Politicas de satde; Diretrizes e bases da implantacao
do SUS; Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos relaciona-
dos a Saude; Organizacao da atencao basica no Sistema Unico de Saude; Correio
Eletronico (mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/
2003/XP em portugués: Edicao e formatacao de textos (operacoes do menu For-
matar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina
e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/
2003/XP em portugués: Criacado de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas,
funcgdes e macros, configurar pagina, impressao, operagées do menu Formatar,
operacoes do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft
Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretorios), arquivos
e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e
pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos do Mi-
crosoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de
paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao
e utilizacao de computadores e I{ t

AGEeNTE FiscaL DE OBRAS E POSTURAS

Autos de infragdo; Funcionamento do comércio e da industria; Fiscalizagao sani-
taria; Higiene das vias publicas; Controle da poluicao ambiental; licengas e isen-
coes; Taxas e emolumentos; Segurancga e obras publicas; Responsabilidade
técnica; Vistoria e habite-se; Ocupacéao do solo. Correio Eletronico (mensagens,
anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués:
Edicao e formatacao de textos (operagées do menu Formatar, Inserir, Tabelas,
Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas
- ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo
de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar
pagina, impressao, operacoes do menu Formatar, operagées do menu Inserir,
obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em
portugués: Criacao de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Inter-
net, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. Redes Microsoft:
compartilhamento de pastas e arquivos; localizacéo e utilizagdo de computadores
e pastas remotas.

INsTRUTOR DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Politica Social como espaco de atuacédo do Servico Social; Planejamento Social
Servico Social e Movimentos Sociais — Participacao Popular; Grupos de Suporte
Social e Satude; Qualidade de Vida; Estresse Social e Saude; Processos sociais
e salde; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Relagoes Hu-
manas; Etica. Lei 8.742/1993 - LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social; PNAS
- Politica Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social; Declaracao Universal dos Direitos Hu-
manos; SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socio-educativo; Plano Na-
cional de Promocao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra Criancas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevencao e Erradicacdo ao
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Trabalho Infantil; Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populacao em Si-
tuacao de Rua; Lei n? 11.240/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 - Estatuto
do Idoso.

AGEeNTE TEcNICO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Redacéao de expedientes; Nogoes de relacdes humanas; Nogoes de arquivamento
e procedimentos administrativos; Relaces Publicas; No¢oes de administracao
financeira, de recursos humanos e de material; Desempenho das organizacdes:
eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise de desempenho; A
Administragao Municipal: estruturagao e principios fundamentais; Forma de go-
verno e poderes da Uniao (Executivo, Legislativo e Judiciario); No¢goes de conta-
bilidade e finangas (or¢amento); Almoxarifado: controle e critérios de avaliacdo
de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Relatérios, Re-
querimento,Protocolo, Organizacédo politica-administrativa brasileira. Admi-
nistragdo Publica. Servigos publicos: conceitos, elementos de definicao, princi-
pios, classificacao. Licitacoes: Lei n? 8.666/93 e alteracoes posteriores; pregao
lei n° 10.520. Modalidade de licitacao, tipos de licitacdo, prazos a serem obede-
cidos nos processos de licitagdo, valores. Atos e contratos administrativos.
Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n 20. Sistema de Plane-
jamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/
2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos); Atos e fatos administrativos: conceitos,
fatos permutativos, modificativos e mistos; Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos; Analise e conciliagdes contabeis: conceitos, com-
posicéo de contas, anélise de contas, conciliagdo bancaria; Balancete de verifica-
¢ao: conceitos, modelos e técnicas de elaboracédo; Balango patrimonial: concei-
tos, objetivo, composicdo; Nocoes de matematica financeira; Nocoes de finan-
cas; Conceitos basicos de orcamento; Aspectos introdutérios dos principios
de tributos e seus impactos nas operacoes das empresas. Correio Eletrénico
(mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP
em portugués: Edicao e formatacao de textos (operacées do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecgalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impres-
sao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em
portugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, funcoes e
macros, configurar pagina, impressao, operacoes do menu Formatar, operagoes
do menu Inserir, obtencao de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretoérios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizagao de
computadores e pastas remotas.

AsSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

Redacéao de expedientes; Nogoes de relacoes humanas; Nogoes de arquivamento
e procedimentos administrativos; Relacdes Publicas; Nocoes de administracao
financeira, de recursos humanos e de material; Desempenho das organizacdes:
eficiéncia, produtividade, eficacia, competitividade e analise de desempenho; A
Administracao Municipal: estruturagdo e principios fundamentais; Forma de
governo e poderes da Unido (Executivo, Legislativo e Judiciario); Nogoes de
contabilidade e financas (orcamento); Almoxarifado: controle e critérios de
avaliacao de estoques; Correspondéncia Formal: Oficio, Memorando, Atas, Rela-
torios, Requerimento,Protocolo, Organizagao politica-administrativa brasileira.
Administragdo Publica. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢ao,
principios, classificacao. Licitacdes: Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores;
pregao lei n° 10.520. Modalidade de licitacéo, tipos de licitacdo, prazos a serem
obedecidos nos processos de licitacao, valores. Atos e contratos administrativos.
Emenda constitucional n? 19 e emenda constitucional n? 20. Sistema de Plane-
jamento Integrado: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias -
LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Aspectos da Lei complementar n2 101/
2000 - lei de responsabilidade fiscal (conceitos, limites com pessoal, limites de
endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas publicas,
RREO, RGF entre outros aspectos).

Correio Eletronico (mensagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word
97/2000/2003/XP em portugués: Edicdo e formatacdo de textos (operacdes do
menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar
pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/
2000/2003/XP em portugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de for-
mulas, fungdes e macros, configurar pagina, impresséao, operacées do menu
Formatar, operagoes do menu Inserir, obtencédo de dados externos, classificar;
Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Criacdo de pastas (diretorios),
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de ar-
quivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, interacdo com os aplicativos
do Microsoft Office; Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao
de paginas. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao
e utilizacdo de computadores e pastas remotas.

TEcnico DE INFORMATICA

Pacote Office 2000/XP/2003; Internet Explorer; Conceitos em Hardware; conec-
tividade e configuracdo de ambiente de usuario; Sistemas Operacionais (98/
2000/XP/2003): Instalacao e configuracao; Sistemas de Arquivos; Servicos de
rede em ambiente Windows IIS, DNS, WINS, DHCP, Grupos de Usuarios e Unida-
des Organizacionais, Dominios, Sites, Diretivas de Grupo, Backup; Jogos educa-
tivos, aplicagdo e acompanhamento do aluno em softwares educacionais cons-
trutivistas e instrucionistas. O uso do computador na Escola, as novas tecnolo-
gias, Tecnologias da Informagédo e Comunicacao na Educacéo e a formacéo do-
cente, o papel do Professor na era digital e a utilizagdo da tecnologia como meio
de pesquisa e ferramenta no processo de ensino aprendizagem; Sistema Opera-
cional Linux; Ambientes Virtuais de Aprendizagem, Portais de Informacéo, Biblio-
tecas Virtuais; Sistemas Multimidia, Linguagem, Multimidia, Hipertexto e Hiper-
midia.

Teécnico Em MEio AMBIENTE

Nocdes de Legislacdo Ambiental, esgotamento sanitario, coleta e destinagédo de
residuos solidos, drenagem de aguas pluviais, saneamento como controle de
endemia; ocupacao do solo; conceitos, formagoes vegetais, cerrado e Mata Atlan-
tica; florestas plantadas, biomassa; viveiros florestais; arborizacéo urbana. Mane-
jo e conservacao dos recursos naturais renovaveis: Solos: morfologia, classifica-
cao, propriedades fisicas e quimicas, fertilidade, matéria organica, aptidao e ca-
pacidade de uso, praticas de conservacdo e manejo.; Uso da agua: irrigacao e
drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas. Correio Eletrénico (men-
sagens, anexacao de arquivos, copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em

portugués: Edicado e formatacao de textos (operacées do menu Formatar, Inserir,
Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséao,
Ferramentas - ortografia e gramatica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em por-
tugués: Criacao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungoes e ma-
cros, configurar pagina, impressao, operagées do menu Formatar, operacoes
do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows
95/98/2000/XP em portugués: Criacao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office;
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizagao de
computadores e pastas remotas.

TEcNico EM ENFERMAGEM

Etica Profissional; Realizagdo de técnicas de enfermagem: administragio de
medicamentos por via endovenosa e hemotransfusao, leitura de dispositivos
de vigilancia total e cardiaca, leitura de reacédo as provas dérmicas, aspiracao
traqueal, sondagem nasogastrica e vesical, controle hidrico; Principios e técnicas
de assepsia e anti-sepsia — desinfeccdo corrente e terminal; Interpretacoes de
sinais e sintomas; Assisténcia ao paciente e ao médico durante tratamentos
complexos: oxigenoterapia, drenagem, paracentese, provas de funcao real e di-
gestiva, dialise perintoneal, biopsias, alimentacao parenteral; Assisténcia a pa-
cientes geriatricos; Cuidados pré-operatorios; Assisténcia em salas de cirurgia
—instrumentacéao; Prevencéo de acidentes: hemorragias, queimaduras, fraturas,
corpos estranhos, afogamentos; Assisténcia de enferr em unidade de trata-
mento intensivo — controle de PVC, monitorizagado cardiaca e respiratoria; Assis-
téncia de enfermagem a pacientes portadores de diabetes mellitus — insulinote-
rapla Assisténcia de enfermagem a pacientes em tratamento quimioterapicos;

isténcia de enferr nas situacoes de emergéncia — choque, edema agudo
do pulmao, insuficiéncia respiratdoria aguda e parada cardiaca; Enfermagem Ma-
terno Infantil: Anatomia e fisiologia da reproducdo humana.; Desenvolvimento
de embrido e do feto; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpe-
ra normal e patoldgica. Trabalho de parto: preparo, conducédo do trabalho de
parto normal e complicacdes. Intervencgdes obstétricas e assisténcia de enferma-
gem ao recém-nascido normal e prematuro; A éncia de enfermagem ao paci-
ente pediatrico; Enfermagem em Saude Publica: Situacdo de saude do pals
peculiaridades regionais e locais; Ativid de enfermag A éncia
de enfermagem de saude publica na comunidade. Aplicacao de técnicas edu-
cativas em enfermagem de satde publica. Doencas transmissiveis e seu controle.
Doencas sexualmente transmissiveis. Importancia do saneamento no meio-am-
biente a prevencao das doengas e seus niveis. Politicas de saude; Diretrizes e
bases da implantacao do SUS; Constitui¢cao da Republica Federativa do Brasil -
dispositivos relacionados a Saude; Organizacédo da atengao basica no Sistema
Unico de Salde. Legislagéo profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais
8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Legislacao de interesse a salde, legislacao sanitaria
geral.

TeEcnico Em RabioLoGiA

Fisica da Radiacdo (Natureza, Producao e Propriedades dos Raios X); Consti-
tuicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicao dos Tubos For-
madores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Pro-
cessamento Radiografico; Fatores que influem na formacéo das imagens radio-
graficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X; Radio-
protecao; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das
principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia
Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias;
Garantia de qualidade; Politicas de saude; Diretrizes e bases da implantagao do
SUS; Constituicao da Republica Federativa do Brasil — dispositivos relacionados
a Saude; Organizacao da atencéo basica no Sistema Unico de Saude. Legislacao
profissional; Lei Organica do SUS: Leis federais 8.080 e 8.142; NOAS 01/02; Le-
gislacao de interesse a saude, legislacdo sanitaria geral.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LiNGUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Compreensao e interpretacao de diversos géneros textuais. Ortografia. Pon-
tuacao. Par6nimos e homénimos. Emprego: mal e mau; ha, a, a; onde e aonde;
mas e mais. Crase. Acentuacao grafica. Emprego do “porqué”. Estrutura das
Palavras: Sufixos e prefixos. Classes gramaticais variaveis: substantivo, adjetivo,
artigo, numeral, pronome e verbo; invariaveis: preposigao, interjeicao, conjuncao
e advérbio. Flexdo de numero, género e grau dos substantivos e adjetivos. Sinoni-
mos e Antonimos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragédo. Con-
cordancia Nominal. Concordancia Verbal. Colocagao pronominal. Figuras de pen-
samento: hipérbole; antitese; prosopopéia; ironia; gradacédo; eufemismo. Regén-
cia nominal e regéncia verbal.

MATEMATICA
Divisdo e Multiplicagdo de fragcdes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Multiplo Comum (M.M.C.); Expressoes Algébricas; Razdo e Proporcao; Juros
Simples; Equagdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Potén-
cias e Raizes; Geometrla Plana; Angulos; Teoremas; Trigonometria; Probabi-
lidades e G ia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimentos basicos da fungdo do Atendente de Consultério Dentario; As-
pectos éticos do exercicio profissional; Prc ito de radiografias; Orien-
tacao para a satiide bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento;
Nogoes da rotina de um consultdrio dentario; Nocdes de arquivos especificos
da odontologia: fichas de pacientes, radiografias, documentacées; Esterilizacao
de materiais; Limpeza e desinfec¢do do meio de trabalho; Conhecimento de to-
dos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas; Materiais dentarios:
indicacao, proporcao e manipulagao; Preparo de bandeja; Medidas de protecao
individual; No¢oes de microbiologia e parasitologia; Doencas transmissiveis na
pratica odontolégica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no con-
sultério; Normas de desinfeccéo e esterilizagdo; Nocoes de ergonomia aplicados
a odontologia; Moldeiras odontolégicas: tipos, selecdo e confeccido de modelos
em gesso; Métodos preventivos contra a carie dental e doencas periodontais:
técnicas de aplicacéo.

RECEPCIONISTA
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Redacao de correspondéncia oficial; Organizacao de arquivos e protocolos; Re-
cepcao e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; Nocdes de direitos e deveres; No¢des ba-
sicas de Etica e Cidadania; Correio Eletronico (mensagens, anexacgao de arquivos,
copias); Microsoft Word 97/2000/2003/XP em portugués: Edicao e formatacao
de textos (operagdes do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e
rodapé, Arquivo - configurar pagina e impressao, Ferramentas - ortografia e gra-
matica); Microsoft Excel 97/2000/2003/XP em portugués: Criacdo de pastas, pla-
nilhas e graficos, uso de formulas, funcdes e macros, configurar pagina, impres-
sao, operacdes do menu Formatar, operacdes do menu Inserir, obtencao de da-
dos externos, classificar; Microsoft Windows 95/98/2000/XP em portugués: Cria-
cao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferén-
cia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso de aplicativos, intera-
cao com os aplicativos do Microsoft Office; Navegacao Internet.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LiNngUA PORTUGUESA (CONFORME AS NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

Interpretacéo de textos. Ortografia. Vocabulos Monossilabos, Dissilabos, Trissi-
labos e Polissilabos. Encontros vocalicos: ditongo, tritongo e hiato. Encontro
Consonantal: digrafo. Divisao silabica. Utilizagdo dos sinais de pontuacao. Acen-
tuacao grafica. Classificacao do substantivo: comum e proprio, concreto e abstra-
to, coletivo. Verbos no Infinitivo e imperativo. Uso das formas verbais no gertn-
dio. Classificag@o dos pronomes. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Emprego
de mal e mau, mas e mais.

MATEMATICA

Numeros naturais: operagoes e problemas. Nimeros fracionarios: operacoes e
problemas. Numeros decimais: operagoes e problemas. Sistema Legal de Medi-
das. Perimetro e areas de figuras planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AuxILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nogoes de limpeza e higiene; Destinacdo do lixo; Produtos apropriados para
limpeza de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e
uso dos utensilios de trabalho bracal; No¢oes de Hierarquia; Preparo e distribui-
cao de café, cha, suco, etc..; Pequenos reparos em instalagées, mobiliarios e
utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de méveis e utensilios. Varricao de superficies diversas; Conhecimen-
to e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima, vassoura, escovao,
outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em cami-
nhoes; Conservacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento
de tijolos, blocos, telhas; Abertura de valas com utilizacao de ferramentas ma-
nuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

CARPINTEIRO

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e ma-
quinas de carpintaria. Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira
e assemelhados. Construir estruturas de madeira para cobertura. No¢oes basicas
de planejamento e organizacao nos servicos de carpintaria (e na construcao ci-
vil, de um modo geral), visando a racionalizagao no uso de material, mao de
obra e tempo. Procedimentos de seguranca na realizacao dos trabalhos.
Nogoes basicas de planejamento e organizacdo na execucao dos servigos de
carpinteiro.

GuarDA Municipac Il

Servicos de vigilancia; Instrumentos de trabalho do Seguranca; Técnicas de
combate a incéndio; Primeiros Socorros; Atendimento ao publico e telefonico;
Relag6es Humanas; Bom trato com os bens publicos. Modo de vestir e higiene
pessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n2. 8.069, de 13 de Julho de
1990 e alteraces. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

MecAnico

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios, freios mecanicos, siste-
ma hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e pneus;
desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicado); sistema de motor diesel (sistema
de injecao; bomba; filtragem de 6leo, lubrificacao, sistema de refrigeracao, parti-
da, freio-motor, graxas para rolamento, manutencao e lubrificacdo); Motores e
Maquinas — conceitos gerais. Classificagdo dos motores. Sistemas de Ignicao.
Sistema de Lubrificagdo. Sistemas de Refrigeracdo. Combustiveis. Conhecimen-
tos de mecanica em veiculos automotores: Classificacao; Motor de combustédo
interna; Sistemas de alimentacao, distribuicédo e inflamagao; Motores a Diesel;
Sistema completo de carburagao simples e dupla; Processo de injecao eletronica
de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracdo de motores;
Sistema de transmisséo; Sistema de freio e de direcéo; Sistema elétrico; Chassi
e carroceria; Sistema de suspensao; Orgados de rodagem; Sistemas de Suspen-
sao de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local
de trabalho; Nocdes basicas de mecanica de automoveis e maquinas pesadas;
Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustao; Monta-
gem e desmontagem das principais pecas que compoem um motor a combustao;
Parte elétrica de automéveis e caminhdes; Sistema de suspensao e frenagem
de automdveis e caminhdes. Convivéncia com os superiores, com os colegas
de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

MERENDEIRA

Aimportancia de uma alimentacao saudavel: Nogoes basicas de uma alimentacao
saudavel. Nocoes basicas sobre higiene e limpeza: Higiene e limpeza da cozinha,
do refeitorio e areas afins; Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos;
Higiene dos alimentos; Higiene na manipulacao dos alimentos. Manuseio e se-
guranca no uso dos utensilios e equipamentos; Etapas do processo de producao
de refeicoes: Recebimento, guarda e seguranca dos alimentos; Nocoes basicas
de culinaria; Distribuicao das refeicdes. Convivéncia com os superiores, com
os colegas de trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

MortorisTa bE VEicuLo PEsabo

Estacionamentos; Gestos de condutores; gestos da autoridade de transito; sinais
sonoros; Codigo Brasileiro de Transito; Distribuicdo de cargas e manutencao

eira, 08 de Julho de 2011

Ed. N2 1401 - costaricaurgente@terra.com.br

preventiva de veiculos; Procedimentos durante uma emergéncia; Conhecimentos
basicos sobre motor a explosao e diesel, Primeiros Socorros, Relagdes Humanas,
Bom trato com os bens publicos, modo de vestir e higiene pessoal.

OPERADOR DE MAQuINAS PESADAS

Legislacao e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulacao e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcao defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao
Meio Ambiente; Cidadania; Nocoes de mecanica basica de maquinas; Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n®
2.327 de 23/09/97; Limite de cargas; Conhecimento sobre funcionamento do
motor e sistema elétrico dos equipamentos; Lubrificacdo dos equipamentos;
Operacionalizacao e funcionamento de diversos equipamentos pesados, como:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, Pa Carregadeira, etc.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fun¢do; Normas de segu-
ranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear; Cubicagem; Conheci-
mentos dos materiais; Concretagem; Preparacao de massas; Nogoes de assenta-
mento de tijolos. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos
e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

TRABALHADOR BRAGAL

Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhées; Con-
servacao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Abertura de valas com utilizacdo de ferramentas manuais; Limpeza
de veiculos e maquinas; Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos. Nogdes de limpeza
e higiene; Destinacéo do lixo; Produtos apropriados para limpeza de: pisos, pa-
redes, vasos sanitarios, azulejos, etc.; Conhecimentos e uso dos utensilios de
trabalho bracal; Nocoes de Hierarquia; Pequenos reparos em instalacdes, mo-
biliarios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, labora-
torios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Varricao de superficies diver-
sas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros. Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico; Bom trato com os bens publicos.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001.2/2011

O Municipio de Alcinopolis — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Comissao de Concurso Publico, constituida através da Portaria n® 64/2011 Faz
Saber a todos, que fara realizar Concurso Publico de provas e titulos com o ob-
jetivo de formacao de cadastro reserva, para futura investidura nos cargos de
provimento efetivo do Grupo Ocupacional Magistério, que sera regido pelo Es-
tatuto dos Servidores Publicos e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do
Magistério Publico Municipal e pelas presentes Instruces Especiais e seus Ane-
xos, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos legais.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente concurso visa a formagéo de cadastro de reserva, para suprimento
de vagas a serem preenchidas, ao longo do periodo de validade do concurso
publico.

1.2. O concurso, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, a partir
da data da publicacdo da homologacao do resultado final na Imprensa Oficial
do Municipio, podendo ser prorrogada, facultativamente, por igual periodo, por
meio de Decreto a ser expedido pelo Chefe do Executivo Municipal.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera para o Mu-
nicipio a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A
aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na admissao,
dependendo da classificagdo no Concurso.

1.4. Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos estarao sujeitos ao
regime estatutario estabelecido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Muni-
cipio de Alcinépolis e Estatuto e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico, em vigor a época da investidura.

1.5. O concurso sera regido por este Edital, organizado pela Prefeitura Municipal
de Alcinopolis, por intermédio da Comissao de Concurso Publico, e executado
pela empresa SIGMA Assessoria em Gestédo Publica Ltda.

1.5.1. A Comiss@o compete a supervisdo da execugdo material das atividades
do Concurso Publico, a defini¢ao de suas diretrizes e a formulacéo e acompanha-
mento de todas as fases do certame.

1.5.2. A banca examinadora sera composta por examinadores indicados pela
empresa SIGMA Assessoria em Gestédo Publica Ltda, com competéncia para a
elaboragéo, avaliacao e correcdo das provas escritas e de titulos, bem como a
apreciacao e emissdo de pareceres acerca dos pedidos de reconsideracédo e
dos recursos.

1.6. A selecao de que trata este Edital consistira de:
1.6.1. Prova escrita oBJeTIVA (de carater eliminatdrio e classificatorio), Prova de

TiTuLos (de carater classificatorio) e repacio (de carater eliminatorio e clas-
sificatorio) para os seguintes cargos:

a) Magistério: Professor Anos Iniciais — 12ao 5% ano, Professor Educacéo Infantil,
Professor — Artes, Professor — Ciéncias, Professor — Educacéo Fisica, Professor
— Geografia, Professor — Historia, Professor — Lingua Estrangeira (Inglés),
Professor — Matematica e Especialista em Educacao.

1.7. O concurso sera de provas e titulos.
1.8. O conteudo programatico das provas encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.9. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Mato Grosso do Sul.



2 - DOS CARGOS

ATIVIDADES PROFI RIOTMAG, o : e
CARGOS Ne DE C/H/S VENC. Requisitos TAXA DE
VaGAs IniciAL Inscricho
(RS)
PROFESSOR ANOS INICIAIS 12 CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA EM
A0 52 AND PEDAGOGIA COM HABILITAGAO PARA O
ENSINO FUNDAMENTAL - ANCS INICIAIS;
ou
. LICENCIATURA PLENA EM
NORMAL SUPERIOR COM HABILITAGAO
PARA O ENSINO FUNDAMENTAL ~ ANOS
INICIAIS.
PROFESSOR EDUCACAO CR 22 1.008,84 | e LICENCIATURA PLENA EM
INFANTIL PEDAGOGIA COM HABILITACAO PARA
EDUCAGAO INFANTIL; OU
. LICENCIATURA PLENA EM
NORMAL SUPERIOR COM HABILITACAO
. PARA A EDUCACAG INFANTIL,
PROFESSOR — ARTES CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA— ARTESOU 75,00
EDUCAGRO ARTISTICA
PROFESSOR— CIENCIAS CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA — CIENCIAS FISICAS E |
| BioLGGicas. i
PROFESSOR - EDUCAGAO Fisica CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA — EDUCAGAO FisiCa
¢/ REGISTRO NO CREF.
PROFESSOR — GEQGRAFIA CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA — GEOGRAFIA.
PROFESSOR — HISTORIA R 2 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA - HISTORA, |
PROFESSOR — LiNGUA CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA — LETRAS ¢/
ESTRANGEIRA (INGLES} HABILITACAO EM INGLES.
PROFESSOR MATEMATICA CR 22 1.008,84 | LICENCIATURA PLENA — MATEMATICA.
ESPECIALISTA EM EDUCACAO CR 44 2.353,96 | LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
COM HABILITAGAQ PARA A AREA OU PGS
(GRADUAGAO NA AREA ESPECIFICA DE
ATUACAO.

*CR - Cadastro Reserva

3 - DOS REQUISITOS GERAIS

3.1. Para investidura nos cargos de provimento efetivo, inclusos no presente
concurso, serao exigidos dos candidatos aprovados o preenchimento dos se-
guintes requisitos de habilitacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condi¢oes previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72.

b) ter, a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 70
(setenta) anos incompletos.

c) ter votado nas ultimas elei¢oes ou justificado a auséncia.
d) estar quites com o servico militar obrigatorio, quando do sexo masculino.
e) gozar de boa salide fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos.

g) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo, sendo:

g.1) Fotocopia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartao de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento;

g.4) Fotocopia da certiddo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitacédo perante a Justica Elei-
toral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, se
do sexo masculino;

g.7) Fotocopia de comprovacao de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;
g.8) Declaracao de nao acumulo de cargos;

g.9) Declaracao de bens;

g.10) Fotocopia do cartdo de inscricdo no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) 02 fotografias 3x4, recente, tirada de frente.

h) néo ter sido exonerado anteriormente por nao ter atingido as exigéncias do
estagio probatdrio na Prefeitura Municipal de Alcinopolis/MS;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisao judicial ou administra-
tiva transitada em julgado;

3.2. 0 nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candida-
to venha a ser aprovado no concurso publico, acarretara o impedimento de tomar
posse no cargo, com a perda do direito a vaga e anulacao da nomeacao porventu-
ra ocorrida.

3.2.1. A verificacdo a qualquer tempo, de declaracgéo falsa ou de inexatidao de
dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresentagdao de documentos
falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua
participacdo no concurso e na nomeagao acaso ocorrida, com a conseqiiente
responsabilizacdo nos termos da Lei Penal.

4 - DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das
condicdes do Concurso, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condigoes exigidos para o Concurso.

4.3. As inscrigdes para o Concurso deverao ser realizadas, via Internet, no endere-
¢o eletrénico http:/www.sigmams.com.br, a partir das 00h00 do dia 11.07.2011
até as 23h59min do dia 16.07.2011.

4.3.1. Para os candidatos que nao possuem acesso a Internet sera disponibilizado
um Posto de Atendimento situado na Biblioteca Publica Municipal Rui Barbosa,
localizada na Rua Maria Teodora Freitas Nery, n® 352, centro, na cidade de Alciné-
polis — Estado de Mato Grosso do Sul, nos dias Uteis, no periodo constante do

item 4.3, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

4.4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.sigmams.com.br durante o periodo das inscri¢oes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢ao, conforme os procedimen-
tos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo no qual declarara estar ciente das condi-
coes exigidas para admissao ao cargo e que se submete as normas expressas
neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscri¢dao na rede ban-
caria ou nas casas lotéricas, até o dia pré-determinado no boleto bancario.

c) Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago anteci-
padamente.

4.5. O candidato ndo podera efetuar inscricao para mais de um cargo no concurso
publico.

4.6. As informacgoes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet sao de in-
teira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Alcinépolis e a Sigma Assessoria o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7. A Prefeitura Municipal de Alcinopolis e a Sigma Assessoria ndo se responsa-
bilizam por solicitacoes de inscri¢cdes nao recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.8. Os valores das inscri¢oes para os cargos estdo assim definidos: Magistério
—R$ 75,00.

4.9. O comprovante definitivo de inscricdo sera o comprovante de pagamento
autenticado ou o comprovante de inscri¢ao paga, impresso através do site http:/
/www.sigmams.com.br .

4.10. O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricéo, através da qui-
tacdo do boleto bancario, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido
em hipétese alguma, a nao ser por anulacao plena deste concurso.

4.12. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadas-
trais informados no ato da inscrigao.

4.13. Nao sera aceito, em hipotese alguma, pedido de alteracédo do cargo/funcao
ou local de realizacéo das provas, quando for o caso, para o qual o candidato se
inscreveu.

4.14. Nao serdo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste Edital.

4.15. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identida-
de fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem co-
mo documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

4.16. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds o recebimento,
pela SIGMA Assessoria em Gestéo Publica Ltda, através do banco, da confirma-
cao do pagamento de sua taxa de inscri¢éo, no valor estipulado neste Edital.

4.17. Ainscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a ex-
pressa aceitagao das condicoes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

4.18. Antes de efetuar a inscri¢cdo e/ou o pagamento da taxa de inscricao, o can-
didato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.19. Nao sera permitida a transferéncia para outra pessoa, nem do valor pago
como taxa de inscri¢do, nem da inscrigéo.

4.20. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada em listas distintas a relacao
nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscri¢oes deferidas ou inde-
feridas, em ordem alfabética, por grupo ocupacional e cargo, da qual constara o
respectivo nimero de inscricéo.

5— DAS INSCRICOES DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

5.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos da legislagdo municipal em vigor ¢/
c o § 12, Art. 37 do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VI, Art. 372 da Consti-
tuicdo Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo
elencado no item 2 - dos Cargos, deste Edital, e das que vierem a surgir durante
o processo de validade do Concurso Publico, cujas atribuicées sejam compati-
veis com a deficiéncia.

5.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de
vaga seja de apenas uma Unica vaga.

5.2.1. Quando o calculo para um numero de vagas mencionados no item 5.1. re-
sultar em numero fracionario, sera adotado o critério de arredondamento para o
préximo numero inteiro maior subseqiiente, nos termos do § 22, artigo 37, Decreto
Federal n° 3298/99.

5.3. As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Prefei-
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tura Municipal de Alcinépolis — Estado de Mato Grosso do Sul.

5.4. Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentan-
do-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, te-
traplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungoes (Redacéo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica;
0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi-
coes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a

por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Alcinépolis —
Estado de Mato Grosso do Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua
qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibi-
lidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo, nos termos do Artigo 432 do
Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89.

5.16. As solicitagoes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais,
serao atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.17. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médi-
cos e complementares, que avaliardo a sua condicéo fisica.

5.18. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcédo objeto deste
Edital, a nomeagao nao sera efetivada.

5.19. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacao da prova objetiva podera solicitar este atendimento,
conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n® 3.298
de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscri¢cao, indicando claramente no Formu-
lario de Solicitaga@o de Inscricao via internet quais os recursos especiais necessa-
rios. As condi¢des especificas disponiveis para realizacao das provas objetivas
sao: prova em braile, prova ampliada, fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional para realizacdo das provas objetivas, de
até 1 (uma) hora (Tempo adicional somente para Portadores de Deficiéncia Au-
ditiva, Visual, Mental ou Deficiéncia Multipla).

5.19.1. O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documenta-
cao indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscricdes, a confeccao de prova especial em Braile, Ampliada

média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagoes iadas a

ouar idade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgio;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296,
de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.5. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo
Mundial da Saude, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opcédo de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia sera desconsiderada, passando a ampla concorrén-
cia.

5.6. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como: miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso Publico ou na pericia médi-
ca, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.8. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas
na legislagao propria, participarao do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢oes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao con-
teudo das mesmas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se com deficiéncia, se classifi-
cado no Concurso Publico, figurara em listagem especifica e, caso obtenha clas-
sificagéo r aria, figurara também na li n de classificagao geral dos
candidatos ao cargo.

5.10. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢ao declarar se pretende participar do
concurso como portador de deficiéncia e preencher o tipo de deficiéncia;

b) enviar, o laudo médico original ou cépia autenticada, via SEDEX com AR (avi-
so de Recebimento) até o dia 16.07.2011 a Comissdo de Concurso Publico, ou
protocolar junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alcinépolis/MS,
no seguinte endereco: Rua Maria Barbosa Carneiro, n? 633, centro, CEP.: 79.530-
000 - Alcinopolis/MS.

5.11. O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em
letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao coédigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento pre-
visto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004. S6 serao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao.

5.12. O envio da doct 1tacao incc fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do item 5.10., causara o inde-
ferimento do pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia e fara com que
o candidato participe do Concurso Publico em igualdade de condicoes com os
demais candidatos.

5.13. Nao havera devolucgao do laudo médico (original ou copia autenti

5.19.2. O candidato portador de deficiéncia auditiva, além do envio da documenta-
cao indicada na letra “b” o item 5.10 deste edital, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigcoes, o Intérprete de Libras — Lingua Brasileira de Sinais.

5.19.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacao das provas, além do envio da documentacéo indicada na letra
“b” o item 5.10 deste edital, devera encaminhar solicitacao, por escrito, até o
término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.19.4. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia
da aplicacao da prova, reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

5.19.5. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial Ampli-
ada, sera disponibilizada prova em tamanho fonte 24.

5.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da
prova podera solicitar este atendimento indicando claramente no Formulario de
Solicitacao de Inscricdo via internet a opgéo lactante e enviar certidao de nasci-
mento original ou copia autenticada, do lactante, comprovando sua necessidade
especial em envelope fechado enderecado Comisséo de Concurso Publico, no
endereco do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Alcinopolis — Estado de
Mato Grosso do Sul.

5.20.1. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompa-
nhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.20.2. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante,
nao podera permanecer com a crianga no local de prova.

5.20.3. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.20.4. Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera
ausentar-se, temporariamente, da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.20.5. Na sala reservada para amamentacéao, ficardo somente a candidata lactan-
te, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras
pessoas.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para os candidatos a
todos os cargos, com data provavel de realizacao em 04 de setembro de 2011,
em horario e local a ser definido.

b) Redacéao, que sera realizada juntamente com a prova objetiva, de carater eli-
minatdrio e classificatorio, para os candidatos aos cargos constantes no subitem
1.6.1 deste Edital.

c) Avaliagéo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos a todos os
cargos aprovados nas etapas anteriores, com data provavel de realizacdo entre
os dias 20 e 21 de outubro de 2011, em horario e local a ser definido.

7-DAPROVAESCRITA
7.1 AProva Objetiva, para todos os cargos, tem carater eliminatério e classifica-

torio, sendo composta de 50 (cinquenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas
de respostas, sendo sc uma a correta, conforme a seguir especificado:

nao serao fornecidas copias dos mesmos.

5.14. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar-se como portador de
deficiéncia e/ou nao enviar o laudo médico, tera seu direito a reserva de vagas
precluso.

5.15. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados pa-
ra a comprovagcao de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida

A AIDS mata.
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prejuizos da impossibilidade de realizacao da leitura dptica.

7.17. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, e o niimero de seu documento de identidade.

7.18. Nao sera permitido que as marcagoes no cartdo de respostas sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento

i\TI\IIDADES PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO .
CARGOS. LiNGUA C [« « VALOR POR VALOR
GERAIS ESPECIFICOS PEDAGOGICOS QuEsTAo ToTaL

PROFESSOR ANOS INICIAIS 15 5 30 - 2,00 100,00
1240 52 ANO i

PROFESSOR EDUCACAD 15 5 TR0 2,00 100,00
INFANTIL

PROFESSOR — ARTES 10 5 20 15 2,00 100,00
PROFESSOR — CIENCIAS 10 5 20 15 2,00 100,00
PROFESSOR ~ EDUCACAC 10 5 20 15 2,00 100,00
Fisica

PROFESSOR — GEOGRAFIA 10 5 20 15 2,00 100,00
| PROFESSOR — HISTORIA 10 5 20 15 2,00 100,00
PROFESSOR — LINGUA 10 5 20 15 2,00 100,00
ESTRANGEIRA (INGLES) |

PROFESSOR = 10 5 20 15 2,00 100,00
MATEMATICA B

ESPECIALISTAEM 10 5 20 15 2,00 100,00
EDUCACAO

7.2. Os Conteudos Programaticos dos Cargos constam do Anexo |, deste Edital.

7.3. A duracgao da prova objetiva para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas,
incluindo o tempo de Redagéo, quando houver.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e, obrigato-
riamente, do comprovante de inscricao definitivo e de documento de identificacao
com foto recente.

7.5. Serao considerados documentos de identificagdo os documentos relacio-
nados no item 4.17, deste Edital.

7.5.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.
Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo CPF (CIC), certidoes de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem copias
de documentos de identificacao, ainda que autenticadas, ou protocolos de en-
trega de documentos.

7.5.2. O candidato que nao apr dc 1to de identidade oficial, na forma
definida no item 4.15 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automati-
camente eliminado do certame.

7.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias de reali-
zacao das provas, documento de identidade original conforme definido no item
4.15, por motivo de roubo, perda ou furto, ocorrido nos trinta dias anteriores a
data da prova, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
policial, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasiao sera subme-
tido a identificacao especial, compreendendo coleta de assinatura e de impres-
soes digitais em formulario préprio de ocorréncias.

7.5.4. A identificacdo especial podera ser exigida de candidato cujo documento
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia e/ou a assinatura do porta-
dor.

7.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apos o horario fixado para o seu inicio.

7.7. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento
na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacao, acarretara ao candidato a elimi-
nacdo automatica do certame.

7.8. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario
divulgados pela organizacdo do Concurso Publico.

7.9. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao
das provas por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio das provas.

7.10. Durante a realizacao da prova objetiva e de redag@o nao serdo permitidas
consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacao de maquina calcu-
ladora, relégios com calculadora ou qualquer outro equipamento eletrénico, in-
cluindo pagers, telefones celulares, agenda eletrénica, notebook, palmtop, bem
como a comunicagdo com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao con-
curso.

7.11. Apenas na hipétese de candidatos portadores de deficiéncia e lactante,
previamente justificados e aceitos pela organizagao do concurso, serdo permi-
tidas excecdes no que concerne a comunicagdo com pessoas estranhas ao con-
curso.

7.12. Nao sera permitido que o candidato ausente-se do recinto destinado a rea-
lizagdo das provas, ap6s iniciadas, salvo em casos especiais e momentaneos,
quando devera ser devidamente acompanhado de fiscal.

7.13 No ato da realizacdo da prova objetiva e de redacgao, serao fornecidos o ca-
derno de questoes, a folha de redagao e o cartdo definitivo de respostas. O can-
didato ndo podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses ma-
teriais, sem autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

7.14. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo de respostas, que sera o nico documento valido para a correcao das
provas. Nado serao computadas questoes ndo respondidas nem questoes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel. Em hipoétese alguma havera substitui¢do do cartdo
de respostas por erro do candidato.

7.15. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do cartao de respostas. Serao consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com o caderno de
questdes, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcacao
nao preenchido integralmente.

7.16. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os

pecial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanha-
do por agente devidamente treinado.

7.19. Ao terminar, entregara ao fiscal o cartao definitivo de respostas, apos o
seu preenchimento, e a folha de redagéo.

7.20. O caderno de questoes da prova objetiva sera devolvido ao candidato,
apos decorrido 1 (uma) hora de realizacao das provas.

7.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao da prova em virtude do afastamento do candidato da sua sala.

7.22. No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacao da prova, pelos fiscais e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao contetido e/ou aos critérios de avaliagdo e de clas-
sificacéo.

7.23. Sera automaticamente ELIMINADO do Certame o candidato que, durante a
realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucao da prova;

c) utilizar-se de anotagoes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se de, ou deixar ligados, quaisquer equipamentos eletronicos e/ou
digitais que permitam o armazenamento ou a comunicacgéo de dados e informa-
¢coes, como por exemplo: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, pager, etc., bem como fizer uso de régua
de calculo, livros, calculadoras ou equipamentos similares.

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de apli-
cacao das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdao de Respostas ou Ca-
derno de Questdes;

h) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.23.1. A Comissao do Concurso Publico recomenda que o candidato nédo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realizacao das provas.

7.23.2. A Comissdo do Concurso Publico nao ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados bem como néo se responsabilizara por per-
das ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizacdo
das provas, nem por danos neles causados.

7.24. Nao sera pontuada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alter-
nativa assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

7.25. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos da prova.

8- DA PROVADE REDAQAO
8.1. A prova de redacdo sera aplicada para candidatos aos seguintes cargos:

a) Magistério: Professor Anos Iniciais — 12 ao 52 Ano, Professor Educacéo Infantil,
Professor — Artes, Professor — Ciéncias, Professor — Educacao Fisica, Professor
— Geografia, Professor — Historia, Professor — Lingua Estrangeira (Inglés), Pro-
fessor — Matematica e Especialista em Educacao.

8.2. Aprova de redagéo, de carater eliminatdrio e classificatério, sera valorizada
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera realizada no mesmo horario da Prova Obje-
tiva.

8.3. A prova sera dissertativo-argumentativa, contendo, no minimo, 15 (quinze)
e no maximo 30 (trinta) linhas, em letra legivel, a respeito do tema a ser fornecido
no ato da prova.

8.4. Sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da prova.

8.5. Somente serao corrigidas as redagoes dos candidatos aprovados na prova
objetiva.

8.6. As redacoes serao avaliadas pelo critério “Estilo”, com pontuacgéo de 0 (zero)
a 60 (sessenta) pontos e pelo critério “da Forma”, com pontuacéo de 0 (zero) a
40 (quarenta) pontos.

8.6.1. Entende-se se por estilo: estrutura da redacao (paragrafacado), adequacao
ao tema, contelido (criatividade e conhecimento do assunto), linguagem (clareza,
coeréncia, concisao, vocabulario, unidade), limite (maximo 30 e minimo de 15 li-
nhas).

8.6.2. Entende-se por forma: ortografia (erros de grafia, acentuacao, grafica,
emprego do hifen, divisdo silabica, uso de letra maitscula), concordancia (no-
minal e verbal), regéncia (nominal e verbal/crase), pontuagédo (ponto, virgula,
ponto e virgula, dois pontos, aspas, reticéncias, travessao, parénteses), colo-
cacdo pronominal (proclise, énclise, mesdclise), vicios de linguagem (ambi-
gliidade, estrangeirismo, obscuridade, pleonasmo vicioso), impropriedade vo-
cabular.

8.6.3. Recebera nota 0,00 (zero), a redagéo que:

a) nao obedecer ao tipo de texto proposto;

b) fugir do tema proposto;

c) nao obedecer ao limite de linhas (maximo e minimo); e
d) estiver a lapis.

9 - DOS TITULOS



Costa Rica - MS - Sexta-Feira, 08 de Julho de 2011 - Ed. N2 1401 - costaricaurgente@terra.com.br

9.1. Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de redacao, serao convoca-
dos a apresentar os documentos referentes a prova de titulos, no dia, local e ho-
rario que sera oportunamente divulgado através de edital.

9.1.1. Nao sera permitida a juntada ou substituicao de quaisquer documentos
extemporaneos.

9.2. O candidato devera comparecer na data, horario e local determinado para a
apresentacao dos documentos inerentes aos titulos em copia e os referidos ori-
ginais para a conferéncia, munido de documento de identificacao.

9.3. Os titulos apresentados terdo a seguinte pontuacao:

ESPECIFICACAC DO TITULO VALOR

UNITARIO

VALOR
MAXIMO

COMPROVANTES

Tempo de servico publico prestado a
administragio publica, a razao de 0,5 ponto por
ano trabalhado, contados até 31.07.2011.

Certidao ou Declaragao de Tempo de
Servico expedida pela Unidade
Administrativa do Orgdo.
Certificado, Diploma ou Atestado de
conclus3o expedido pela Unidade
Educacional. B
Certificado, Diploma ou Atestado de
conclusio expedido pela Unidade
Educacional,

Certificado, Diploma ou Atestado de
concluso expedido pela Unidade
Educacional.

Conclusio de curso graduagdo Superior quando
ndo constituir requisito para o cargo.

Conclusio de curso de pos-graduacao, latu 1,00 1,00
senso, em nivel de Especializagio com carga
haréria minima de 360 horas.

Conclusio de curso de pds-graduagdo, em nivel
de Mestrado.

recurso em pendéncia a época da realizacdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do Concurso.

12.2. Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no
item acima.

12.3. Os recursos deverao ser encaminhados a Comissao de Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Alcinépolis, via Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Alcinodpolis ou através de SEDEX enderecado ao mesmo, para o seguinte en-
dereco: a Comissao de Concurso Publico, localizada na Rua Maria Barbosa Car-
neiro, n? 633 — Centro, na cidade de Alcinopolis/MS — C.E.P.: 79.530-000.

12.4. O recurso devera conter as seguintes informacdes essenciais:
a) nome do recorrente;

b) endereco completo;

c) inscrigéo;

d) cargo.

12.4.1. No caso de recurso em face do gabarito, devera constar o niimero da
questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado através
do veiculo de Imprensa Oficial do Municipio de Alcindpolis. O candidato devera
ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intem-
pestivo sera sumariamente indeferido.

12.4.2. No caso de recurso em face da classificagao e classificacao final, deverao
constar as razées do pedido no préprio recurso. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
sera sumariamente indeferido.

12.5. Os recursos deverao estar digitados ou datilografados, nao sendo aceitos
os interpostos por via postal comum, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama
ou outro meio néo especificado neste Edital.

12.6. Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou re-
curso de gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final
nas d fases e etapas.

ESPECIFICAGAO DO TITULO VALOR VALOR COMPROVANTES
. UNITARIO | MAXIMO
Conclusao de curso de pés-graduacao, em nivel 2,00 2,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
de Doutorado. conclusiio expedido pela Unidade
. Educacional.
Cursos de atualizagdo, treinamento e 5,00 | Certificado, Diploma ou Atestado de
aperfeicoamento realizados nos Gltimos 5 conclusio expedido pela Entidade ou
(cinco) anos, na drea especifica de atuagdo do Orgao organizador.
cargo, com o somatério de todas as cargas
horérias, dividindo-se pela coeficiente 40 ¢
multiplicando por 0,25.
OBS.: 05 CURSOS INERENTES A RELACAO INTERPESSOAL
EINFORMATICA SERAO ACEITOS PARA TODOS 05
CARGOS.
Aprovagdo em concurso publico federal, 1,00 2,00 Didric Oficial ou Certiddo e/ou Declaragdo
estadual ou municipal, nos dltimos 5 (cinco) expedida pela Unidade ini va do
anos. L Orgéo realizador do Concurso Pibiico.
Trabalhos cientificos publicados, cujo tema 1,50 3,00 | Cépiada publicacdo e ou Certidio e/ou

relaciona-se com a drea de atuagdo do cargo a
que concorrer o candidato.

Declaragéo expedida pela Unidade
Administrativa do Orgdo

9.4. Contara como ano trabalhado a fragdo igual ou superior a 182 (cento e oitenta
e dois) dias anuais.

9.5. Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos que
forem aprovados nas demais etapas deste Concurso, sendo que a pontuacdo
alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

9.6. A contagem e verificagao dos titulos sera de responsabilidade da empresa
contratada pela organizagéo e execugéo do concurso publico.

9.6.1. Os titulos serdo contados na presenca do candidato ou do procurador de-
vidamente habilitado e identificado para esse fim, devendo todos os questiona-
mentos ser realizados na hora da contagem. Nao seréo aceitas reclamagées ou
pedidos de revisado posteriores a entrega dos titulos.

9.7. Serao considerados titulos os discriminados no item 9.3, limitados ao valor
maximo de 15 (quinze) pontos, sendo desconsiderados os demais.

9.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados
pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado.

9.9. Nao serao considerados comprovantes os cursos realizados por correspon-
déncia ou com carga horaria estimada, bem como aqueles cujos certificados
nao constem a carga horaria.

9.10. As fotocopias dos documentos deverdo ser apresentadas juntamente com
os respectivos originais, que apés conferéncia, serdo imediatamente devolvidos
aos candidatos.

9.11. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no
prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da homologacao do resultado final
do Concurso Publico poderdo ser incinerados pelo Municipio de Alcindpolis-
MS.

10 - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e te-
ra carater eliminatorio e classificatorio, sendo que o valor de cada questao correta
sera proporcional ao total de questdes da referida prova, de acordo com o cargo.

10.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver na prova objetiva, no-
ta igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

11 - DA CLASSIFICACAO

11.1. A nota final do candidato habilitado, no Concurso, sera igual a soma das
notas da prova objetiva, redacao e titulos.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do
valor da nota final.

11.3. Em caso de igualdade na classificagao final tera preferéncia, sucessivamen-
te, o candidato que:

a) obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
b) maior idade.

12 - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ao gabarito, a
classificacao e a classificacao final, contados a partir das respectivas publicacoes
no site: http:/www.sigmams.com.br, ou por afixagdo no mural localizado no
atrio da Prefeitura Municipal e/ou na imprensa oficial do Municipio. No caso de

12.7. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos sendo considerada,
para tanto, a data da postagem quando por via postal.

12.8. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais
e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.9 deste
edital.

12.9. Os recursos serao encaminhados para analise da empresa SIGMA Asses-
soria em Gestao Publica Ltda, ficando o resultado sujeito a decisdo da Comissao
de Concurso Publico que constitui a tltima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.10. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova.

12.11. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes,
a classificacao inicial obtida pelo candidato podera ser alterada para uma classi-
ficagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do can-
didato que nédo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.12. Apos julgados todos os recursos apresentados sera publicado o resultado
final do concurso, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item
12.11 deste Edital.

13 - DA HOMOLOGAGAO

13.1. Apéds a publicacao do edital contendo o resultado final do Concurso Publico,
a Comissédo de Concurso encaminhara ao Chefe do Poder Executivo todos os
atos inerentes ao referido concurso para conhecimento, apreciacao e posterior
homologacao.

14 - DA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ainvestidura dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacéo final de acordo com as necessidades da Administragéo.

15— DAS VAGAS E SUA ACEITACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pelo Jornal Oficial do Munici-
pio, para procederem a aceitacdo das vagas oferecidas, seguida rigorosamente
a ordem de classificacao final.

15.2. O nao preenchimento dos requisitos de habilitagao dispostos no subitem
3.1 deste edital implicara no impedimento a investidura do candidato no servico
publico municipal.

15.3. Os candidatos classificados serdo nomeados para os cargos vagos, segun-
do a conveniéncia da administracao, observada a ordem de classificacao final.

15.4. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir,
perdera o direito a aceitacéo.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ainscri¢ao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
coes e a aceitacdo tacita das condigoes do concurso, tais como se acham estabe-
lecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar
desconhecimento.

16.2. As notas obtidas pelos candidatos aprovados serao divulgadas quando da
publicacao do Edital de cada etapa deste concurso publico.

16.3. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da investidura, acar-
retarao a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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16.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir
da data da publicacao do edital de homologacao de seus resultados, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administracao, de acordo com o artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal.

16.5. A aprovacao e a classificacao definitiva geram, para o candidato, apenas a
expectativa de direito a investidura, reservando-se ao Municipio de Alcin6polis
a prerrogativa de proceder as convocagoes dos candidatos aprovados para as
admissdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos existentes,
durante o periodo de validade do concurso.

16.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricao até
a publicacgdo da classificagao definitiva, junto a empresa SIGMA Assessoria em
Gestao Publica Ltda e apés a homologacao do concurso, junto a Secretaria Muni-
cipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Alcinépolis — Departamento
de Recursos Humanos.

16.7. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacoes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocacéo dos candidatos para a prova correspon-
dente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado no
Jornal Oficial do Municipio.

16.8. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste
edital, implicara sua eliminagao do concurso, a qualquer tempo.

16.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comu-
nicados e demais publicacdes referentes a este concurso através do Jornal Oficial
do Municipio, ou através do site: http://www.sigmams.com.br

16.10. O descumprimento de quaisquer das instrugoes supracitadas implicara a
eliminagéo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

16.11. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos
os procedimentos relativos a participacao no concurso de que trata este edital
e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

16.12. Legislacao com entrada em vigor ap6s a data de publicacao deste Edital,
bem como alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serao objetos de avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

16.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Con-
curso, supervisionados pela Secretaria de Administracao do Municipio de Alci-
népolis.

Alcinopolis/MS, 08 de julho de 2011.

JOAO DA SILVA SouzA
MEMBRO

VALDEIR DA SILVA NEVES .
PRESIDENTE

EDIVANY LimA DiAs
MEMBRO

ANEXO | i
CONTEUDO PROGRAMATICO

MAGISTERIO
LiNGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de diversos géneros textuais. Tipologia textual.
Ortografia. Acentuacdo grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego,
forma de tratamento e colocagédo pronominal. Verbo: emprego de tempos e modos
verbais; Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
regéncia verbal. Emprego da crase. Pontuacgao. Classes gramaticais variaveis e
invariaveis. Termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢éo. Periodo com-
posto por Coordenacao e Subordina¢édo. Usos do QUE e SE. Sinonimia, Antoni-
mia, Heteronimia, Homonimia, Paronimia, Ambigiiidade. Estrutura das palavras:
prefixo e sufixo. Processos de formacao das palavras. Aspectos notacionais da
lingua. Variagoes linglisticas. Figuras de linguagem. Figuras de pensamento.

CoNHECIMENTOS GERAIS — Topos os CARGOS

Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Mato
Grosso do Sul e do Municipio; Globalizacao; Blocos Economicos; A Crise na
América Latina; Problemas Ambientais; A Crise no Oriente Médio; As Politicas
Populistas de Getulio Vargas, Juscelino Kubitschek, Janio Quadros e Jodo Gou-
lart; Governos Militares: Direitos Politicos Censurados e Anulados, Milagre Eco-
noémico, Inflacao alta, Aumento da Divida Externa, A Ocupacao do Interior de
Mato Grosso por Empresas Colonizadoras; - Nova Republica: A Nova Constitui-
cao, Taxas de Inflagdo Elevadas, Varios Planos Econémicos: Plano Cruzado,
Plano Verao e Plano Real, A Corrupcao, A Estabilidade da Economia, A criacdo
do Estado de Mato Grosso do Sul e crescimento de Mato Grosso do Sul nas ulti-
mas décadas; Aspectos Historicos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais
do Municipio de Alcinépolis/MS.

ConHEcIMENTOS PeEDAGOGICOS — ExcETo ProFESSOR Epucacio INFANTIL E ANos INiciAls

Concepgdes de Educacéo e Escola; Fungéo social da escola e compromisso
social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em
sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas; A construcédo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao interdis-
ciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamen-
tos para a orientacao, planejamento e implementacao de agoes voltadas ao desen-
volvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem;
Curriculo em agéo: planejamento, selecdo e organizacao dos contetidos; Avali-
acao; Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do edu-
cando; Teoria Piagetiana; Teoria Vygotskyana; Multiplas Inteligéncias; Educacao
inclusiva; Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das disposi¢oes
Constitucionais transitorias; Lei Federal n2 9394/96 — LDB; Lei Federal n? 8069/
90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Parametros Curriculares Nacionais;
Emenda Constitucional n? 53/2006 - FUNDEB; Pesquisadores contemporaneos:
Celso Antunes, Pedro Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos,
Philippe Perrenoud, Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi,

Selma Pimenta, Teresinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance
Kamii, Paulo Freire, Magda Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Tere-
sa Mantoan, Mario Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza,
Gaudéncio Frigoto e Julio Groppa Aquino.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PRroFEssor Anos Iniciais — 12 Ao 52 Ano

Concepgdes de Educacéo e Escola; Fungéo social da escola e compromisso
social do educador; Etica no trabalho docente; Tendéncias educacionais em sa-
la de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas; A construgéo do co-
nhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Viséo interdisci-
plinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientacdo, planejamento e implementacgéo de acoes voltadas ao desen-
volvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem;
Curriculo em acgao: planejamento, sele¢ao e organizacdo dos contetdos;
Avaliacao; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando; Educacao inclusiva; Constituicao Federal/88 — artigos 205 a 214 e
artigo 60 das disposi¢coes Constitucionais transitorias; Lei Federal n2 9394/96 —
LDB; Lei Federal n2 8069/90 — Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente; Parametros
Curriculares Nacionais; Emenda Constitucional n® 53 - FUNDEB; Teoria Pia-
getiana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro
Demo, Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud,
Vitor Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Tere-
sinha Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Magda Soares,
Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Mario Sérgio Cortella,
Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto, Julio Groppa
Aquino, Emilia Ferreiro; Delia Lerner, Ana Luiza Bustamante Smolka e Ana
Teberosk.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de Educacao Infantil e infancia; Desenvolvimento infantil; Concepcao
de ensino e aprendizagem; Curriculo e Educacéo Infantil; Curriculo e projeto
politico-pedagogico; O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o ludico
na pedagogia da Educacao Infantil; Planejamento e avaliagdo; Articulacoes entre
a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental; Fundamentos técnico-pedagégicos
das diferentes areas do conhecimento; Concepcao de alfabetizacao, leitura e
escrita; Tendéncias tedricas e metodologicas na Educacéao Infantil; Visao inter-
disciplinar e transversal do conhecimento; Constitui¢do federal/88 — artigos 205
a 214 e artigo 60 das disposicoes Constitucionais transitorias; Lei Federal n?
9394/96 — LDB; Emenda Constitucional n® 53/2006 e Medida Provisoria n® 339 de
28 de dezembro de 2006 - FUNDEB; Lei Federal n? 8069/90 — Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Referencial Curricular para a Educagéo Infantil; Teoria Piageti-
ana; Pesquisadores contemporaneos: Paulo Freire, Celso Antunes, Pedro Demo,
Lino de Macedo, Telma Weiss, Celso Vasconcelos, Philippe Perrenoud, Vitor
Paro, César Coll, Jussara Hoffman, Libaneo, Luckesi, Selma Pimenta, Teresinha
Azeredo Rios, Romeu Kazumi Sassaki, Constance Kamii, Paulo Freire, Magda
Soares, Regina Leite Garcia, Edgar Morin, Maria Teresa Mantoan, Gondin, Mario
Sérgio Cortella, Alvaro Vieira Pinto, Sandra M. Zakia L. Souza, Gaudéncio Frigoto,
Julio Groppa Aquino, Walter Benjamin, Emilia Ferreiro, Kishimoto e Ana Teberosk.

PROFESSOR — ARTES

Concepcao de ensino e aprendizagem; O curriculo e o Ensino Fundamental;
Visao interdisciplinar; Educagao Artistica e as areas do conhecimento; A proposta
triangular: o fazer, o apreciar e o contextualizar; Compreender a Arte; Apreciacdo
estética e fruicao nas diferentes linguagens artisticas — danca, teatro, musica e
artes visuais; Orientacdo metodolégica para a Educacédo Artistica no Ensino
Fundamental; O adolescente, a cotidianidade e as aulas de arte, conhecimento,
sensibilidade e cultura. Parametros Curriculares Nacionais e o Ensino de Arte.
Procedimentos pedagoégicos em Arte: contetidos, métodos e avaliacdo. A arte
na educagdo escolar: Fundamentos e tendéncias pedagogicas do ensino de
Arte no Brasil. Historia da Arte. Criatividade. Arte, comunicagéo e cultura. As lin-
guagens artisticas na atualidade. O ensino da danca no contexto escolar. A cor-
poreidade enquanto construcéo social. Aspectos da cultura popular brasileira e
as Manifestacdes Populares. Arte Indigena. Arte Africana.

PRroFESSOR — CIENCIAS

Astronomia: o céu da terra, a familia solar, nosso planeta, o sistema terra-lua;
Matéria e energia: biosfera, ecossistema, interagdo nos ecossistemas, matérias
nos ecossistemas, energia nos ecossistemas, energia e trabalho, o homem na
natureza; Saude: ambiente e saude, higiene e saude, os acidentes e a saude;
Caracterizacao dos seres vivos; Reino animal: invertebrados e vertebrados;
Fisiologia animal; Reino das plantas; Educacao ambiental; Niveis de organizacao
do corpo humano: da célula ao organismo, estudo da célula - citologia; Histolo-
gia; Fungdes de Nutricdo; O sistema de sustentacéo: sistema muscular; Os sen-
tidos; Sistema de coordenacdo e controle; Sistema reprodutor e reproducédo
humana; Quimica: Estrutura da matéria, classificagao dos elementos quimicos,
ligagdes e reagdes quimicas; Fisica: movimento e forga, trabalho e energia, calor
e som, luz e sistema 6pticos, eletricidade e magnetismo.

ProFessor — Epucacio Fisica

A educacao Fisica no curriculo da Educacao Basica: significados e possibilida-
des; As diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacéo Fisica na esco-
la; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliacdo na Educacao Fisica escolar;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Esporte e jogos na escola: competicao e
cooperacdo; educacao Fisica, reproducao e mudanca: elementos para uma pra-
tica libertadora e democratica; Desenvolvimento motor e desenvolvimento social:
analise das tendéncias pedagdgicas em Educacéao Fisica; Educacéo Fisica, es-
porte e lazer; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares. A histéria da Educacao Fisica. Métodos e técnicas da Educacao
Fisica. Didatica especifica da Educacao Fisica. Educacao Fisica e Aprendizagem
social. Educacao Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educacédo
Fisica: Educacao Fisica Humanista, Educacao Fisica Progressista e a Cultura
Corporal. Educagéo Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes
abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. No¢oes de Fisio-
logia do exercicio. A Educacgéo Fisica e os parametros curriculares. Educacao
Fisica, Inclusao e Diversidade. Concepcao histérico social da crianca. Jogos e
brincadeiras na educacéo infantil. Educacéo Psicomotora e as fases do desen-
volvimento infantil.
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PROFESSOR — GEOGRAFIA

Geografia: a historia do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da
Geografia. Espaco da natureza: as inter-relagdes entre os diferentes compo-
nentes do quadro natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre (gé-
nese e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas e conti-
nentais: importancia econémica; usos e problemas. Quadro natural: recursos e
aproveitamento econémico; sensibilidade do meio-ambiente a acado do homem
e estratégias para seu uso e conservagao. A questao da energia no mundo: as
diversas fontes de energia, seus usos e conseqiiéncias. As mudancas ambientais
globais. A organizacao do espaco mundial: a producao e a organizacao do espaco
mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagoes politicas do
mundo contemporaneo; as aliancas e disputas entre as grandes poténcias; a
independéncia e a desigualdade nas relacdes entre as grandes poténcias e os
demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questao das nacionalidades; os
blocos econémicos. A geopolitica da globalizacao: os fluxos da economia global.
Cidades e urbanizacdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido:
metropoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial: distribuicao;
as diferengas no crescimento das populacdes; teorias demograficas e desen-
volvimento socioecondmico; a distribuicao social e espacial da riqueza e as
condigdes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e
terrorismo; movimentos populacionais e globalizagao. As atividades econémicas:
o processo industrial e a organizacao e producgao do espaco; localizacao das in-
dustrias; a industrializagc@o nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos;
as atividades agropecuarias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O es-
paco brasileiro: Processo de ocupacao e valorizacao territorial do Brasil: apro-
priacao e producgéo do espaco. O Brasil na economia mundial. As formas do es-
paco brasileiro. As regionalizacdes e as grandes unidades regionais. A es-
truturacao do Espaco Geografico Brasileiro: a atuacao do capital privado e o pa-
pel do Estado nas politicas territoriais; a dinamica sécio-espacial: metropolizacao
e urbanizagao. Cidades e urbanizagdo no Brasil: metropoles, redes urbanas e
meio ambiente urbano. O processo de industrializacdo e a redefinicao da ati-
vidade industrial na dinamica socio-espacial; as atividades agropecuarias e extra-
tivas. A questdo da terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvol-
vimento das atividades de telecomunicacao e de transporte no Brasil. A popu-
lacao brasileira: formagao étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura
etaria e movimentos populacionais. Populacao e atividades economicas. Socie-
dade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios morfoclimaticos;
os recursos naturais, distribuicao e aproveitamento; os resultados das interven-
¢Oes da sociedade na natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dina-
mica dos elementos da natureza: atmosférica, hidrologica e litosférica. Os Para-
metros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da
geografia e a diversidade cultural. Questoes éticas, ambientais e cidadas en-
volvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino da
Geografia. Cartografia Basica.

PrOFESSOR — HISTORIA

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituacoes. A Historia
no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais. Os primeiros homens e
seus modos de vida. As primeiras civilizacoes — Antigliidade Oriental, Ocidental,
Africana. Religioes monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e

EspeciaLisTA EM EbucacAo

Colegiado escolar — espaco de participacao da comunidade. Formacao reflexiva
de professores: estratégias de coordenacdo. O Coordenador Pedagdgico e a
educacdo continuada. O Coordenador Pedagégico e o espaco de mudanca. O
Coordenador Pedagdgico e a formacao de docente. Indisciplina na escola: al-
ternativas tedricas e praticas. Formagao de leitores: por onde comegar. Infancia,
educacéo e direitos humanos. Reinventar a escola. As delicadas relagdes entre
construcdo de habitos e aprendizagem. Pedagogia da autonomia: saberes ne-
cessarios a pratica educativa. E depois de ler, fazer o qué? Transgressao e mu-
danca na educacéo: os projetos de trabalho. Avaliacao mediadora. Compreender
e ensinar. Coordenacao educacional para uma escola de qualidade. Gestdo da
educacao: impasses, perspectivas e compromissos. Avaliagdo da aprendizagem
escolar. Projeto politico pedagégico — uma construcao possivel. Avaliacao: mito
e desafio. Inovar no interior da escola. A Escola como organizagédo aprendente:
buscando uma educacéo de qualidade. Cultura escolar e constituicdo de sin-
gularidade. Gestao da escola: desafios a enfrentar. A organizagdo da Educagao
Basica: LDB no 9394/96; Principios e fins da educacédo nacional; Diretrizes
curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educacao Infantil; Parametros
Curriculares Nacionais; Financiamento da Educagao Basica. Pesquisadores
contemporaneos: Ménica Abranches; Maria Laurinda Ramalho de Almeida; Julio
Groppa Aquino; Silvana Augusto; Luis Cavalieri Bazilio; Sonia Kramer; Silvia
Pereira de Carvalho; Paulo Freire; Maria Virginia Gastaldi; Fernando Hernandez;
Jussara Hoffmann; Terezinha Azeredo Rios; Cipriano Carlos Luckesi; Edgard
Morin; lima Passos Veiga; Monica Gather Thurler; Teresa Cristina Rego; Jaqueline
Moll.

PORTARIA N2 065/2011. DE 01 DE JULHO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigées legais., RESOLVE:

EXONERAR, por motivo de aposentadoria compulséria, o servidor MANOEL AN-
TONIO COSTA, do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL Il, nomeado através da
Portaria n2 089/2003, de 01 de julho de 2003, lotado no Gabinete do Prefeito.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo ou afixacdo em local
publico.

Alcinopolis — MS., 01 de julho de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
PORTARIA N2 066/2011. DE 05 DE JULHO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigées legais., RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, o servidor OTACILIO FLAVIO DE MORAIS, do cargo em

politeistas. A transicao da Antigliidade para a Idade Média. A sociedade feudal. A
Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O
Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formacéo dos Estados Nacionais.
A expansao maritima e comercial européia. lluminismo. As revolugdes inglesa e
francesa. . A Revolugéao Industrial e a consolidagao do capitalismo. A organizacdo
da classe operaria e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra
Mundial. A Revolugao Russa. A Europa Entre Guerras e a ascenséo dos regimes
totalitarios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A descolonizagédo da Asia
e da Africa. A crise do socialismo e a construgdo da Nova Ordem Mundial. A
hegemonia norte-americana e o terror. As civilizagdes pré-colombianas. A invasao
européia e o confronto cultural. As modalidades de exploracdo da médo-de-obra
indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formacao das
nacoes latino-americanas. A Independéncia dos E.U.A. Arelacao dos E.U.A. com
a América Latina: da Doutrina Monroe a Alianca para o Progresso. Histéria do
Brasil: histoéria do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagao das
comunidades indigenas. A ocupacao do territério, aimplantacédo do escravismo
e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo: missoes e catequese. A
organizagao socioecondmica das zonas aurifera e agucareira. A administragcdo
colonial. Entradas, Bandeiras e a ocupacao do territério. A Independéncia do
Brasil. Politica, sociedade e economia no Brasil imperial. O fim da monarquia. A
transicao do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formacao da classe
operaria brasileira. A Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia:
Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a Ditadura militar no Bra-
sil: sociedade, politica e economia. A redemocratizacao: Do Governo Sarney ao
governo Lula. Histéria e diversidade cultural. Questoes éticas, culturais e cidadas
envolvidas no ensino da histoéria.

PRroFESSOR — LiNGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Compreenséo de textos escritos contemporaneos, literarios e nao literarios;
Conhecimento de aspectos linguisticos-estruturais e gramatica funcional; Es-
trutura da sentenca: Frase nominal, Substantivo Genitivo, Adjetivo (graus com-
parativo e superlativo) - Locucdes adjetivas; Artigos; Numerais; Pronomes; Frase
verbal Verbo (modo, forma, tempo); Auxiliares Modais Locugoes verbais - Verbos
irregulares - Voz ativa/passiva; Advérbios; Locugoes Adverbiais; Preposicoes;
Conjungoes; Processos de formacao de palavras; Discurso indireto.

ProFESSOR— MATEMATICA

Sistema de numeracao; Conjunto dos niimeros naturais; Operagoes; Medidas;
Equacdes de 1.2 e 2.2 graus; Problemas, inequagoes de 1.2 e 2.2 graus; Razao e
proporcao, regra de trés; Porcentagem; Juros simples e compostos; Poligonos,
areas e perimetros das figuras geométricas; Circulo e circunferéncia; Relacao e
funcéo; Funcgao de 1.2 e 2.2 graus; Resolugéo grafica e razdes trigonométricas;
Divisdo e Multiplicacdo de fracoes; Maximo Divisor Comum (M.D.C.) Minimo
Multiplo Comum (M.M.C.); Expressoes Algébricas; Razdo e Proporcao; Juros
Simples; Equagdes, Inequacdes e Sistemas; Conjuntos e Subconjuntos; Potén-
cias e Raizes; Geometria Plana; Angulos; Teoremas; Progressoes Aritméticas;
Analise Combinatéria; Bindmio de Newton; Estruturas logicas; Logica de argu-
mentacdo; Diagramas logicos; Trigonometria; Probabilidades; Combinacgées;
Arranjos e permutagoes e Geometria basica. Raciocinio Légico.

comi de ASSISTENTE Il, nomeado através da Portaria n° 088/2010, de 17 de
setembro de 2010, lotado na Secretaria Municipal de Viacao, Obras e Servicos
Publicos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Alcinépolis.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo ou afixacao em local
publico.

Alcinopolis — MS., 05 de julho de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
PORTARIA N2 068/2011. DE 05 DE JULHO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigées legais., RESOLVE:

NOMEAR, com base no art. 12 da Lei complementar n2 026/2010, de 11 de junho
de 2010, DIVINO CANDIDO GARCIA, portador do RG. n? 1.489.646 SSP/GO e do
CPF. n2280.907.721-53, para exercer o cargo em comissao de ASSISTENTE II, lo-
tado na Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto do Quadro Perma-
nente da Prefeitura Municipal de Alcindpolis, criado pela Lei n? 024/93, de 03 de
dezembro de 1993, alterado pela Lei n® 64/96, de 08 de novembro de 1996.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacédo ou afixacdo em local
publico, tendo seus efeitos retroativos a partir do dia 01 de julho de 2011.

Alcinopolis — MS., 05 de julho de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA

Prefeito Municipal

A palavra poder é mal entendida.

Geralmente esta associada ao contexto de
exercer controle sobre o outro.

No entanto poder é a capacidade de manter-se
livre de influéncia, de dependéncia e de
escravidao.

Poder significa fazer a escolha certa - agir como
um mestire de si mesmo. (Brahma Kumaris)




