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Estado de Mato Grosso do Sul
Atos Oficiais da Prefeitura Municipal de Alcinépolis

AU it poLTE

RESULTADO DE LICITAGAO
Prefeitura Municipal de Alcinépolis, MS

Processo Licitatério n013/2011
Pregao Presencial n2 09/2011

Objeto: Selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica,
objetivando a contratacdo de 01 (um) nutricionista, para prestacao de servicos nas Esco-
las Municipais, durante 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta — feira, pelo periodo
de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e Desporto.

Resultado: O nutricionista DORLAND GUIMARAES DE CARVALHO FILHO, apresen-
tou a menor proposta para o objeto licitado, sendo, portanto, julgado vencedor com a
proposta no valor total de R$ 31.999,92 (trinta e um mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e dois centavos), depois de verificada a compatibilidade da proposta
com os requisitos e valores exigidos no edital.

Alcinépolis, MS, 25 de abril de 2011.

(a.) ELISANGELA TIDER DA SILVA CORREIA
Presidente da CPL

RESULTADO DE LICITAGAO
Prefeitura Municipal de Alcinépolis, MS

Processo Licitatério n® 020/2011
Pregao Presencial n? 013/2011

Objeto: Selecao da proposta mais vantajosa para a Administracédo Publica, obje-
tivando a contratacdo de 01 (um) fisioterapeuta, para prestacao de servicos no Centro
de Convivéncia dos Idosos — CONVIVER, de segunda a sexta — feira, durante 08 (oito)
horas diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Resultado: A fisioterapeuta VIVIANE CORREA NOGUEIRA, apresentou a menor
proposta para o objeto licitado, sendo, portanto, julgada vencedora com a proposta no
valor total de R$ 30.660,00 (trinta mil e seiscentos e sessenta reais), depois de verificada
a compatibilidade da proposta com os requisitos e valores exigidos no edital.

Alcinépolis, MS, 27 de abril de 2011.

(a.) ELISANGELA TIDER DA SILVA CORREIA
Presidente da CPL

EXTRATO DE CONTRATO DE EXECUGAO DE SERVIGOS Ne 048/2011
DISPENSA DE LICITAGAO

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS
CONTRATADO: CACILDO DE SOUZA LEMES

OBJETO: Contratacao de empresa no ramo pertinente, para construcao de 05 (cin-
co) mata burros, sendo 02 (dois) mata burros no acesso a Fazenda Primavera e na
propriedade; 01 (um) mata burro na divisa da Fazenda Primavera e Fazenda Ancar 3; 01
(um) mata burro na divisa da Fazenda Ancar 3 e Fazenda Recanto, no Municipio de Alci-

opolis/MS, com o forneci > de mao-de-obra e materiais necessarios a completa e
perfeitaimplantacédo de todos os elementos definidos, em conformidade com as planilhas,
projetos e orcamentos em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Viacao,
Obras e Servigcos Publicos.

PRAZO: 10 (dez) dias, com inicio em 14 de abril de 2011 e término em 23 de abril de
2011

VALOR: R$ 12.760,00 (doze mil e setecentos e sessenta reais)

DOTAGAO: 70 SEC MUN DE )IIAQAO, E OBRAS SERV. PUBLICOS - 70.101 SEC
MUN DE VIAGAO, E OBRAS SERV. PUBLICOS - 26.782.0117-1.030 Construgéo Restauragédo
de Estradas Pontes e Mata Burros - 4.4.90.51 - 00 Obras e Instalacdes

FORO: Comarca de Coxim/MS

ASSINATURA: 14.04.2011

DISPENSA DE LICITAGAO: O prefeito municipal torna publico que o referido contra-
to dispensou de licitacao na forma do inciso |, do art. 24 da Lei Federal n2 8.666/93.

Alcin6polis/MS, 14 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 001/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS e FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE DE ALCINOPOLIS

CONTRATADA: CIRUMED COMERCIO LTDA

OBJETO: ) ACRESCIMO: O objeto do presente Termo consiste no acréscimo
aproximadamente de 14,75% (quatorze virgula setenta e cinco por cento) ao valor total
da Ata de Registro de Precos n2 001/2010, a partir da assinatura deste Termo.

PRAZO: 20/04/2011 a 30/06/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n2 3.931/2001, art. 12, caput, consubstanciado na
Lei n2 8.666/93, art. 65, §12, c/c o item 6.1 da Ata de Registro de Precos n2 001/2010 e no
que consta no Processo Administrativo n° 008/2010 e Pregéo Presencial n 006/2010.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes da Ata de Regis-
tro de Precos n2 001/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 11.04.2011.

ASSINAM: MANOEL NUNES DA SILVA, WANDERLY PISSURNO e AURELIO NOGUEI-
RA DA COSTA.

Alcinépolis/MS, 11 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO Ill TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 002/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS e FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE DE ALCINOPOLIS

CONTRATADA: BIOGEM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME

OBJETO: I) PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos pelo periodo de mais 72 (setenta e dois) dias, com inicio em 20 de
abril de 2011, ampliando o prazo da contratacdo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 20/04/2011 a 30/06/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n2 3.931/2001, art. 12, caput, consubstanciado na
Lei n28.666/93, art. 57, §42 e 56, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos e no Pro-
cesso Administrativo n208/2010 e Pregao Presencial n2 006/2010, e ainda, mediante a ur-
géncia e interesse da Administragcdo Publica, Previsao do Contrato Principal e acordo
firmado entre as partes contratantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes da Ata de Regis-
tro de Precos n2 002/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.

ASSINAM: MANOEL NUNES DASILVA, WANDERLY PISSURNO e GILMAR DE JESUS
DE SOUZA.

Alcin6polis/MS, 20 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO IIl TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N¢ 001/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS e FUNDO MUNICIPAL DE SAU-
DE DE ALCINOPOLIS

CONTRATADA: CIRUMED COMERCIO LTDA

OBJETO: I) PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos pelo periodo de mais 72 (setenta e dois) dias, com inicio em 20 de
abril de 2011, ampliando o prazo da contratacdo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 20/04/2011 a 30/06/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n2 3.931/2001, art. 12, caput, consubstanciado na
Lei n28.666/93, art. 57, §42 e 56, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos e no Pro-
cesso Administrativo n208/2010 e Pregao Presencial n2 006/2010, e ainda, mediante a ur-
géncia e interesse da Administragcdo Publica, Previsao do Contrato Principal e acordo
firmado entre as partes contratantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes da Ata de Regis-
tro de Precos n2 001/2010, desde que ndo contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.

ASSINAM: MANOEL NUNES DASILVA, WANDERLY PISSURNO e GILMAR DE JESUS
DE SOUZA.

Alcinépolis/MS, 20 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS Ne 005/2010
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS

CONTRATADA: COOPERATIVA DOS PRODUTORES DE LEITE DE COSTA RICA
LTDA.
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OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos n2 005/2010, até o dia 06 de maio de 2011, com inicio em 21 de abril
de 2011, ampliando o prazo da contratacéo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 21/04/2011 a 06/05/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n?3.931/2001, art. 42, §22 e art. 12, consubstanciado
na Lei n® 8.666/93, arts. 57, §4° e 65, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos n®
007/2010 e no Processo Administrativo n? 007/2010 e Pregédo Presencial n® 005/2010, de
acordo ainda com a previsdo do Termo original e acordo firmado entre as partes contra-
tantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as d\ is clausulas e condic da Ata de Regis-
tro de Precos n2 005/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.
ASSINAM: MANOEL NUNES DA SILVA e EDSON MARTINS MORAES.
Alcinépolis/MS, 20 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 006/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS
CONTRATADA: DAVI DE OLIVEIRA FURTADO - ME

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de Re
gistro de Precos n? 006/2010, até o dia 06 de maio de 2011, com inicio em 21 de abril de
2011, ampliando o prazo da contratacdo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 21/04/2011 a 06/05/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n23.931/2001, art. 42, §22 e art. 12, consubstanciado
na Lei n® 8.666/93, arts. 57, §4° e 65, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos n®
006/2010 e no Processo Administrativo n? 007/2010 e Pregao Presencial n? 005/2010, de
acordo ainda com a previsdo do Termo original e acordo firmado entre as partes contra-
tantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as d\ is clausulas e condic da Ata de Regis-
tro de Precos n2 006/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.
ASSINAM: MANOEL NUNES DA SILVA e DAVI DE OLIVEIRA FURTADO.
Alcinépolis/MS, 20 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 007/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS
CONTRATADA: VINICIUS M. REZENDE & CIA. LTDA. - ME

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de
Registro de Precos n2 007/2010, até o dia 06 de maio de 2011, com inicio em 21 de abril
de 2011, ampliando o prazo da contratacéo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 21/04/2011 a 06/05/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n?3.931/2001, art. 42, §22 e art. 12, consubstanciado
na Lei n® 8.666/93, arts. 57, §4° e 65, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos n®
007/2010 e no Processo Administrativo n? 007/2010 e Pregédo Presencial n® 005/2010, de
acordo ainda com a previsdo do Termo original e acordo firmado entre as partes contra-
tantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as d. is clausulas e condic da Ata de Regis-
tro de Precos n2 007/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.
ASSINAM: MANOEL NUNES DA SILVA e ALCENIR MARTINS RESENDE.
Alcinépolis/MS, 20 de abril de 2011.
(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
EXTRATO DO Il TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 008/2010

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ALCIN()POLIS -Ms
CONTRATADA: NELSON ARGENTINO JUNIOR & CIA LTDA - ME

OBJETO: PRORROGAGAO DO PRAZO: Prorroga o prazo de vigéncia da Ata de Re
gistro de Precos n? 008/2010, até o dia 06 de maio de 2011, com inicio em 21 de abril de
2011, ampliando o prazo da contratacdo prevista, nos termos da Lei 8.666/93.

PRAZO: 21/04/2011 a 06/05/2011.

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto n2 3.931/2001, art. 42, §22 e art. 12, consubstanciado
na Lei n® 8.666/93, arts. 57, §4° e 65, c/c o item 1.1 e 2.8 da Ata de Registro de Precos n®
007/2010 e no Processo Administrativo n2 007/2010 e Pregao Presencial n2 005/2010, de
acordo ainda com a previsdo do Termo original e acordo firmado entre as partes contra-
tantes.

RATIFICAGAO: Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes da Ata de Regis-
tro de Precos n2 008/2010, desde que nao contrariem o presente Aditamento.

DATA ASSINATURA: 20.04.2011.
ASSINAM: MANOEL NUNES DA SILVA e NELSON ARGENTINO JUNIOR.
Alcin6polis/MS, 20 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

ATO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas mlormagoes constantes do Processo Licitatorio n2 013/2011, refe-
rente a licitacdo reali na lalidade Pregao Presencial n209/2011, tendo como objeto
a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracédo Publica, objetivando a con-
tratacdo de 01 (um) nutricionista, para prestacao de servigos nas Escolas Municipais,
durante 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta — feira, pelo periodo de 12 (doze)
meses, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e
Desporto.

Considerando os termos do inciso IV do artigo 43, da Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores, decido HOMOLOGAR o procedimento licitatorio, que teve
como vencedor o nutricionista DORLAND GUIMARAES DE CARVALHO FILHO, vencedora
do item 1, no valor total de R$ 31.999,92 (trinta e um mil, novecentos e noventa e nove re-
ais e noventa e dois centavos).

Em Conseqiiéncia, fica convocado o licitante acima mencionado para assinatura
do contrato e retirada da Nota de Empenho, nos termos do Caput do art. 64, Lei Federal
n2 8.666/93, sob as penas da lei.

Alcinopolis, MS, 28 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

ATO DE HOMOLOGAGAO

Com base nas mformagoes constantes do Processo Licitatério n? 020/2011,
referente a licitag da na modalidade Pregdo Presencial n2013/2011, tendo como
objeto a da proposta mais vantajosa para a Administracao Publica, objetivando a contrata-
cao de 01 (um) fisioterapeuta, para prestacao de servicos no Centro de Convivéncia dos
Idosos — CONVIVER, de segunda a sexta- feira, durante 08 (oito) horas diarias, pelo
periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Considerando os termos do inciso IV do artigo 43, da Lei Federal n? 8.666/93 e
suas alteracoes posteriores, decido HOMOLOGAR o procedimento licitatério, que teve
como vencedora a fisioterapeuta VIVIANE CORREA NOGUEIRA, vencedora do item 1,
no valor total de R$ 30.660,00 (trinta mil e seiscentos e sessenta reais)

Em Conseqiiéncia, fica convocada a licitante acima mencionada para assinatura
do contrato e retirada da Nota de Empenho, nos termos do Caput do art. 64, Lei Federal
n2 8.666/93, sob as penas da lei.

Alcinépolis, MS, 28 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI N2 323/2011 — DE 27 DE ABRIL DE 2011.

“Dispoe sobre a crlagao do Servico de Inspecdo Municipal — SIM no Municipio de
Alcmopolls/Ms e os pr 1itos de inspecdo sanitaria de estabelecimentos que
prod e de > humano de origem animal e da outras pro-
vidéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Servico de Inspecao Municipal e Fiscalizacdo Sanitaria de
Produtos para a industrializacao, o benefici 1to e a comercializag@o de bebidas e ali-
mentos de consumo humano de Origem Animal de Alcinépolis/MS — SIM— ALCINOPOLIS/
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MS, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Agricultura, Pecuaria, Turismo
e Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Sautde e Higiene Publica.

§ 120 Servico de Inspe¢ao Municipal de Produtos de Origem Animal de Alcin6polis
sera designado, sempre que conveniente, pela sigla: SIM — ALCINOPOLIS.

§ 22 A coordenacdo e as atividades de inspecao industrial e sanitaria de produtos
de origem animal deverao ser efetuadas por profissionais habilitados em medicina vete-
rinaria.

§ 32 Esta Lei esta em conformidade a Lei Federal n 8.171/1991 e 9.712/1998 e ao
Decreto Federal n?5.741/2006 e 7.216/2010, que constituiu o Sistema Unificado de Atengcao
a Sanidade Agropecuaria (Suasa).

Art. 22 Ficam obrigados a prévia inspecao industrial e sanitaria e ao Certificado de
Registro e Alvara de Registro no Servico de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem
Animal de Alcinépolis/MS, respectivamente, todos os produtos de origem animal comes-
tiveis e nao comestiveis assim como os k tos instalados no icipio de
Alcinépolis, que produzam matéria-prima, ab mani k fici transformem,
industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondncnonem ou embalem produtos
de origem animal, adicionados ou ndo de produtos veg st de iza-
¢éo exclusiva no municipio de Alcinépolis.

§ 12 Estéo suijeitos a rotulagem no SIM — ALCINOPOLIS, todos os produtos de ori-
gem animal comestiveis e ndo comestiveis, que tenham sido de alguma forma benefi-
ciados e/ou transformados, nos termos do presente artigo.

§ 22 0 Alvara de Registro dos estabelecimentos sera valido enquanto satisfizer as
exigéncias legais, e o Certificado de Registro dos produtos de origem animal tera validade
de 02 (dois) anos, ambos devendo ser renovados nos termos de regulamentacéo a ser
editada pelo Poder Executivo.

§ 32Excetuam-se da dodap lei as lar
e similares bem como os i 1tos jistas que nao tr
auto-servico de produtos de origem animal fracionados.

bares, restaurantes
balt no si de

| - Entende-se por auto-servico o sistema de comercializagao de produtos de ori-
gem animal fracionados, manipulados e embalados na auséncia do consumidor e que
fiquem expostos a disposicédo dos clientes.

Art. 32 Compete a Secretaria Municipal da Saide e Higiene Publica através do SIM
— ALCINOPOLIS, no que se refere aos estabelecimentos mencionados no art. 2°:

| - fiscalizar os
sanitaria dos mesmos;

e pr e promover a inspecao industrial e

I1- conceder o Alvara de Registro e o Certificado de Registro dos eslabelecnmentos
e produtos de origem animal produzidos ou balados para comerci cdo
no Municipio de Alcindpolis;

Il - regulamentar e normatlzar a implantacao, construcéo, reforma, ampliacdo ou
1to dos k

aparelh
IV - regulamentar e normatizar o transporte de produtos de origem animal;

idades de fiscalizagao e ir

V -regulamentar e normatizar a execugéo das
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal.

Art. 42 Para a realizacao das atividades previstas na presente lei, serdo cobradas
taxas conforme previsto na Lei Municipal n2 029/93 - Cédigo Tributario Municipal, ou em
outra que vier substitui-la.

Art. 52 Os estabelecimentos de produtos de origem animal deverao ter seus projetos
arquitetonicos e/ou “lay-out”, analisados e vistados pelo setor competente da Secretaria
Municipal da Saude e Higiene Publica nos termos de sua regulamentacao.

Art. 62 Sao consideradas infracoes a presente lei, além das previstas em regula-
mentos especificos do Poder Executivo:

| — desrespeitar ou desacatar a autoridade de inspec¢édo, quando no exercicio de
suas atribuicoes legais;

Il — obstar ou dificultar a acao fiscalizadora das autoridades competentes no
exercicio de suas fungdes;

m - 0 did
sanitarias compelentes,

e/ou atos emanados das autoridades

IV —transgredir outras normas legais e itares relativas a

e produtos de origem animal.

1itos

Art. 72 Sem prejuizo da responsabilidade civil e penal cabivel, o cc ) de

Art. 11 Nos casos em que a irregularidade exigir a pronta acdo da autoridade fis-
calizadora para a protecdo da saude publica e/ou do cor i ou ainda para o cum-
primento de norma legal ou determinacao judicial, serdo de imediato. did
preventivas de apreensao temporaria do produto e/ou animal em questao, inutilizacao,
suspensao de atividade e interdi¢do sobre produtos, substancias, equipamentos e uten-
silios utilizados no processo produtivo, estabelecimentos ou outros, sem prejuizo de
outras medidas cabiveis.

Art. 12 Para fins da presente lei, no que compete ao rito processual administrativo,
a aplicacdo de penalidades, a inti do e as medidas preventivas, aplicar-se-ao as nor-
mas contldas na Lei Municipal n? 029/93, ou em outra que vier substitui-la.

Art. 13 Os bel 1tos que ja pc registro no SIE/MS, e que realizem
comércio exclusivamente no Municipio de Alcinépolis, terdo o prazo de 90 (noventa)
dias, ap6s a publicacao desta lei, para encaminhar a documentagédo necessaria ao registro
junto ao SIM — ALCINOPOLIS, sob pena da aplicagdo das sangoes previstas.

Paragrafo unico. Observado o prazo deste artigo, até que o SIM — ALCINOPOLIS
julgue o pedido de registro, para efeito de regularidade, aproveitar-se-a o certificado
SIE/MS, sem prejuizo das atribuicdes de fiscalizacdo do SIM-ALCINOPOLIS.

Art. 14 Na falta ou omissdo de regulamento préprio Municipal, aplicam-se subsi-
diaria ou supletivamente, no que couber, as normas Estaduais e Federais afins.

Art. 15 A presente lei sera regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias contado da
data de sua publicagao.

Art.16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 27 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Arquive-se.

LEI N2 324/2011. - DE 03 DE MAIO DE 2011.

“DISPOE SOBRE AUTORIZAQAQ AO EXECUTIVO MUNICIPAL CONCEDER AUXiI.JO-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder auxilio-alimentacdo aos
servidores publicos municipais, observadas as regras previstas na presente Lei.

Art. 22 O valor mensal do auxilio-alimentacao sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§120 valor estabelecido neste artigo, sera acrescido ou reduzido, mediante Decreto
do Executivo, conforme a capacidade financeira do Municipio.

§22 0 auxilio-alimentacdo sera concedido somente ao Servidor que perceba o valor
total de sua remuneracéo bruta até 02 (dois) salarios minimos vigente.

§3° Sera suspenso automaticamente o auxilio desta Lei, do servidor que ultrapassar
o limite estabelecido no paragrafo anterior.

§42 0 servidor ndo podera estar afastado por qualquer motivo de sua func¢éo laboral,
durante todo o més, independente do numero de dias afastados do trabalho.

§52 Estao excluidos das disposicoes da presente Lei os servidores que se encontra-
rem em gozo de quaisquer das licengas previstas no Estatuto do Servidor Publico Muni-
cipal — Lei Complementar Municipal n2 01/2000.

§62 A excecdo ao paragrafo anterior sera aqueles convocados pela Justica, os
quais ndo terdo interrupcdo da concessao do auxilio-alimentagcao, mediante a apresenta-
cao do competente atestado e nos casos de afastamento por motivo de saude até 15
(quinze) dias.

Art. 32 O auxilio-alimentacao de que trata a presente Lei:

I - ndo integrara o vencimento, remuneracédo ou salario nem se incorpora a estes
para quaisquer efeitos;

Il - ndo sera computado para efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba
ou venha a perceber;

1Il - ndo esta sujeito a incidéncia de quaisquer contribuicées de competéncia do

infracdes a | d0 e normas comyg itares referentes a estabelecimentos de
produtos de origem animal, acarretardo isolada ou cumulativamente, sancdes admi-
nistrativas previstas na Lei Municipal n2 029/93 ou em outra que vier substitui-la, além
das seguintes:

I - apreensao definitiva do produto e/ou espécie animal em situagao irregular;

Il - cancelamento do Alvara de Registro do estabelecimento e do Certificado de
Registro de seus produtos;

§ 12 As sancgoes previstas neste artigo serdo aplicadas pela autoridade
administrativa p ite apos a do do resy ivo pr ) ad

ativo.

§ 22 Caso, no curso ou ao final do processo administrativo, haja desclassificacao
da infragdo para outra, sera aproveitado o processo administrativo inicial em tudo o que
couber, desde que néo resulte prejuizo a defesa do infrator.

Art. 82 Em caso de irregularidade que nao traga prejuizo efetivo ou potencial aos
consumidores e/ou a saude publica, sem prejuizo de eventual aplicacdo de sancéo, o
SIM — ALCINOPOLIS podera emitir Termo de Intimagao para concesséo de prazo a fim
de que seja sanada a irregularidade.

Art. 92 Em qualquer situagdo que se faca necessaria, para fins de fiscalizacdo o
SIM — ALCINOPOLIS podera determinar, por escrito, a apresentagio de documentagio
legal do estabelecimento ou produtos, facultada a apreensdao da mesma para ulterior
avaliacdo, mediante a expedicdo de Termo de Apreensao/Devolucio.

Art. 10 Havendo o ndo cumprimento da Inti do em sua tc le ou cumprida
parcialmente, serdo lavrados autos de infracdo e instaurado o competente processo
administrativo.

IV - ndo se submete a Tributacdo Previdenciaria do Regime Geral.

Art. 42 A autorizacdo deste auxilio sera como Crédito Adicional Especial.

Paragrafo Unico. A criagdo do elemento de despesa “46 — Auxilio Alimentagéo”,
nos programas de custeio por onde sera custeada, tendo como fonte de recursos os in-
cisos Il e lll, §1¢, do art. 43 da Lei Federal n2 4320/64.

Art. 52 A presente Lei sera regulamentada por Decreto, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da vigéncia da mesma.

Art. 62 As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagdes orca-
mentarias préprias.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Arquive-se.

LEI N® 325/2011 — DE 03 DE MAIO DE 2011.

“Altera a redacdo do artigo 32 da Lei n2 67/1997 de 31 de marco de 1997, que criou
o Conselho Municipal de Alimentagédo Escolar e alterado pela Lei n® 106/2000 de 31 de
maio de 2000 e Lei n? 109/2000 de 22 de agosto de 2000”
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O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS — ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL, no uso de suas atribui¢coes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 120 art. 32 da Lei Municipal n267/1997, de 31 de marco de 1997, alterada pelas
Leis n2 106 e 109 de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 - O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - COMAE, tera a seguinte
composicado:

I - Um representante indicado pelo Poder Executivo Municipal;

Il - Dois representantes dentre as entidades de docentes, discentes ou trabalha-
dores na area de educacdo, indicados pelo respectivo 6rgao de classe, a serem escolhidos
por meio de assembléia especifica para tal fim, registrada em ata, sendo que um deles
devera ser representado pelos docentes e, ainda, os discentes s6 poderao ser indicados
e eleitos quando forem maiores de 18 anos ou emancipados;

III Dois represenlantes de pais de alunos, ind
coes de Pais e M ou entid:
especifica para tal fim, registrada em ata; e

los pelos Cor
, escolhidos por meio de assemblela

IV - Dois representantes indicados por entidades civis organizadas, escolhidos
em assembléia especifica para tal fim, registrada em ata.

§12 Cada membro titular tera um suplente da mesma categoria representada.

§2°2 Os membros e o presidente do COMAE terdo mandato de dois anos, podendo
ser reconduzidos uma unica vez.

§32 O exercicio do mandato de Conselheiro do COMAE é considerado servico re-
levante e ndo sera remunerado.

§4° Aindicacgao de representantes da sociedade civil, é privativa ao ato de nomeacao
dos seus membros.

§5° O Presidente e Vice-Presidente do COMAE, sera definido em reunido posterior
ao ato de nomeacao dos seus membros, com quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros mulares em sessdo plenaria especialmente voltada para este fim, com o

) coi | com o do Ci lho, podendo ser reeleitos uma Unica vez.

§62 A nomeacéo dos membros do COMAE, sera formalizada por ato do Poder Exe-
cutivo Municipal.”

Art. 22 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, r das as
¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 03 de maio de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Arquive-se.

EXTRATO DE CONTRATAGAO PUBLICA N2 053/2011

Processo Administrativo n?013/2011
Pregéo Presencial n2 09/2011

Contratante: MUNICIPIO DE ALCINOPOLIS — MS
Contratado: DORLAND GUIMARAES DE CARVALHO FILHO

Data da Assinatura: 29 de abril de 2011.

Objeto: Contratagdo de 01 (um) nutricionista, para prestagdo de servigos nas Esco-
las Municipais, durante 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta - feira, pelo periodo
de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo
Cultura e Desporto.

Valor: R$ 31.999,92 (trinta e um mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa
e dois centavos)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Periodo de Vigéncia: De 01/05/2011 a 30/04/2012.

Dotacéo Orcamentaria: 40 - SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO, CULTURAE DES-
PORTOS; 40.101 - SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS;
12.361.0108-2.011 - MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL; 3.1.90.04-00 - CONTRA-
TACAO POR TEMPO DETERMINADO;

Alcinépolis, MS, 29 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATAGAO PUBLICA N2 054/2011

Processo Administrativo n® 020/2011
Pregao Presencial n? 013/2011

Contratante: MUNICIPIO DEHALCIN(')POLIS -Ms
Contratado: VIVIANE CORREA NOGUEIRA

Data da Assinatura: 29 de abril de 2011.

Objeto: Contratacao de 01 (um) fisioterapeuta, para prestacao de servigos no Centro
de Convivéncia dos Idosos — CONVIVER, de segunda a sexta- feira, durante 08 (oito)
horas diarias, pelo periodo de 12 (doze) meses, em atendimento a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor: R$ 30.660,00 (trinta mil e seiscentos e sessenta reais)

Prazo de Vigéncia: 12 (doze) meses.

Periodo de Vigéncia: De 01/05/2011 a 30/04/2012.

Dotagéo Orgamentaria: 60 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL.;
60.102 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; 08.241.1602-2.034 - MANUT.

CENTRO CONVIV. IDOSOS/ CONV/ IDOSO/ BPC-PSB; 3.1.90.04-00 - CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO.

Alcinopolis, MS, 29 de abril de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N2 033/2011 — DE 03 DE MAIO DE 2011.

“Dispoe sobre nova redagdo da Lei Cc
2005, que criou o Plano de Carreira e R
Alcinépolis e da providéncias.”.

itar n® 09, de 13 de dezembro de
acéo do M: ério Publico Municipal de

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
no uso de suas atribuices legais, faco saber que a Camara Municipal aprova e Ele
sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO | _
DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 12 Apresente lei complementar fixa diretrizes para o Plano de Carreira e Remu-
neragédo do Magistério Publico do Municipio de Alcinépolis/MS.

Art. 22 O Plano de Carreira e Remuneracao para o Magistério sera desenvolvido
com fundamento no Artigo 206 e 211 da Constituicao Federal, e a Lei de Diretrizes e Ba-
ses 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e com a participacéo dos profissionais de educacao
que ministrardo o ensino com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;

1l - pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
IV - garantia de padrédo de qualidade;
V - valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

VI - vinculacdo entre a educacgdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

VI - partici
gico da escola.

dos profi is de educacdo na elaboracao do projeto pedagé-

Art. 32 Sdo atribuicoes do magistério para efeitos deste Plano de Carreira e Remu-
neracdo, as relacionadas com a educacao mfantll ensmo fundamenlal educacao de
jovens e adultos, educacdo especial, atividades técni e istrativas.

Art. 42 O regime juridico dos ocupantes de cargos do Magistério Municipal, é o
deste Plano de Cargos e Carreira e, subsidiariamente, o do Estatuto dos Servidores Ci-
vis do Municipio.

Art. 52 Compete a Secretaria Municipal de Educacao aplicar as disposicdes desta
Lei Complementar e no que couber, articular-se com a Secretaria Municipal de Adminis-
tracdo e Recursos Humanos para a sua execugao.

Art. 62 A implantacao desta Lei Complementar sera feita, levando em consideragéo:

| - Arespectiva estrutura basica;

Il-  Os respectivos planos, programas, projetos e atividades em desenvolvi-
mento;

1ll - A aprovacao da lotacdo especifica por unidade escolar e do 6rgao central qua-
litativa e quantitativa, segundo os levar >s obtidos e afi; nesta Lei Comple-
mentar;

IV - As condigdes estabelecidas em outras Leis e Regulamento.

TiTULO I )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
Art. 72 Para efeito desta Lei entende se por:

1 - Sistema de Ensino: O conjunto de Instituicdes e de Orgdos, de natureza publica
ou privada, que tem por objetivo a formagédo de melhores niveis da populagéo, através
da promocao, orientacdo, coordenacdo, execucao e do controle das atividades rela-
cionadas com o ensino no Municipio;

Il - Professor: o que exerce atividades de docéncia;

1Il - Cargo: o conjunto de , 1 dades, ati , tarefas ou atri-
buicoes cometidas a titulares, denommados funcionarios regidos por Eslatutos,

IV - Funcgao: o conjunto das obrigagdes e atribuicdes de uma pessoa em uma
atividade profissional especifica;

V - Categoria Funcional: profissdo definida, integrada de classes hierarquicas,
constituidas de cargos da mesma natureza, classificados em niveis crescentes de habi-
litacao;

- Classe: O conjunto de cargos da mesma natureza funcional de igual padrao
ou escala de venci edo grau de resp bilidades;

VIl - Nivel: é o grau de habilitagdo exigido para as categorias funcionais de Professor
do Sistema de Ensino Publico;

VIII - Padréo: representacao da posi¢do hierarquica do profissional de educagao
dentro da respectiva categoria funcional, através da combinacdo da letra correspondente
da classe e do algarismo que indica o nivel:

IX - Vencimento: retribuicao pecuniaria mensal devida ao profissional de educagdo
pelo exercicio do cargo ou funcédo do magistério, conforme referéncia do cargo efetivo;

X - Progressao funcional: a passagem de um nivel de habilitacdo para outro su-
perior, na mesma classe, em que foi concursado, sendo os efeitos apenas financeiros;

XI - Ascensao Funcional: a passagem de uma classe para a outra imediatamente
superior, dentro da mesma categoria funcional;
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XII - Lotagéio: iste na indicagdo da unidad

c ou 6rgao educacional em que o
ocupante do cargo do magistério deva ter exercicio;

XIlI - Provimento: série de atos, formalidades indispensaveis para o preenchimento
do cargo.

Grad!
de 1996.

naarea ional, nos termos do artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro

Art. 17 O Municipio, em cumprimento do dispositivo nos artigos 67 e 68 da Lei n?
9.394 de 20 de D bro de 1996, dedicara esforgos para implementar programas de
desenvolvimento aos profissionais da educacao em exercicio, incluida a formagao em
nivel superior, em instituicées credenciadas, bem como em programas de aperfei-
[ 1to em servigo.

XIV - Especialista de Educacéo: prof | de educac@o do M: ério Municipal
que exerce atividades de orientagdo, supervisao, planej e acao na area
educacional;

XV - Monitor: profissional de ed do do M. icipal que exerce lad

de auxiliar o professor na Educacéao Infantil e no primeiro ano do Ensino Fundamental
com suas atribui¢cées asseguradas no regimento interno da instituicao.

XVI - Prof - Coordenador: profissional de educacédo do Magistério Municipal
que exerce atividade de coord cdo d e di

XVII - Diretor e Diretor-Adjunto: profi al de cao do Magistério Municipal
que exerce a gestdo das atividades pedagoégicas, ad ativas e fi iras;

Art. 82 Integram a carreira do magistério do Sistema de Ensino Publico Municipal,
os profissionais que exercem atividades de monitor: ), docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de Direcdo, Coordenacédo ou
Administracdo Escolar, Planej Inspecao, Supervisao e Orientacdo Educacional.

Paragrafo unico. As categorias funcionais de professor e especialista de
educacao sao constituidas de cargos, cujos ocupantes serdo identificados pela habi-
litacdo.

Art. 92 As classes das categorias funcionais de que trata este artigo, desdobram-
se em niveis de habilitagdo, com niimero de 5 para professor e monitor, e 4 para especia-
lista de educacéo.

Art. 10 Os niveis constituem a linha de habilitacao de Monitor, Professor e Especia-
lista de Educacao objetivam a progressao prevista na Lei Federal n2 9.394/96.

CAPITULO Il
DO INGRESSO DO QUADRO

Art. 11 O ingresso na carreira do Magistério Publico Municipal, se dara por concurso
Publico de provas e Titulos.

§ 12 A experiéncia docente minima é pré-requisito para o exercicio profissional de
qualquer funcdo do magistério, que ndo a de docéncia, monitoracao, assessoria, orienta-
cao, supervisao e inspecao, sera de dois anos e adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

I - Ser do quadro efetivo;

11 - Na falta deste profissional podera ser do quadro estando em Estagio Probatério.

§ 22 Comprovada a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino e a indisponi-
bilidade de candidatos aprovados em concursos anteriores, cada sistema realizara

concurso publico para o preenchi das pelo menos de quatro em quatro
anos.

§ 32 O estagio probatodrio, tempo de exercicio profissional a ser avaliado sera de
trés anos apés o periodo determinado em lei, ocorrera entre a posse e o exercicio perma-
nente na fungéo.

Art. 12 O concurso Publico obedecera as normas contidas no Edital Especifico,
que devera obedecer ao disposto na Lei Organica Municipal.

Art. 13 Os programas das provas de concurso serdo detalhados e constituirao
parte integrante de edital de abertura do Concurso Publico, assim como os titulos e os
valores que lhe serao atribuidos.

§ 12 O edital devera explicitar, também, o prazo e os locais para a inscricdo e os
parametros de avaliagao dos candidatos;

§ 22 O edital sera divulgado na imprensa oficial e seu extrato sera divulgado no
Diario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 32 Deverao ainda ser divulgado por editais a lista dos candidatos inscritos e a
relacdo dos candidatos classificados no concurso publico.

Art. 14 O concurso sera coordenado por uma comissao integrada por um servidor
da Secretaria Municipal de Educacdo, um servidor da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, um representante da categoria ou um representante indicado pelo 6rgéo de
base local de defesa dos interesses da categoria do magistério, de cada unidade escolar.

Art. 15 As provas de habilitagcdo do concurso para Prof
de Educacao versardo sobre os contetidos de:

Monitor e Esy

I - lingua portuguesa;

Il - conhecimentos gerais;

Il - fundamentos da educacao;

IV - conhecimentos especificos.

Paragrafo tnico. Prevalecera na prova a maior pontuacdo na area especifica.

CAPITULO Il R
DO EXERCICIO DA DOCENCIA

Art. 16 O exercicio de monitoramento e de docéncia na carreira do Magistério exi-
ge como qualificacdo minima:

I- Magistério em nivel médio ), para o mc 1to, a docéncia na educa-
cao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, nos termos do art. 62, da
Lei 9.394/96;

11 - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagéo plena, com habilitacao
especifica em area prépria da docéncia, nas quatro ultimos anos do ensino fundamental;

Il - formag&o superior em areas corr e cc 1tacdo nos termos
da legislacao vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais do ensino
fundamental;

Paragrafo Unico. O exercicio das demais atividades do magistério de que trata o
artigo 3° desta Lei, exige como qualificacdo minima a graduagdo em pedagogia ou Pés-

Paragrafo tnico. A implementacdo dos programas de que trata o caput deste artigo
tomara em consideragéo:

| - a prioridade em areas curriculares carentes de monitores e professores;

Il - a situacdo funcional dos monitores e professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio cumprido no sistema;

1l - a utilizacao de metodologias diversificadas incluidas as que empregam recursos
da educacao a distancia.

CAPITULO IV
DA SUPLENCIA

Art. 18 Supléncia é o exercicio temporario da fungdo do membro do Magistério,
nas atribuicdes integrantes ao ensino e na de atividades técnico-pedagogi
e ocorrera:

Paragrafo unico. A Contratacdo Temporaria sera através de processo seletivo se-
guindo regulamento da SECAO Il - da Contratacdo Temporaria, desta lei.

SEGAOI
DAS AULAS E HORAS EXCEDENTES

Art. 19 Sao consideradas horas e aulas excedentes, para o efeito desta Lei, as que
forem trabalhadas em carater temporario, além das fixadas para a jornada de trabalho
do Monitor e Professor obedecendo ao limite de 10 horas ou aulas.

I- O valor da hora e aula excedente sera na mesma proporcao fixado para a classe
e nivel de habilitacdo correspondente a que estiver sujeito o Monitor e Professor;

Il - De preferéncia: a atribuicao de horas e aulas excedentes observara a seguinte
ordem:

" da discinli

a) Por pr 12 e mesmo nivel de habilitacdo;

b) Por professor de outra disciplina, que tenha a habilitagdo do professor substituto
na disciplina a ser ministrada.

SECAOI i )
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 20 Cor cao Te ariaéo 1to das fungdes de professor e moni-
tor, em carater temporario, na forma da legislagéo vigente.

Art. 21 A Contratacdo de professor para a regéncia de classe e monitor, far-se-a
por processo seletivo, observados os seguintes critérios quanto a ordem de preferéncia:

I - Maior tempo de servigco no ério na com anos letivos inin-

terruptos e consecutivos;

11 - Maior tempo de servico no magistério publico municipal;
Il - Maior experiéncia na modalidade de ensino;

IV - Maior numero de horas em cursos de aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo, nos ultimos cinco anos;

V - Maior tempo de servico no magistério.

Paragrafo tnico. Caso haja empate na escolha de vagas dos requisitos acima entre
professores e monitores, prevalecera o critério de maior idade.

VI - Nao admitir profissional da educacao que implique nos seguintes impedimen-
tos:

a) acumulagéo ilicita, mais de dois cargos ou fungdes publicas;

b) acumulacédo que nao comprove a compatibilidade de horarios;

c) aposentado por invalidez, seja integral ou proporcional;

d) aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;
e) esteja no 62 (sexto) més ou mais de gravidez;

) seja maior de 70 (setenta) anos de idade.

Art. 22 O candidato contratado temporariamente fara jus, durante o periodo de
contratacao a:

I - remuneracéo, consoante o dispositivo neste Plano de Cargos e Carreiras;

Il - nédo tera direito ao acesso de nivel no decorrer do contrato, sendo valida a do-
cumentacdo apresentada no ato da convocacao;

1l - férias e gratificagGes natalinas proporcionais;

de saude, li

IV - licenga gestante e para tr ao periodo de contratagao.

Art.23A a0 devera ser i la ao ano escolar em que devera ser exercida
afuncgéo, ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de repo-
sicdo de aulas.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 24 Outras formas de provimento do cargo serdo:
a) promocao - acesso de uma ou de outra classe;
b) aproveitamento-reingresso do servidor em disponibilidade;

c) readaptag@o-provimento em cargo mais compativel com a capacidade fisica ou
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intelectual do servidor;

d) substituicdo quando o titular do cargo se licencia ou se ausenta por mais de
quinze dias.

CAPITULO VI
DO ACESSO

Art. 25 O acesso é também uma forma de provimento por derivacao vertical, pro-
mocao ou elevagao funcional.

§ 120 servidor do magistério tera direito a pr cdo a classe imedi 1te supe-
rior, desde que seja do quadro efetivo e apresente comprovantes de mérito, tempo e ha-
bilitagado, devidamente instruido.

§ 22 O comprovante de nova habilitacao é o diploma devidamente registrado no
thadodor ivo histérico escolar devidamente instruido.

orgao P K

§ 32 Na falta do diploma sera aceito o histérico escolar devidamente instruido com
a colacao de grau, por tempo maximo determinado de 01 (um) ano.

CAPITULO VIl
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 26 O desenvolvimento funcional visa proporcionar oportunidades de cresci-
mento na carreira e propiciar alternativas para a realizagdo p | e profissional dos
recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacao, através das seguintes modali-
dades:

I - Promocao Horizontal - elevacao funcional do membro do magistério, dentro do
respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no exercicio da fun¢do, mediante a passagem
de uma classe para a imediatamente seguinte;

11 - Promocéo Vertical - alteracdo de nivel dentro do mesmo cargo, em decorréncia
da elevacdo do grau de escolaridade.

SEGAOI
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 27 A promocao horizontal ocorrera por tempo de servico, ao completar o inter-
sticio de efetivo exercicio no magistério publico municipal, no respectivo cargo para a
classe imediatamente seguinte aquela em que se encontra classificado o membro do
magistério, e atendidos os requisitos:

I - Tempo de servigo:

a) 8% (oito por cento) para a classe B, estar na classe A e contar com 3 (trés) anos
de tempo de servico;

b) 3% (trés por cento) para a classe C, estar na classe B e contar com 6 (seis) anos
de tempo de servico;

c) 3% (trés por cento) para a classe D, estar na classe C e contar com 09 (nove)
anos de tempo de servico;

d) 3% (trés por cento) para a classe E, estar na classe D e contar com 12 (doze)
anos de tempo de servico;

e) 3% (trés por cento) para a classe F, estar na classe E e contar com 15 (quinze)
anos de tempo de servico;

) 3% (trés por cento) para a classe G, estar na classe F e contar com 18 (dezoito)
anos de tempo de servico;

g) 3% (trés por cento) para a classe H, estar na classe G e contar com 21 (vinte e
um) anos de tempo de servico;

h) 3% (trés por cento) para a classe |, estar na classe H e contar com 24 (vinte e
quatro) anos de tempo de servico;

i) 3% (trés por cento) para a classe J, estar na classe | e contar com 27 (vinte e
sete) anos de tempo de servico;

i) 3% (trés por cento) para a classe K, estar na classe J e contar com e 30 (trinta)
anos de tempo de servico.

Art. 28 A promocao horizontal sera automatica, sendo que para a aposentadoria
especial, o servidor tera direito a ultima Letra do art. 27 e no Nivel em que se encontra.

CAPITULO VIl . )
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO

Art. 29 A secretaria Municipal de Educacdo constituira uma comissao de Valorizacao
do Magistério com a seguinte competéncia:

|- elaborar e alterar seu regimento interno com normas de funcionamentos e atribui-
coes complementares dos membros;

Il - examinar as solicitacGes sobre a progresséo ou ascensao funcional;
1Il - examinar as fichas de avaliacdo, para fins de ascenséo funcional;
IV - emitir parecer nos casos de reclamacgao sobre promocao funcional;

apr cao fur

V - classificar os

VI - elaborar boletins de promocao funcional;

VI - apreciar e julgar os recursos interpostos pelos membros do magistério, contra
as decisdes do Conselho Técnico Escolar;

VIII - elaborar os instrumentos de avaliacdo do membro do ério em

b)  01(um) titular e 01 (um) suplente indicado pela Secretaria Municipal de
Administragao;

c) 01(um) titular e 01 (um) suplente indicado pela Secretaria Municipal de Edu-
cacao.

§ 22 0 prazo de duracdo do mandato da comisséo sera de 02 (dois) anos, podendo
ser reconduzido por periodo igual.

§ 32 E vedado ao membro da Comissio participar de reunido em que for julgado
assunto de seu interesse, ou de parentes consangiiineos ou ndo, em linha direta ou
colateral até 32 grau.

CAPITULO IX i
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 30 Entende-se por posse o ato de aceitacado do cargo e, depois de nomeado,
estara vinculado ao servigo publico.

Art. 31 O prazo para tomar posse sera de 30 (trinta) dias a contar da data de nome-
acdo, bem como o prazo para o exercicio também sera de 30 (trinta) dias apés tomar
posse.

Art. 32 O candidato contratado, sera dispensado em caso de apresentacéo de candi-
datos aprovados em concurso publico municipal.

CAPITULO X
DA REMOGAO

Art. 33 O servidor do Magistério podera ser removido de uma para outra escola,
ou na Rede Municipal de Ensino por uma das seguintes formas:

a) pedido desde que haja vaga;
b) por permuta.

Art. 34 Aremocao devera ser solicitada até trinta dias antes do inicio do ano letivo,
e somente podera processar-se, quando houver vagado na funcéo na unidade de destino.

Art. 35 Podera haver a remocéao por permuta, de professor efetivo ou em estagio

probatdrio na modalidade e areade &0, autorizado pela Secretaria Municipal
de Educacao, desde que requerido por dois inter los, conce

CAPITULO XI

DALOTACAO

Art. 36 Alotacao consiste na indicacao da unidade escolar ou 6rgao do sistema de
ensino municipal em que o ocupante do cargo de magistério deva ter exercicio.

§ 12 A lotacdo do membro do magistério sera feita obedecendo aos seguintes cri-
térios:

I - Maior tempo de servico ininterrupto no magistério e na unidade escolar;
11 - Maior tempo de servico no magistério publico municipal;

1Il - Maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento na area em que esta
concorrendo, nos ultimos cinco anos.

IV - Maior experiéncia no magistério.

§ 22 Fica assegurado o direito garantido no inciso | do paragrafo anterior ao profes-
sor e a0 monitor que seja designado em cargo de comissdo no ambito da administragcdo
municipal.

§ 32 Caso haja empate na escolha de vagas dos requisitos acima entre professores
e monitores, prevalecera o critério de maior idade.

DO TITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37 A carga horaria do pessoal do Magistério obedecera aos seguintes regimes
de trabalho:

| - 22 (vinte e duas) horas aulas semanais em turno unico com no minimo 20%
(vinte por cento) de horas atividades e no maximo 25% (vinte e cinco por cento), de
horas atividades;

Il - 44 (quarenta e quatro) horas aulas semanais em turnos diferentes, com no
minimo de 20% (vinte por cento) de horas atividades e no maximo 25% (vinte e cinco por
cento) de horas atividades.

Paragrafo tnico. A partir do 62 ano do Ensino Fundamental havera o regime de
hora/aula, seguindo as mesmas propor¢des deste artigo.

Art. 38 A jornada de trabalho do especialista em educacao é de 36 (Trinta e Seis)
horas semanais.

TiTULO IV )
DOS DIREITOS DEVERES E PROIBICOES

CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 39 Uma vez admitido no quadro do Magistério Publico Municipal, o servidor
tera assegurado por Lei os direitos que a Constituicdo da Republica, a lei Organica do

Municipio e o Estatuto assegura ao servigo publico.

Art. 40 Além desses direitos conferir-se-a ao servidor:

probatério e controlar o seu correto preenchimento;

IX - pronunciar-se ant sobre os

de Valorizacao do Magistério;

X - divulgar junto as escolas e érgaos Municipais de educacéo, os critérios esta-
belecidos para a avaliacéo.

remuneracao de acordo com a classe e nivel de habilitagdo, e o tempo
de servico e a carga horaria, conforme estabelecida neste Plano de Cargos e Carreiras;

os pr as té

Il - Escolher e aplicar livr os
i sempre observadas as diretrizes do 6rgao

e as formas de liacdes de aprendi

municipal de educacao;

IIl - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a

§ 12A Comissao de Valorizacao do Magistério sera comg de inco) bros
titulares do quadro efetivo, todos do grupo do Magistério Municipal, com exce¢do do
membro da Secretaria Municipal de Administracéo, a saber:

a) 03 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes indicados pelo 6rgao de classe;

educacéo;

IV - Ser designado para as fungoes de Diretor ou Diretor-Adjunto, Professor-Coorde-
nador e demais cargos comissionados no ambito da administracdo municipal, sem
prejuizo funcional;
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V - Dispor de ambiente de trabalho, de ir ¢ e material didati

adequado para exercer com eficiéncia suas funcoes;

ite e

VI-Ter assegurado a oportumdade de freqiientar cursos de formacao, atualizagao,

>e esp ) profissional.

VII - Receber diarias para participar de cursos de formacao continuada, ou ativi-
dades inerentes ao cargo de acordo com lei propria;

VIII - Receber auxilio para a publicacdo de trabalhos didaticos ou técnicos - cien-
tifico, quando solicitados e/ou autorizados pela Secretaria Municipal de Educacao;

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art. 41 O professor, Monitor e o Especialista de Educacéo, tem o dever constante
de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional
adequadas a dignidade profissional, em razao do que devera:

I-Conhecerer )seas d is normas

vigentes;

as Leis, os )S, 0S regl

Il - Preservar os principios, ideais e finalidades da educacao brasileira;

Il - Esforcar-se em prol da formacéo integral do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagao e sugerindo medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servicos educacionais;

IV - Desincumbir-se nas atividades, fungées em cargos proprios do magistério;

V - Participar de cursos destinados a sua habilitacao, atualizacdo e ou aperfeigoa-
mento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VII - Apresentar-se ao servico decente e discretamente trajado;
VIII - Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a comunidade;

IX - Cumprir ordens superiores, e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios
dos servicos educacionais;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso daquela ndo considerar
a comunicacao;

XI - Zelar pela economia do material e pela conservacéo do que for confiado a sua
guarda e uso;

XII - Guardar sigilo profissional;

Xlll - Conh

e cumprir o regil )

CAPITULOIIl
DAS PROIBICOES

Art. 42 E vedado aos Monitores, Professores, Diretor, Diretor-adjunto, Professor-
coordenador e Especialistas de Educacao:

|- Ministrar aulas em carater particular, as aulas remuneradas, individualmente ou
em grupos, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

Il - Ocupar-se em local de trabalho, de assuntos estranhos a finalidade educativa
ou permitir que outros o fagam.

Paragrafo tnico. Ainobservancia das disposicoes do constante neste artigo, acarre-
tara a aplicacao de penalidades previstas na legislacao em vigor.

CAPITULO IV
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43 Visando promover a valorizacdo dos profissionais da educagéo e contribuir
para a melhoria da qualidade do ensmo na Rede Municipal de Ensino, serdo promovidos
cursos e treinamentos de @0 e aperfeicc 1to técnico-profissional.

Art. 44 O profi | da ed do podera solici ] ado para
cursos de qualificacdo na area de sua habilitacao, ininterruptos de efetivo exercicio na
carreira do magistério municipal:

I - Acada 5 (cinco) anos, para cursos de pds-graduacéo “lato senso”.

I - A cada 7 (sete) anos para os cursos de pés-graduacao, em nivel de mestrado e
doutorado.

Paragrafo unico. O afastamento remunerado para cursos de qualificacdo profis-
sional sera de acordo com o tempo de duracdo do mesmo.

Arl 45 O profissional da educagao solicitara o gozo da licenca para qualificacao
profi I, na area do istério, na época que mais lhe convier, ressalvados os casos

em que o interesse publico determinar o contrario.

Art. 46 O membro do magistério devera apresentar, no seu 6rgao de lotacao, mensal-
mente, atestado de frequéncia do curso de qualificacdo profissional que tenha sido objeto
de autorizacdo do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O membro do magistério, que ndo cumprir no disposto no artigo
anterior, perdera o direito da licenca, considerando esse periodo como falta.

Art. 47 Ocorrendo a comprovacao de utilizacdo indevida da licenca para qualificacao
profissional, o membro do magistério ficara sujeito as sancdes disciplinares previstas
na Lei Complementar n2 07, de 30 de janeiro de 1996.

Art. 48 O membro do magistério, ao regressar do curso de pos-graduacao, devera
permanecer na Rede Municipal de Ensino, atuando na area referente a sua qualificacao,
pelo periodo igual ao do curso.

Paragrafo unico. O nao cumprimento do disposto no “caput” deste artigo implicara
no ressarcimento aos cofres publicos, dos valores dispendidos com o profissional de

educagéo.

Art. 49 O membro do magistério, ocupante de cargo em comissao ou fungéo grati-
ficada, somente podera ser af: locomar acdo do seu cargo efetivo.

DO TITULO V
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

CAPITULO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 50 Os vencimentos do pessoal do Magistério Municipal, serdo estabelecidos
segundo os niveis e cl pativeis com os l e Il da presente Lei, considera-
das as habilitagoes especificas.

Art. 51 Piso salarial é o fixado para a classe A da respectiva ia funci ao
nivel de habilitacdo minima, correspondente a carga horaria de 20 (vinte) horas para os
monitores, 22 (vinte e duas) horas-aulas semanais de trabalho, para o Professor e de 36
(trinta e seis) horas semanais para o Professor-Coordenador, Diretor, Diretor-Adjunto,
Especialista de Educacao.

Paragrafo unico. o Piso salarial de que trata este artigo sera o regulamentado pela
Lei Municipal em vigéncia.

Art. 52 O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitacdo das
categorias funcionais é representada pelo piso salarial a que se refere este artigo, aplica-
dos os coeficientes seguintes e na forma indicada:

I - Quanto a categoria funcional de Monitor e Professor:

a) Nivel | - Coeficiente 1,00
b) Nivel Il - Coeficiente 1,50
c) Nivel lll - Coeficiente 1,70
d) Nivel IV - Coeficiente 1,90
e) Nivel V - Coeficiente 2,10

- Quanto a categoria funcional de Especialista de Educacao:

a) Nivel | - coeficiente 3,50
b) Nivel Il - coeficiente 3,80
c) Nivel lll - coeficiente 4,00
d) Nivel IV- Coeficiente 4,10

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 53 O incentivo financeiro sera calculado sobre o vencimento base nos cargos
mencionados:

| - Fica garantido 20% (vinte por cento) de regéncia de classe para os professores
em efetivo exercicio;

Il - Fica garantido 10% (dez por cento) de incentivo financeiro aos professores da
zona rural que atuam em escolas de dificil acesso seguindo normas regulamentadas
pela Secretaria de Educacéo;

Il - Fica garantido 5% por ministrar aulas em sala multianuais;
IV - Fica garantido 5% proporcmnal ao numero de aula ministrada em sala regular

com alunos que apr P de acordo com laudo médico
comprovando comprometimento de acordo com a Legislagédo vigente;

V - Podera ser concedido 2% por participagdo em C: lhos ou Ci oes Perma-

nentes representando a Secretaria de Educagdo em carater titular;

VI- Fica garantido 20% (vinte cento) por ministrar aulas no periodo noturno.

VII - Os incentivos financeiros que compode esse artigo poderao ser pagos cumula-
tivo até dois inci sempre pr lo se for o caso os de maiores valores.

§ 12 A Secretaria Municipal de Educacéo publicara 30 (trinta) dias antes do inicio
do ano letivo a relacao das escolas de dificil acesso;

§ 22 Este artigo devera ser regulamentado em portaria pela Administragdo Municipal.

§ 32 0s 20% garantido no inciso | deste artigo sera incorporado na base salarial, a
partir da data de aprovacao desse Estatuto revogando o inciso citado;

Art. 54 Sera regulamentado por ato do Poder Executivo, normas para implantagcdo
da Avaliacdo de Desempenho conforme prevé a Constituicdo Federal, Art. 41, §1¢, lll e
com redagdo na Emenda Constitucional 19/98.

Art. 55 Os incentivos financeiros de que se trata este estatuto deixarao de ser pa-
gos ao grupo do Magistério que se afastarem de suas funcdes, salvo nos seguintes
casos:

| - Férias;

Il - Luto, por 08 (oito) dias para parentes até o terceiro grau;

1Il - Casamento, por 08 (oito) dias;

IV - Licenga para repouso a gestante;

V - Licenca paternidade, até 08 (oito) dias;

VI - Licenca para tratamento da propria satde, e de pessoa da familia, em pessoas
ou parentesco de 12 grau;

VII - Acidente em servico ou moléstia profissional;

VIl - Participagdo em ario, conferéncias ou outros conclaves,
diretamente ligados a area de educagao desde que o afastamento seja autorizado pela

Secretaria de Educacéao;

IX - Prestacdo de servicos obrigatorios por Lei.

CAPITULO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 56 O adicional por tempo de servico é devido por quinquénio de efetivo exer-
cicio prestado ao Municipio, incidente sobre o valor de referéncia em que se encontrar
o servidor estavel.

§ 120 adicional correspondente ao primeiro quinquénio é de 10% (dez por cento),

e os demais 5% (cinco por cento) cada um até o limite maximo de 40% (quarenta por
cento);
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§ 220 servidor contara, para esse efeito, o tempo de servigo prestado ao municipio,
inclusive na condi¢do de contratado, desde que nao haja interrupcao.

§ 32 0 adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediato aquele em
que o servidor completar quinquénio;

§ 420 servidor investido em cargo de provimento em comissao continuara a receber
o adicional por tempo de servigo, calculado sobre o valor da referéncia de seu cargo de
carreira;

§ 52 Quando ocorrer aproveitamento ou reversao serdo considerados os quinque-
nios anteriormente atingidos, bem como a fragao de quinquenio interrompido, retornan-
do-se a contagem de tempo de servigos, para efeito de gratificacao adicional por tempo
de servigo, a partir do novo exercicio.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 57 Os membros do grupo do Magistério, gozarao de férias anuais, assim distri-
buidos:

§ 12 Professor 45 (quarenta e cinco) dias;
a) 30 (trinta) dias no término do ano escolar;
b) 15 (quinze) dias entre duas etapas letivas.

§ 22 Adesignacéo de professor para trabalhos de exame e outros que se hajam de
realizar nos periodos das férias previstas neste artigo, sera feita com concordancia dos
membros e remuneracdes na forma da legislagdo em vigor;

§ 32 Se entre os periodos letivos regulares houver > na unidad lar, os
professores poderao incorporar, além das férias regulamentares, o recesso referido,
desde que ndo fique prejudicado o cumprimento da legislacao de ensino.

Art. 58 Gozara férias de 30 (trinta) dias, o professor que:

| - Nao estiver em efetivo exercicio em unidade escolar;

Il - Se aposentado, e ocupar cargo em comissao;

1Il - For readaptado para outras funcdes, em consequéncia de laudo médico.

CAPITULOV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59 Os professores, Monitores e Especialistas de educacéo poderao ser afasta-
dos do cargo, respeitado o interesse da administracdo publica, para os seguintes fins:
| - prover cargo em comissé@o no ambito desta Administragdo Municipal;

11 - exercer atividades inerentes correlatas as do Magistério em cargos ou fungées
previstas nas unidades e nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo
com o quantitativo a ser estabelecido, por ato do Poder executivo;

Il - exercer, por tempo determinado, atividades em 6rgéos ou entidades da Uniéo,
ou de Estados, em outras secretarias, em Autarquias e em outros Poderes Publicos ou
junto a entidades conveniadas com a Secretaria de Educacéo, desde que com prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens especificas;

IV - para, sem prejuizo do ensino, frequentar curso regular de formacao de profes-
sor, pelo periodo de duragédo do curso, mediante comprovacao de matricula e respectiva
frequéncia;

Paragrafo Unico. Os afastamentos previstos nos incisos |, Il e IV, somente ocorrerdao
sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo.

Art. 60 A cessao funcional para outros Estados ou Municipios somente sera permi-
tida quando sem 6nus para o 6rgao de origem, ou com 6nus se, em contrapartida houver
cessdo de outro funcionario, de igual categoria funcional, para vir prestar servico ao
Municipio.

§ 12 Em qualquer hipétese o afastamento sera autorizado somente pelo prazo de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo;

§ 22 Incumbe a Secretaria de Educacéo, o controle dos servidores colocados a
disposicdo, na forma deste artigo, bem como a lotacdo daqueles que forem colocados a
disposicdo do Municipio em regime de contrapartida.

TiTULO VI
DAAPOSENTADORIA

Art. 61 O grupo do Magistério sera aposentado de acordo com o que estabelece a
Lei Organica Municipal, o Estatuto do Servidor Publico Municipal e a Legislacao Federal
vigente.

TITULO Vil
DOS DIRIGENTES

Art. 62 As funcoes de Secretario Municipal de Ed @0, sdo de livre nc

§ 22 Pertencer ao quadro permanente ou efetivo de monitores, professores e espe-
cialista de educacéo da unidade escolar, com no minimo de 02 (dois) anos de efetiva
docéncia.

§ 32A escolha sera feita pela categoria, dentre um dos trés nomes apresentados e
nomeado pelo Executivo Municipal.

§ 42 Caso nao haja nenhum candidato na Unidade Escolar que obedeca aos critérios
mencionados, sera recorrido aos critérios citados no artigo 62.

§ 52 Sera regulamentado pela Secretaria Municipal de Educagdo as normas da
eleicdo dos representantes da categoria que trata o paragrafo anterior.

le de diretor-

§62Nocasoder > sera nomeado o segundo colocado

da lista triplice;
§ 72 O mandato da direcao sera de 2 (dois) anos;

§ 82 No caso de afastamento em definitivo da direcdo sera feita nova eleicdo até
que complete o dato vig H

§ 92 Em caso de afastamento temporario sera designado pelo prefeito um professor-
coordenador para responder pela Unidade Escolar, sendo garantidas as vantagens finan-
ceiras da funcdo em exercicio.

§ 10 Poderao votar para o cargo de direcdo os profissionais concursados e convo-
cados, desde que seja nos ultimos 06 (seis) meses que antecedem as eleicdes de cada
Unidade Escolar;

Art. 64 As funcgoes de Diretor e Diretor-Adjunto, nao sofrerdo prejuizos em seus
vencimentos, vantagens e direitos, sendo assegurados pelo exercicio da fun¢éo o retorno
ao local e fungédo de origem apds o término do mandato.

Art. 65 A remuneracao do Diretor e Diretor-Adjunto obedecera a tabela do Plano de
Cargos da Prefeitura Municipal.

Art. 66 Sera considerado como habilitagdo minima para a funcéo de Diretor e Diretor-
Adjunto, licenciatura plena em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo na area educa-
cional.

Art. 67 O Diretor e o Diretor-Adjunto designados para o cargo cumprirao carga ho-
raria de 36 (trinta e seis) horas semanais.

TiTULO - VIII
DOS PROFESSORES COORDENADORES

Art. 68 A funcao do professor coordenador sera escolhida através de lista triplice
encaminhada pelo Diretor e aprovada pelos professores de cada Unidade de Ensino,
onde devera ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em sala de aula e ser do
quadro efetivo e ou permanente de professores.

Art. 69 Sera considerado como habilitagdo minima para a funcdo de professor
coordenador, li iatura plena em Pedagogia ou em nivel de pés-graduacgéo na area
educacional.

Art. 70 Podera ser considerada habilitacdo em nivel superior nas areas educacio-
nais, caso ndo haja habilitado para o desempenho da func¢éo.

Art.71 A funcdo de professor-coordenador, ndo sofrera prejuizos em seus vencimen-
tos, vantagens e direitos, sendo assegurados pelo exercicio da fungéo e retorno ao lo-
cal e funcéo de origem ap6s o término do mandato.

Art. 72 A remuneracdo do Professor-coordenador sera aplicado no que couber o
artigo 65, desta lei.

Art. 73 O professor-coordenador designado para o cargo cumprira carga horaria
de 36 (trinta e seis) horas semanais.

TITULO-1X )
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 74 As despesas decorrentes de aplicacdo desta lei correrdo a custa das verbas
destinadas a Educacé@o no Orcamento Municipal e celebragiao de convénios, se for o
caso.

Art. 75 Dispositivos desta Lei terdo regulamentagao propria, desde que necessario.

Art. 76 Os atuais ocupantes dos cargos do Magistério Municipal, ndo serao preju-
dicados por nenhum dispositivo da lei anterior exaurido nesta Lei.

Art. 77 Para implementacéo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao do Magis-
tério de Alcindpolis — MS, ficam criados os cargos de provimentos efetivos discriminados
nos Anexos de | a V, que passam a formar o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 78 Esta Lei entrara em vigor na data de sua Publicacgéo, ficando revogadas a

Lei Complementar n® 09/2005, de 13 de d bro de 2005, e d i posic em
contrario.
Gabi do Prefeito, 03 de maio de 2011.

do Poder Executivo.

§ 12 Aescolha do Secretario Municipal de Educacéo se dara entre todos os traba-
lhadores em Educacédo do Municipio de Alcinépolis;

§ 22 Devera contar com no minimo 02 (dois) anos de residéncia no io de

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se. Arquive-se.

Alcinépolis;

§ 32 Devera contar com no minimo 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio de
docéncia;

§ 4° A habilitagédo exigida sera a de nivel superior na area educacional;

§ 5° A remuneracéo e a vigéncia do mandato serdo de acordo com a Legislagdo
propria do Municipio de Alcinopolis;

TITULO VI
DOS DIRIGENTES DAS ESCOLAS

Art. 63 As funcdes de Diretor e Diretor-Adjunto das Escolas Municipais sdo de li-
vre nomeacao do Poder Executivo.

§ 12 Aescolha dos diretores das Unidades Escolares, se dara através de lista triplice
indicada pelo executivo municipal, no prazo de até 30 (trinta) dias antes do término do
ano escolar;

PORTARIA N° 047/2011. DE 02 DE MAIO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALCINOPOLIS - ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor JESUS APARECIDO DE LIMA, para responder interina-
mente pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, durante o periodo de
férias da titular, ou seja, de 02 a 31 de maio de 2011, sem remuneracéo e sem acimulo de
funcio.

Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacio, ou afixacéio em local piblico.

Alcinépolis — MS., 02 de maio de 2011.

(a.) MANOEL NUNES DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO

(LEF COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

TABELA

1

FUNCOES INERENTES AOS CARGOS DA CARREIRA

DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR, ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO, PROFESSOR-
COORDENADOR, DIRETOR, DIRETOR-ADJUNTO E MONITOR DE EDUCACAO BASICA.

(LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

PERIODO BASICO DE TEMPO DE SERVICO
A€ trés anos : i

ANEXO Il

TABELA |

TABELA DE INTERSTICIO PARA PROMOGAO

POR ANTIGUIDADE

CLASSE ~

A

Mais de trés anos

Mais de seis anos

[Mais de nove anos

"Mais de doze anos

PADRAQ FUNGAO HABILITAGOES MINIMAS
| ADMITIDAS
P-1 Monitor de Educagio Infantil e Ancs | Magistério em nivel médio completo
Iniciais
P Professor de Educagao Infantil Magistério em nivel médio, quatro anos |
e/ou pedagogia ou normat superior com
habilitagéo em educagao infantil
P10 Prafessor do Ensino Fundamental | Magistério em nivel superior, para os anos |
iniciais e ou Licenciatura de nivel supericr
na area de atuagac,
" | Licenciatura na 4rea de atuacéo para os
anos finais do Ensino Fundamental.
ESP Especialista de Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia e ou Pés |
Graduagio na drea especifica de atuagdo
PC Professer-Coordenador Licenciatura Plena em Pedagogia ouem |
PD Diretor - hivel de Pés-Graduac8o na drea
~ _PDA Diretor-Adjunto | educacional.
ANEXO Il

(LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

NIVE(S DE HABILITAGAO DOS CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Mais de quinze anos

“Mais de dezoite anos

“Mais de vinte e um anos

“Mais de vinte e quatro anos

Mais de vinte e sete anos

Mais de trinta anos

Al =T T mgom

ANEXO IV

(LEI COMPLEMENTAR N® 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)

TABELA |

QUADRO DE VAGAS PARA PROVIMENTO EFETIVO

DO GRUPO DO MAGISTERIO MUNICIPAL.

DIRETOR, DIRETOR-ADJUNTO, PROFESSOR-COORDENADOR, PROFESSOR E MONITOR DE

EDUCACAOQ BASICA ﬂ ] | MODALIDADE DE ENSING T QUANTIDADE
' PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 20
NIVEL HABILITAGAQ PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO 30
Nivef - | Magistéric correspondente ao ensino médio quatro anos. PROFESSOR ENSING FUNDAMENTAL DE 6° A €9 ANO 30
NE—J _iursoVSupe‘nor com hcenciélura na area de atuacdo. ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA &
Nivel — Il Curso de Pés Graduagao na 4rea de atuagio. EDUCACAC
[ Nivel-Iv £ Curso de Mestrado na area de atuagao. MONITOR EDUCACAC INFANTIL 0 |
T T Nivel—v i Curso de Doutorado na area de atuagao.
- - TABELA Il
ESPECIALISTA DE EDUCAGAQ
—RIVEL o FABILTACES CARGO 1 MODALIDAI?E‘DE ENSINO QUANTIDADE :
;7 Nivel -1 Curso Superior com licenciatura na area de atuaco. DIEEE%E,PE H EEg:ﬁ?gﬁg&x;@%?kL 03
Nivel -1l Curso de Pos Graduacao na area de atuacio T —
~ Nivel -1l Curso de Mestrado na area de atuago. D}Rggg?;\s[ég]gTO/ EEQK?EGSDIXI\FA%’T\ITI&L %
T TNivel - Curso de Doutorado na rea de atuacZo. i COORDENADCR
ANEXO V
(LEI COMPLEMENTAR N° 033/2011, DE 03 DE MAIO DE 2011)
TABELA -1
TABELA DE VENCIMENTOS MONITOR - 20 HORAS
Referéncia A B c b E F G H 1 J K
Nivel 1.00 1.08 111 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG - | 527,85 570,08 585,91 601,75 617,58 633,42 649,26 665,09 680,93 696,76 712,60
MAG -1l 791,78 855,12 878,87 902,62 926,38 950,13 973,88 997,64 1.021,39 1.045,14 1.068,90
MAG - i 897,35 969,13 996,05 1.022,97 1.049,89 1.076,81 1.103,73 1.130,65 1.157,58 1.184,50 1.211,42
MAG - IV 1.002,92 1.083,15 1.113,24 1.143,32 117341 1.203,50 1.233,59 1.263,67 1.293,76 1.323,85 1.353,94
MAG -V 1.108,49 1.197,16 1.230,42 1.263,67 1.296,93 1.330,18 1.363,44 1.396,69 1.429,95 1.463,20 1.496,45
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR — 22 HORAS/AULAS (sem regéncia)
Referéncia A B o D E F G H I J K
Nivel 1.00 1.08 1.11 1.14 1.47 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG -1 552,18 596,36 612,92 629,49 646,05 662,62 679,18 695,75 712,32 728,88 745,45
MAG - It 828,27 894,54 919,38 944,23 969,08 993,93 1.018,78 1.043,63 1.068,47 1.093,32 1.118,17
MAG - Il 938,71 1.013,81 1.041,97 1.070,13 1.098,29 1.126,45 1.154,61 1.182,78 1.210,94 1.239,10 1.267,26
MAG - IV 1.049,15 1.133,08 1.164,55 1.196,03 1.227,50 1.258,98 1.290,45 1.321,93 1.353,40 1.384,87 1.416,35
MAG -V 1.169,58 1.252,35 1.287,14 1.321,93 1.356,71 1.391,50 1.426,29 1.461,08 1.495,86 1.530,65 1.565,44
TABELA DE VENCIMENTOS PROFESSOR - 22 HORAS/AULAS (com regéncia incorporada)
Referéncia A B [ D E F G H i J K
Nivel 1.00 1.08 1.1 1.14 117 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG - | 662,62 715,63 735,51 755,39 775,26 795,14 815,02 834,90 854,78 874,66 894,54
MAG - 1I 993,93 1.073,44 1.103,26 1.133,08 1.162,90 1.192,71 1.222,53 1.252,35 1.282,17 1.311,99 1.341,80
MAG - lli 1.126,45 1.216,57 1.250,36 1.284,16 1.317,95 1.351,74 1.385,54 1.419,33 1.453,12 1.486,92 1.520,71
MAG - IV 1.258,98 1.359,70 1.397 46 1.435,23 1.473,00 1.510,77 1.548,54 1.586,31 1.624,08 1.661,85 1.699,62
MAG -V 1.391,50 1.502,82 1.544,57 1.586,31 1.628,06 1.669,80 1.711,55 1.753,29 1.795,04 1.836,78 1.878,53
TABELA DE VENCIMENTOS ESPECIALISTA DE EDUCAGAO ~ 36 HORAS
Referéncia A B C D E F G H [ J K
Nivel 1.08 1.1 1.14 1.17 1.20 1.23 1.26 1.29 1.32 1.35
MAG - | 2.319,17 2.504,70 2.574,28 2.643,85 2.713,43 2.783,00 2.852,58 2.922,15 2,991,73 3.061,30 3.130,88
MAG -l 2.517,95 2.719,39 2.794,93 2.870,47 2.946,01 3.021,54 3.097,08 3.172,62 3.248,16 3.323,70 3.399,24
MAG - Ili 2.650,48 2.862,52 2.942,03 3.021,54 3.101,06 3.180,57 3.260,09 3.339,60 3.419,12 3.498,63 3.578,14
MAG - IV 2.716,74 2.934,08 3.015,58 3.097,08 3.178,59 3.260,09 3.341,59 3.423,09 3.504,59 3.586,10 3.667,60
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Programacao:

01/07/2011 a partir das 19h30m
Quadriha com Grupo da Melhor ldade - Centro de Conviver,
Quadlha Escola Estadual Romiida Costa Cameira.
Baie com Grup Inovagaa de Cassiandia

02/07/2011 a partir das 19h
Missa Campal do Divino Pai Eterng
(tom 0 Packe da Pardouia Nossa Senhora Aparecidz)
Quadrilha com Associaco de Pais e
Amigns dos Excepcionais - APAE
“iadrilha com A Geracaa do Mangzan {Jdlio Narciso)
& 03 Pracidina (Noemia Costa).
Bae com Grupo Inovicaa de Gassitindia

03/07/2011 a partir das 19h30m
Catira com Grupo de Catira o Akindulis.
Quadrilha com g Grupo Cueca Virada

Bale com Grupo Inovagda de Cassilindia
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